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I. BEVEZETÉS 

1. A pedagógiai program törvényi háttere 

A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 

A 243/2003. (12. 17.) Kerettantervi kormányrendelet 

Egyházi törvénykönyv (Codex Iuris Canonici) 

A 100/97. kormányrendelet az érettségi szabályozásáról 

A Gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. tv. 

2. Az intézmény működésének törvényi alapja: az Alapító Okirat 

Az intézmény neve: 

Jászberényi Nagyboldogasszony Katolikus Óvoda, Kéttannyelvű Általános Iskola és 

Gimnázium 

Rövid neve: 

Jászberényi Katolikus Óvoda, Általános Iskola és Gimnázium 

Rövidített neve: 

Jászberényi Kat. Óvoda és Iskola  

Székhelye: 

5100 Jászberény Lehel vezér tér 5. 

Telephelye:. 

5100 Jászberény Jásztelki út 22. 

Az intézmény fenntartója:  

Egri Főegyházmegye 3300 Eger Széchenyi u.1. 

Az alapító neve, címe: 

Egri Főegyházmegye Ordináriusa 3300 Eger Széchenyi u. 1. 

Az alapítás időpontja: 

1991. 

Az alapító okirat száma, kelte: 

89/KG-2/2016.06.10. 

A működési engedélyt kiadó szerv: 

Jász-Nagykun-Szolnok-Megyei Kormányhivatal 

A működési engedély kelte: 

. 

Az iskola működési területe: 

Jászberény város és vonzáskörzete, elsősorban Jász-Nagykun-Szolnok, Pest és Heves 

megye 

Az intézmény jogállása, gazdálkodási jogköre: 

Önállóan gazdálkodó, költségvetése felett teljes jogkörrel rendelkező egyházi 

intézmény. 

Székhely intézmény: 

Jászberényi Nagyboldogasszony Katolikus Óvoda, Kéttannyelvű Általános Iskola és 

Gimnázium 

5100 Jászberény Lehel vezér tér 5. 
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Az engedélyezett évfolyamok száma: 

- Az általános iskolai évfolyamok száma: 8  

- A gimnáziumi évfolyamok száma: 4 

Két tanítási nyelvű, magyar-német osztályok működnek, a két tanítási nyelven folyó 

oktatás az első évfolyamon kezdődik. Emelt szintű angol nyelv oktatása első 

osztálytól, emelt szintű német nyelv oktatása ötödik osztálytól felmenő rendszerben. A 

gimnáziumban emelt szintű német nyelv-oktatás és emelt szintű angol nyelv-oktatás 

folyik. 

 

Felvehető létszám: 

Összesen: 740 fő nappali munkarendben  

Ebből:  

1-4. évfolyam: 330fő, ebből: SNI 10 fő 

5-8. évfolyam: 290 fő, ebből: SNI 10 fő 

9-12. évfolyam: 120 fő, ebből: SNI 5 fő 

Az iskola tagintézményei: 

Tagintézmény I.: 

Jászberényi Katolikus Óvoda, Általános Iskola és Középiskola, Angyalkert Óvoda 

Tagintézménye 

5100 Jászberény, Jásztelki út 22. 

Az engedélyezett évfolyamok száma: 

Az óvodai csoportok száma: 4 

Felvehető létszám: 

óvoda: 120 fő, ebből SNI 5 fő 

3. Az intézmény létrehozásának rövid bemutatása 

Az intézmény a Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 

és az Angyalkert Katolikus Óvoda 2016. évi alapításával jött létre.  

3.1. A Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Általános Iskola és Gimnázium története 

Iskolánkat, Samassa József egri érsek 1885-ben alapította a Szatmári Irgalmas Nővérek által 

működtetett Érseki Leánynevelő Intézet céljára.  

Az építkezés villámgyorsasággal folyt és így 1886 szeptemberében megindulhatott az 

oktatás, a tárgyi feltételeiben a kor színvonalának megfelelően ellátott, építészetileg impozáns 

intézményben.  

Az intézet hatosztályos népiskolából, négyosztályos felsőbb leányiskolából, kisdedóvó 

intézetből és internátusból állott 1948-ig az iskolák államosításáig, a szerzetes - rendek 

feloszlatásáig. 

Az államosítástól a rendszerváltásig állami általános iskolaként, 1991-ig önkormányzat 

által fenntartott általános iskolaként működött.  

Az Egri Főegyházmegye 1991-ben kezdeményezte az iskola épületének újbóli egyházi - 

tulajdonba vételét katolikus iskola céljára, amely még abban az esztendőben meg is valósult.  

Dr. Seregély István egri érsek,- mint fenntartó -1991. június 17-én hagyta jóvá az akkor 

még Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola - alapító okiratát. Intézményünkben 

mindig kiemelt szerepet kapott az oktatási kínálat folyamatos bővítése, a kor és a régió 

igényeinek megfelelően. Mindezek figyelembevételével indítottuk be 1999 – ben a német két 

tanítási nyelvű oktatást, 2006-ban az emelt szintű angol nyelvi képzést, amelyek kiteljesedése, 

valóban piacképes nyelvtudássá válása a 2012 szeptemberében beindított emelt szintű német 

és angol nyelvi gimnáziumi képzés által teljesedik ki.  
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Jelenleg az általános iskolai oktatás a régi épületben lévő tantermekben, a 

sportcsarnokot a gimnáziummal összekötő négy 2016-ban épült tanteremben, egy 

sportcsarnokban, egy tornateremben, informatika valamint egy technika és tervezés 

szaktanteremben folyik. A gimnáziumi képzés a 2011 októberében átadott, a kor oktatási 

igényeit maximálisan kielégítő új épületszárnyban kezdődött meg, amelynek bővítése egy 

korszerű könyvtárral, további tanteremmel, csoport teremmel is megtörtént.  

2013 áprilisában kezdődtek meg pályázati forrásból az iskola új sportcsarnokának 

építési munkálatai, melyek felszentelést követő birtokba vétele 2016 szeptember1.-én történt 

meg.  

3.2Angyalkert Katolikus Óvoda alapítása 

Kasza Lajos a jászberényi székhelyű Jász -Plasztik KFT. tulajdonos ügyvezetője azzal a 

kéréssel fordult Dr. Ternyák Csaba egri érsek Úrhoz, hogy az általa óvoda céljára, Jászberény 

Jásztelki út 22. szám alatt kialakított épületrészt az Egri Főegyházmegye katolikus óvoda 

fenntartására, működtetésére vegye át.  

Dr. Ternyák Csaba egri érsek Úr a felajánlást elfogadta és céljával egyetértve és 2016. 

szeptember 1.-el Angyalkert óvoda néven megalapította Jászberény első katolikus óvodáját, 

melyet Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola, Gimnázium 

tagintézményeként kíván működtetni.  

4. Az intézmény küldetésnyilatkozata 

4.1. A katolikus intézmény küldetése a társadalomban 

Az Egyház Krisztustól kapott feladata az emberek Isten felé vezetése, üdvösségre segítése. 

Bár az Egyház 2000 éves, ezt a feladatot minden embernél újra kell kezdenie.  

Az Egyház küldetése, hogy hirdesse az evangéliumot, vagyis kinyilvánítsa mindenki előtt az 

üdvösség örömhírét. Jézus Krisztus evangéliumában egészen kifejezetten megvan az az igény, 

hogy belegyökerezzék a hívek lelkébe és életébe. Éppen ez a célja a katolikus óvodai, iskolai, 

kollégiumi nevelésnek is.  

A katolikus köznevelés tudatosan arra kötelezi el magát, hogy az egész ember kifejlesztésén 

munkálkodjék, hiszen, Krisztusban a tökéletes emberben, minden emberi érték teljesen 

kibontakozik, és egymásba fonódik. Ez adja a katolikus köznevelési intézmények 

legsajátosabb katolikus jellegét, és ebben gyökerezik az a kötelessége, hogy tisztelje az 

emberi értékeket, érvényre juttatva azt az autonómiát, amely megilleti őket, s közben betöltve 

saját küldetését, amely minden ember szolgálatára kötelezi.1 

Korunk nélkülözi a stabil értékrendet. Az egyházi intézmény a krisztusi tanítás fényében 

felismerve az ember alapvető küldetését, az egészséges személyiség és a hit alapjait egyszerre 

kívánja megvetni. A családokkal való kapcsolattartás folyamán a remélhetőleg egyre több 

embert segíthet az igaz értékek megtalálására. Éppen ezért a katolikus köznevelési intézmény 

nyitott mindazon családok számára, akik elfogadják az intézmény katolikus szellemiségét. 

Más felekezetből érkező családoknál tiszteletben tartja saját vallási szokásaikat. 

4.2. A katolikus köznevelési intézmény küldetése a pedagógusok irányába 

Az Egyházban a katolikus köznevelés szerepe egyre nagyobb. „A nevelés eszközei közül a 

krisztushívőknek különösen nagyra kell értékelniük az iskolákat, óvodákat, amelyek 

kiemelkedő segítséget nyújtanak a szülőknek nevelési feladatuk teljesítésében.”2  

A katolikus köznevelési intézményben az oktatásnak és a nevelésnek meg kell felelnie a 

katolikus tanítás elveinek; az oktatóknak pedig ki kell tűnniük helyes tanításukkal és 

becsületes életükkel.3 

                                                 
1 Katolikus Iskolák Magyarországon, 7,8,14. oldal 
2 Egyházi Törvénykönyv (CIC. 796.1. kánon) 
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Mint minden nevelési és oktatási intézmény, a katolikus óvoda és iskola is pedagógusfüggő. 

Céljait csak akkor érheti el, ha a pedagógusokat, sőt a technikai dolgozókat is áthatja a 

katolikus küldetéstudat. 

Hangsúlyozni kell, hogy intézményeink nem csupán keresztény intézmények, hanem azon 

belül katolikus lelkiséggel és szellemiséggel rendelkeznek. Van, kell, hogy legyen katolikus 

pedagógia is! 

4.3. A katolikus köznevelési intézmény küldetése a gyermek irányába 

A Teremtő szellemi, lelki, testi értékeket helyezett el a gyermekben, amelyeket a neveléssel 

kell felszínre hozniuk azoknak, akik a gyermekért felelősek. A gyermeket sem a szülő, sem a 

pedagógus nem formálhatja,,saját képére és hasonlatosságára”, hanem a mennyei Atya vele 

kapcsolatos szándékát kell kifürkésznie, és megvalósulásában segíteni. 

4.4. Az intézményünk küldetésnyilatkozata 

Intézményünk segíti a növendékeit abban a folyamatban, hogy a keresztény értékre építve 

művelt emberré, gazdag személyiséggé, Istent és embertársait szerető, felelős polgárrá, 

tisztességes és emberséges, alkotásra és boldogságra képes emberré váljanak. Nevelésük és 

oktatásuk a: pedagógiai alaposság és igényesség, szakmai felkészültség, kimagasló 

hivatástudat, keresztény értékrend szellemében történik. 

Pedagógiai munkánkat a humanista erkölcsi értékek, a keresztény szemlélet, a nemzeti 

tudat, a demokratikus célok, a tanulók személyiségének fejlesztése, a korszerű technikai-

technológiai szemlélet alapján határozzuk meg. 

Hisszük, hogy tanítványainkat a hazát tisztelő és szolgáló, a családot becsülő és szerető, a 

nemzetért tenni akaró és hitüket megvalló polgárokká neveljük. 

Gyermekbarát, ugyanakkor rendre törekvő, világos rendszert kínálunk, amelyben – 

reményeink szerint – minden gyerek a legmagasabb szinten bontakoztathatja ki képességeit, 

megtanulhatja a testileg, szellemileg, érzelmileg és erkölcsileg egészséges életvitelt. 

Kritikusan és módszeresen közvetítsük az általános műveltséget, és ezáltal a növendékek 

személyiségének kiteljesedésén munkálkodunk. Összhangot teremtünk egyfelől a műveltség 

és a hit, másfelől a hit és a mindennapi élet között. 

Ez a szintézis a különböző tudományokba rendeződött emberi tudás sokféle tartalmának 

megismerése által valósulhat meg, az evangéliumi üzenet fényében és azoknak az erényeknek 

kifejlesztésében, amelyek a keresztény embert jellemzik. 

Intézményünk katolikus, ökumenikus jelleggel működik. A közösség minden tagja osztozik 

a keresztény világszemléletben, s ezt ki is nyilvánítja. Így ebben az intézményben az 

evangéliumi elvek válnak nevelési eszménnyé, belső ösztönzővé és egyúttal végső céllá. 

Intézményünk tudatosan vállalja a fiatalok nevelését, hogy vallásos lelkülettel, 

elkötelezettséggel álljanak helyt az életben. 

A gimnáziumi képzésben a legfontosabb cél a tanulók felkészítése a továbbtanulásra. 

Intézményünk nem csak az ismeretátadás, hanem olyan emberi közösség helye kíván lenni, 

amelyben a résztvevők - tanárok és diákok - kölcsönösen gyakorolják a kötelességeket és 

jogokat. 

5. Az intézmény erkölcsi elvárásai 

5.1. Erkölcsi elvárások a nevelőktől 

A gyermekek nevelése felelős, örök életre szóló feladat. Üdvösségre nevelünk, ahhoz, hogy a 

növendékek harmonikus, kellő önismerettel, önfegyelemmel rendelkező, szépre, jóra 

                                                                                                                                                         
3 Egyházi Törvénykönyv (CIC 803.2. kánon) 
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fogékony, Istent és embertársat szerető emberekké váljanak, a pedagógusoknak is ilyennek 

kell lenniük. 

Hiszen a katolikus köznevelési intézmény sajátos jellegének biztosítása nagyobb részben az 

ott dolgozók tevékenységén és tanúságtételén múlik. Nyitott kell, hogy legyen minden 

értékre, amelyet beépíthet saját életébe és nevelő-oktató munkájába. Elengedhetetlen az 

önképzés, az olvasás, melyek lelki, szellemi feltöltődést adnak a napi munkához. Ez a munka 

nagy önfegyelmet és önismeretet igényel, de ugyanakkor a pedagógusnak vállalnia kell a 

növendékek előtt teljes személyiségét, korlátait is. A gyerekek nevelése elképzelhetetlen a 

szeretet, az adás vágya és az empátia nélkül. Meg kell érezni, melyik gyermeknek van 

szüksége személyes beszélgetésre, és melyiknek határozott szigorra. 

A pedagógus minden pillanatban értéket közvetít. Ezért kerülnie kell mindent, amely 

értéktelen, ami csak szórakoztat, de nem nevel, ami üres tudást ad, de személyiséget nem 

fejleszt, ami Isten helyett valami pótszert akar nyújtani az embernek. 

A nevelő élete összhangban kell, hogy álljon az általa és az intézmény által képviselt 

értékekkel. Ezért fontos, hogy minden pedagógus pontos, fegyelmezett, alapos munkát 

végezzen. 

Ígéreteit megtartsa a növendékek és a kollégák felé is. Konfliktusait emberi módon kezelje. 

Tudjon megbocsátani. Családi háttere rendezett legyen. Ezt a munkát csak magasan 

kvalifikált, hitükben képzett, a gyerekeket szerető és értő pedagógusok tudják ellátni. A 

pedagógus szavai és tettei mindig összhangban kell, hogy legyenek, hiszen mindennél 

nagyobb veszélyt jelent a gyerek számára a hamis tanúságtétel. 

A keresztény szellem, a tanúságtétel, az intézmény lelki élete szervezése szempontjából 

elengedhetetlen, hogy minél több hitvalló óvodapedagógus, pedagógus legyen az 

intézményben. 

Az intézmény a pedagógusokat fejlődésük érdekében szakmai továbbképzésekre küldi. 

Nevelési értekezleteket és lelki programokat szervez, és lehetőségeihez képest mindent 

megtesz, hogy jó hangulatban, örömmel, és megfelelő felszereltséggel magas szakmai 

színvonalon dolgozhassanak. 

Az intézményben minden olyan pedagógus dolgozhat, aki elfogadja annak katolikus voltát, 

nem dolgozik a hitvallásos nevelés ellen. Alaposan tanulmányozza a keresztény tanítást és 

munkája közben nem tesz elmarasztaló, sértő megjegyzést egyházra és tanítására, hiszen ez a 

növendékekben meghasonlást idézhet elő. Az intézmény katolikus volta, jó hírneve csak 

ebben az esetben biztosítható. 

A keresztény szellem, a tanúságtétel, az intézmény lelki élete szervezése szempontjából 

elengedhetetlen, hogy minél több hitvalló legyen a pedagógusok között. A fejlődés 

előfeltétele, hogy számarányuk növekedjen. Ez sohasem jelentheti azonban azt, hogy az 

egyszínűségre kell törekedni, mert a növendékek akkor tanulnak igazán sokat nevelőiktől, ha 

azok a világ sokszínűségét tudják képviselni. Intézményünk ökumenikus jellege a nevelők 

körében is megköveteli a sokszínűséget, a más felekezethez tartozók jelenlétét. Az intézmény 

vezetőségére nagy felelősséget ró a megfelelő pedagógusok kiválasztása. A legnagyobb jó 

szándék esetén is történhetnek sikertelen választások. Ezért minden új nevelő először egy éves 

szerződéssel alkalmazható, amelyet a felek kölcsönös megelégedése esetén lehet 

véglegesíteni. 

5.2. Erkölcsi elvárások a növendékektől 

A mai magyar társadalom nagyon sokféle. Így a gyermekek is sokféle hatásnak vannak kitéve. 



11 

 

Egy-egy intézmény növendékei különböző társadalmi rétegekből, családi háttérből, 

felekezetből gyűlik egybe. Éppen ezért egységes erkölcsi elvárások nehezen adhatók meg 

feléjük. Alapvető, hogy elfogadják és befogadják az intézmény üdvösségre és felelős tudásra 

irányuló tevékenységét, és ezt tudatosan ne akadályozzák. Tartsák be az emberi kapcsolatok 

szabályait. 

Csak az a gyermek, fiatal lesz képes ellenállni a fogyasztói társadalom csábításainak, csak az 

veszi észre a média által reklámozott tárgyak, célok silányságát, aki találkozott az élő 

Istennel. Ez a találkozás megjelöli az embert. Ehhez segíthetjük hozzá növendékeinket, ha 

megszerettetjük vele a csöndes szemlélődést a természetben, értékes irodalmat, műalkotást, 

zeneművet adunk a kezébe. 

Összefoglalva az elvárások: 

 humánus, erkölcsös, fegyelmezett, művelt, kötelességtudó, érdeklődő, 

 nyitott, kreatív, alkotó, 

 becsüli a szorgalmas tanulást, a munkát, 

 képes a problémák érzékelésére és megoldására, gyakorlatias, 

 képes eligazodni szűkebb és tágabb környezetében, 

 jó eredmények elérésére törekszik (játékban, munkában, tanulásban), 

 van elképzelése a jövőjét illetően, becsüli a tudást, 

 öntevékenyen, aktívan vesz részt a tanulásban, ismeri a tanulás helyes és hatékony 

módszereit, 

 képes tudását tovább fejleszteni és önállóan ismereteket szerezni, tudását 

folyamatosan gyarapítja, bővíti, 

 képes az értő olvasásra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni 

szóban és írásban, 

 ismeri, tiszteli, óvja, ápolja nemzeti kultúránkat, történelmünket, anyanyelvünket, 

a természet, a környezet értékeit, más népek értékeit, hagyományait, az egyetemes 

kultúra legnagyobb eredményeit, 

 a társadalmilag elfogadott normák szerint viselkedik az emberi és a természeti 

környezetben, ismeri és alkalmazza a közösségben éléshez szükséges 

magatartásformákat, 

 ismeri és betartja a különféle közösségek (család, iskola, társadalom) együttélését 

biztosító szabályokat, az emberek közötti érintkezés, a kommunikáció elfogadott 

formáit és módszereit, 

 viselkedése udvarias, beszéde kulturált, 

 társaival együttműködik, 

 szüleit, nevelőit, társait szereti és tiszteli, 

 képes szeretetet adni és kapni, 

 szereti hazáját, 

 megérti, tiszteletben tartja a sajátjától eltérő nézeteket, 

 szellemileg és testileg egészséges, edzett, egészségesen él, szeret sportolni, 

mozogni, 

 megjelenése és személyes környezete tiszta, ápolt, gondozott. 

 részvétel a vallásának megfelelő (katolikus, protestáns) egyházi programokban, 

 tiszteletteljes, szép beszéd tanárokkal, társakkal egyaránt, 

 mindenki testi, lelki egészségének megőrzése, biztosítása, 

 alapos, rendszeres és pontos munka, 

 a rábízott feladatok lelkiismeretes elvégzése, 

 az intézmény szabályzatainak felelős betartása, 
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 belső igény a szépre, jóra, igazra és szentre. 

5.3. Erkölcsi elvárások a szülőktől 

Minden köznevelés intézmény létét, szükségességét a mögötte álló szülők társadalma 

igazolja. A szülők joga és kötelessége, hogy hitüknek megfelelő intézménybe járassák 

gyermeküket. Az intézmény igazán egyházi szelleme csak akkor születhet meg, ha szülők is 

közösséget alkotnak, hiszen "a keresztény hit is egy közösség ölén születik és növekszik" (Kat. 

Isk.53.). 

Így a gyermekek reményeink szerint egy egyházi közösségből kerülnek be az intézmény 

közösségébe, és az intézmény elvégzése után oda kerülnek vissza. Ez hatalmas garancia arra, 

hogy a gyerekeket az intézmény után nem sodorja el az élet sokszínű áramlata. 

Az intézmény a szülőktől is elvárja, hogy elfogadják a köznevelési intézmény egyházi 

jellegét, ne neveljenek, tegyenek az intézmény szellemisége ellen, hanem erkölcsileg, szükség 

esetén anyagilag is támogassák. Intézmény kapcsolatos problémáikat az érintettekkel 

beszéljék meg. Az intézmény feladata, hogy jogos problémák esetén a szülőkkel együtt 

megkeresse azok mindenki számára megnyugtató megoldását. 

Az intézmény a szülőkkel igyekszik mindjobban megismertetni szellemiségét, nevelési 

alapelveit. Ezt a szülőkkel való folyamatos kapcsolattartással igyekszik elérni. Az intézmény 

elvárja, hogy a szülők lehetőség szerint maguk is fejlődjenek hitben, tudásban, ezzel példát 

mutatva gyermeküknek. 
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II/ A. NEVELÉSI PROGRAM 

1. AZ INTÉZMÉNYI NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA PEDAGÓGIAI 

ALAPELVEI, CÉLJA, FELADATAI, ELJÁRÁSAI 

1.1. Az intézményi nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei értékei 

A katolikus nevelés alapja és középpontja maga Krisztus. 

Az Egyház azért hozza létre óvodáit, iskoláit, intézményeit, mert egészen különleges 

eszközt lát bennük a teljes ember kiformálására (CIC 794-795. kánon). 

A II. Vatikáni Zsinat dokumentumai közül különösen a Gravissimum Educationis 

Momentum kezdetű leszögezi a katolikus nevelés jelentőségét, amikor azt írja: „Az 

egyháznak is feladata a nevelés, sajátos okból: először is azért, mert el kell ismernie, hogy 

nevelésre képes közösség. Legfőképpen pedig azért, mert kötelessége hirdetni az üdvösség 

útját minden embernek. A hívők számára át kell adni Krisztus életét és állandó 

szorgoskodással segíteni kell őket, hogy ennek az életnek teljességére eljussanak.”4 

A katolikus óvoda, iskola része az Egyház küldetésének, különösen a hitre való 

nevelés területén. Az Egyház a katolikus óvoda, iskola által, mely fölkínálja korunk 

embereinek a maga nevelési elgondolását, sajátos módon részt vállal a kulturális 

párbeszédben, s ezzel elősegíti a valóságos fejlődést, amely az ember teljes kibontakozásához 

vezet. 

   A keresztény nevelésnek abban kell segítenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadság 

felelős megélésére, érzékük legyen a transzcendencia és az igazi értékek iránt. Megismerjék 

önmagukat és az őket körülvevő világot. Felülemelkedjenek a középszerűségen, ne fáradjanak 

bele a folytonos önképzésbe és önnevelésbe, és egyre jobban elkötelezzék magukat az 

Egyházon belül Isten és az emberek szolgálatára. 

 „ A katolikus óvodában és iskolában az oktatásnak és a nevelésnek meg kell felelnie a 

katolikus tanítás elveinek; a nevelőknek pedig ki kell tűnniük helyes tanításukkal és 

becsületes életükkel.” (CIC 803. kánon) 

Pedagógiai tevékenységünk a fent idézett elvárásnak megfelelően tehát: 

 az alapvető emberi és szabadságjogok, a gyermekeket megillető jogok érvényesítése; 

 keresztény értékrend; 

 egymás iránti felelősség, bizalom, szeretet és tapintat; 

 intellektuális igényesség, kulturált stílus minden tevékenységében; 

 az keresztény erkölcsi normák betartása, betartatása; 

 az egészséges fejlődés érdekében: az egyéni és közösségi érdekek egyensúlyban 

tartása; 

 az egyéni és életkori sajátosságok figyelembe vétele; 

 a nemzeti, etnikai kisebbségi azonosságtudat tiszteletben tartása, fejlesztése; 

 építés a tanulók öntevékenységére, önszerveződő képességére; 

 a szülőkkel, a kapcsolódó nevelési intézményekkel és egyházi közösségekkel való 

konstruktív együttműködés. 

Az alábbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek különösen nagy hangsúlyt 

kapnak katolikus intézményünk egész pedagógiai működésében. 

 A növendék személyisége a pedagógus személyiségének megnyilvánulásai által 

fejlődik. Ezért különleges felelősség hárul mind szakmailag, mind morálisan a 

pedagógusokra. „a katolikus intézmény sajátos jellegének biztosítása legnagyobb A 

                                                 
4 II. Vatikáni Zsinat „Gravissimum Educationis Momentum”(G.E.3.)  
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nevelésben (különösen a kezdeti periódusokban) fokozott szerepe van a 

szokásautomatizmusoknak. Ezért a szokások kialakítására kitüntetett figyelmet kell 

szentelni, az erre fordított energia sokszorosan megtérül. 

 Lehetőleg a dicséretet helyezzük előtérbe. Arra kell törekednünk, hogy az valóban 

mindig indokolt legyen. 

 Nagy a jelentősége a tudásnak, az ismereteknek; értékkonfliktus esetén azonban az 

emberi morált magasabb rendű követelménynek kell tartani az ismeretnél, a 

személyiség harmóniáját, „belső békéjét” az érvényesülésnél. 

 Döntő a követelmények belátáson alapuló belső igénnyé váló betartása, és a 

pontosság, a fegyelem, az önfegyelem gyakorlása. Ez a pedagógiai folyamatban részt 

vevő növendékekre és pedagógusokra egyaránt vonatkozik. 

 Az igényes követelmény meghatározása és végrehajtása következetességet tételez fel.  

1.2. Az intézményi nevelő-oktató munka célja 

Pedagógiai munkánk célja: 

 A gyermekeket, diákokat segítse abban, hogy a keresztény értékekre építve művelt 

emberré, gazdag (szépre, jóra, igazra fogékony) személyiséggé, Istent és embertársait 

szerető, felelős polgárrá, tisztességes és emberséges, alkotásra és boldogságra képes 

emberré váljanak. 

 Cselekvő elkötelezettségre neveljük növendékeinket az igazság és az igazságosság, a 

jó és a szép, igaz iránt, fejlesztjük a harmonikus személyiség kibontakoztatásához 

szükséges szellemi, érzelmi és testi képességüket. 

 A gyerekek, szülők, partnerek, környezet elégedettségére törekedjék, ezen belül: a 

hitéletbeli fejlődés, a tudás, a fegyelem, a továbbtanulásra való felkészítés fontosságát 

hangsúlyozza. 

 A gyermekek, diákok morális és esztétikai szemléletét alakítsa, kognitív és 

kommunikációs képességeinek, az értékes tudás és az értékes alkotások iránti igényét 

fejlessze. 

 A tanítási tartalmak feldolgozásának folyamatában ismereteket közvetítsen, alapvető 

képességeket és alapkészségeket fejlesszen. 

 Megalapozott, érvényes és személyes értékrendet alakítson ki 

 A kudarc- és sikertűrés készségeit fejlessze. 

 Az önálló, felelős állásfoglalás, cselekvés alapjait és (életkornak, fejlettségi foknak, 

saját személyiségjegyeknek megfelelő) készségeit kimunkálja. 

 Magas színvonalú és sokrétű ismeretközléssel és hatékony szakmai munkával fejlessze 

a növendékek önálló problémamegoldó, gondolkodó képességét, készségét és a 

kreativitást. 

 A liturgiába való aktív bekapcsolódásra ösztönözze növendékeinket. 

 Nagy művészek, tudósok hithez, egyházhoz való viszonya, a gondolkodásra, a szellem 

fejlődésére gyakorolt hatását példaként állítsa. 

 Magyarságunk gyökereit megismertesse (nyelv, történelem, magyarságtudat) 

 Hagyományainkat, ünnepeinket megismertesse, átörökítse, élővé tegye (táncház, 

népdalkörök, kézműves foglalkozások, stb.). 

 A kulturált szórakozás igényét kialakítsa, törekedjék tartalmas és tartós 

kapcsolatokra. 

 Megismerje és megértse a természeti, társadalmi, kulturális jelenségeket, 

folyamatokat. 

 A növendékek megszerezzék azokat a kompetenciákat, amelyek elengedhetetlenek a 

változásokhoz való rugalmas alkalmazkodáshoz, a változások befolyásolásához, saját 
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sorsuk alakításához, a felnőtt élet sikeressége szempontjából kiemelt fontosságú a 

kulcskompetenciák fejlesztése. 

 Tartsa értéknek és feladatnak a kultúra és a teremtett világ változatosságának 

megőrzését. 

 A sikeres munkaerő - piaci alkalmazkodáshoz szükséges, az egész életen át tartó 

tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése, hogy megtalálja helyét a 

családban, a társadalomban és a munka világában. 

 A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek segítése a kompetencia 

alapú oktatás megvalósításával legyen képes felelős döntések meghozatalára a maga 

és a gondjaira bízottak sorsáról. 

 A digitális írástudás elterjesztése. 

 A növendékek kompetenciáinak egyénre szabott fejlesztése. 

 A nevelőtestület módszertani kultúrájának fejlesztése, önálló intézményi innováció 

megvalósításával, differenciált tanítás-tanulás megvalósításával. 

 Célunk az egyén tanulási kompetenciájának fejlesztése, mert az emberi 

cselekvőképesség az egész életen át tartó tanulás folyamatában formálódik, az egész 

életen át tartó tanulásra való felkészítést preferáljuk. 

 Az esélyegyenlőség megvalósulását segítse. 

1.3. Az intézményi nevelő-oktató munka feladatai 

A katolikus köznevelési intézmény kötelessége vállalni a gyermekek személyiségének 

keresztény szellemű formálását: „ma különösen, hiszen számot kell vetnünk azzal, hogy a 

család és a társadalom e téren nem teszi meg, ami rajta áll.” 5 

Ezért intézményünk feladata: 

 Segítse elő az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozását a 

hitélet erősítését szolgáló (lelkigyakorlat, zarándoklat, stb.) programokban, az 

intézményi munkában és a tanórán kívüli tevékenységekben: óvoda, napközi, 

tanulószoba, szakkörök, kirándulás, erdei iskola, iskolaújság, stb. 

 Fejlessze a növendékek problémamegoldó, mérlegelő gondolkodását, az 

összefüggések felismerését, a morális kérdések megítélését osztályfőnöki órák, 

vezetői és közösséget érintő intézkedések, tantárgyak elsajátítása során. 

 Tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal támogatjuk az egyéni képességek 

kibontakozását. 

 A növendékek számára életkoruknak megfelelő formájú és jelentőségű döntési 

helyzeteket igyekszünk teremteni.  

 Mutasson fel szentek, ismert egyházi és elismert személyiségek által követésre méltó 

példákat. 

 Segítse elő a személyes meggyőződés, keresztény világszemlélet és világkép 

kialakítását és érzelmi-szellemi megerősítését, személyre és konkrét közösségekre 

szabott feladatok alapján. 

 Hozzon létre konstruktív, jellegzetes, tartalmas és felelős, szellemi arculattal 

rendelkező alkotó (kis) közösségeket, ahol a gyermek a közösségben való élet során 

fejlessze önismeretét, együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, 

szolidaritásérzését, empátiáját. 

 Törekedjen azoknak a hátrányoknak a csökkentésére, amelyek a gyermekek szocio -

kulturális környezetéből vagy eltérő ütemű éréséből fakadnak. 

                                                 
5 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregációja, Róma 1977.) 45. oldal 
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 Etikus gazdasági és társadalmi viselkedésmódok megismertetése által segítse el az 

intézményi nevelés és oktatás hozzájárulását Magyarország gazdasági fejlődéséhez. 

 Minden képzési területünkön foglalkozunk a környezetünk egészségének 

megóvásával, kialakítjuk növendékeinkben a saját maguk iránti esztétikai igényt. 

Ahhoz, hogy növendékeinkben kialakuljon az egészséges életmód iránti igény meg kell 

ismertetnünk gyermekeinkkel az egészséges életmód szabályait és a káros szenvedélyek 

elkerülésének lehetőségeit. Ezt a feladatunkat a különféle foglalkozásokba, tanórákba 

integrálva valósítjuk meg. 

 Élet közeli tanulási környezetben az óvodai, iskolai nevelés-oktatás során jutassa el a 

gyermekeket a magas szintű tudáshoz, a javakkal való okos gazdálkodáshoz, a 

munkában való megbízhatósághoz, a munka útján történő értékteremtéshez, a 

minőségi munkavégzéshez és a gazdaság világában való eredményes 

szerepvállaláshoz. 

 Fordítson figyelmet az emberiség előtt álló közös, globális problémákra, legyen 

nyitott a különböző kultúrák iránt. 

 A tanulási stratégiák alkalmazásában a sokszínűségre törekvés tevékenységrendszerét 

biztosítsa. 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek szeressék és ismerjék meg tágabb és 

szűkebb környezetüket, ezért feladatunknak tartjuk, hogy megismertessük 

növendékeinkkel országunk, városunk és iskolánk múltját, hagyományait és jelenét. Ezt a 

feladatot minden korosztály estében a különböző foglalkozások, tanórák anyagába 

integrálva valósítjuk meg. Bekapcsolódunk városunk életébe, minden városi 

rendezvényen és megemlékezésen részt veszünk. E mellett kialakítjuk saját intézményi 

hagyományrendszerünket is, melyeket ápolunk. 

Kiemelten kezeljük az ország és a Kárpát-medence, különösen a környező országokban 

élő magyarság életének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartjuk Európához való 

tartozásunkat is. Minden évben a hetedik évfolyam részére pályázatot nyújtunk be a 

Határtalanul programban történő részvételre a környező országok történelmi egyházi és 

természeti értékeinek megismerése valamint a határon túli magyarság életének 

megismerése céljából. A Pedagógiai programunknak ugyan nem része, de a többi 

évfolyam számára az ország területén, illetve külföldön szervezünk egy - kétnapos 

osztálykirándulásokat, túrákat. 

1.4. Az intézményi nevelő-oktató munka eszközei, eljárásai 

Nevelő-oktató munkánk eljárásainak, eszközeinek igazodnia kell a gyermekek életkori 

sajátosságaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagógusok személyiségéhez, 

felkészültségéhez. 

Az eljárások, eszközök alkalmazásának egyetlen törvénye van: a módszerek, eljárások 

kombinációja. Kiemelten kezeljük az intézmény értékelési rendszerét, a dicséretet, 

osztályzást, jutalmazást, stb. 

Napjaink pedagógiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a nevelő-

oktató munka során megkívánja, hogy a módszereket a nevelés folyamatában betöltött 

szerepük alapján csoportosítsuk. 

Ennek alapján az alábbi csoportosítás végezhető el: 

 A meggyőzés módszerei (az oktatás, példaképállítás, önbírálat, beszélgetés, 

tudatosítás, stb.). 

 A tevékenység megszervezésének módszerei (követelmény, ellenőrzés, értékelés, 

játékos módszerek, gyakorlás, stb.). 

 A magatartásra ható, ösztönző módszerek (ígéret, bíztatás, elismerés, dicséret stb.). 
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 A jutalmazás formái (szóbeli dicséret, írásbeli dicséret, oklevél, kitüntetés, 

jutalomkönyv, tárgyi jutalom, táborozás, ösztöndíj, tanulmányút, stb.). 

 A büntetés formái (szóbeli figyelmeztetés (észrevétel, dorgálás, feddés, határozott 

rendreutasítás, osztályfőnöki figyelmeztetés, intés, rovás, igazgatói figyelmeztetés, 

intés, rovás, nevelőtestület elé idézés, szigorú megrovás, párhuzamos osztályba való 

áthelyezés, stb. 

 A nevelés sikerét veszélyeztető körülmények kizárását célzó módszerek (felügyelet, 

ellenőrzés, figyelmeztetés, elmarasztalás, tilalom, stb.). 

Eszközök és eljárások alkalmazása: 

 előnyben részesítjük azokat a szervezési megoldásokat, amelyek előmozdítják a 

tanulás belső motivációinak, önszabályozó mechanizmusainak kialakítását, 

fejlesztését; használják az infokommunikációs eszközöket, 

 a tanulást úgy szervezzük meg, hogy a növendékek cselekvő módon vegyenek részt 

benne, előtérbe állítva tevékenységüket, önállóságukat, kezdeményezéseiket, 

problémamegoldásaikat, alkotóképességüket (tevékenykedtetésre épülő 

tanulásszervezés, tantárgy - tömbösítés, projektoktatás, témahét); 

 a nevelési-oktatási folyamatot úgy kell megszerveznünk, hogy az segítse elő a 

gyermekek előzetes ismereteinek, tudásának, nézeteinek feltárását, adjon lehetőséget 

esetleges tévedéseik kiigazítására és tudásuk átrendezésére; 

 az osztálymunkában, a csoportfoglalkozásokon, a gyermekek páros, részben vagy 

teljesen egyéni nevelésében-oktatásában alkalmazzuk az együttműködő (kooperatív) 

tanulás technikáit és formáit; 

 sajátos tanulásszervezési megoldásokat alkalmazunk a különleges bánásmódot 

igénylő, sajátos nevelési igényű gyerekek, a tanulási és egyéb problémákkal, 

magatartási zavarokkal küzdő növendékek nevelési-oktatási feladatainak ellátásában; 

 az SNI gyermekek esetében a sérülés specifikus fejlesztést, az egyéni haladást 

alkalmazzuk; 

 a tanításunk fő elve és teendője a növendékekhez legjobban alkalmazkodó 

differenciálás a feladatok kijelölésében, megoldásában, a szükséges tanári segítésben, 

az ellenőrzésben, az értékelésben; 

 a hátrányos helyzetű gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése érdekében 

alkalmazzuk a feladathoz illeszkedő tanulásszervezési technikákat; 

 a tanítási-tanulási helyzeteknek, a tanulásszervezési módoknak és értékelési 

eljárásoknak alkalmazkodniuk kell az egyes területeken tehetséges gyermekek 

fejlesztési igényeihez, hogy azok támogassák a tehetségek felkutatását és tehetségük 

kibontakoztatását [valamely műveltségterület tantárgyi bontás nélküli oktatása 

(moduláris oktatás, epocha stb.)]; 

 a különböző tanulásszervezési megoldásokkal az együttműködést és a tanulási esélyek 

egyenlőségét szolgáló szervezeti formákat kell kialakítanunk mind az iskolák közötti 

együttműködésben, mind az óvodai, iskolán kívüli és az iskolai munkában. 

1.5. Vallási, lelki nevelésünk az iskolában 

A tanévet a Szentlélek segítségül hívásával (Veni Sancte) kezdjük, és az Úristennek hálát 

adó szentmisével (Te Deum) fejezzük be. A tanév során törekednünk kell arra, hogy az 

intézmény, mint közösség együtt élje át az egyházi évet. A nevelés, oktatás minden nap 

imádsággal kezdődik és végződik. Keresnünk kell egyéb imádságos alkalmakat is, pl. 

keresztút, bűnbánati liturgia, gyermek rózsafüzér). Köszönésünk: (Dicsértessék a Jézus 

Krisztus! – Mindörökké Ámen.) Nemcsak az egymás iránti tiszteletet fejezi ki, hanem 

egyúttal imádság is.  
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A napi ima: a tanítás kezdetén és a végén a tanulók az éppen azt az órát tartó pedagógussal 

közösen imádkoznak. Vasárnapi diákmiséken a Főtemplomban a kijelölt osztályok 

osztályfőnökük és hittanáruk vezetésével vesznek részt, és adnak szolgálatot.  

A katolikus intézetben kitüntetett helyet foglal el a katekézis alapú hitoktatás. Ennek 

elsődleges célja a hit ébresztése, a gyermekek személyes Istennel való kapcsolatra vezetése. 

Hiszen a megtanult hitigazságok csak megalapozott Isten-kapcsolatban nyernek életet és 

értelmet. Ezért a katekézis alapú hitoktatás alapvetően különbözik a többi tantárgy oktatásától, 

mert nemcsak az a célja, hogy az értelmet elvezesse hitünk igazságaihoz, hanem az egész 

embert Krisztus tanítványává tegye. Ezt csak a személyes példaadással, imával és türelemmel 

érhetjük el. Mindig tekintettel kell lennünk a gyermekek életkorára és eddigi vallási 

műveltségére. S ha mindent megtettünk, akkor is Isten kegyelme ad minden fejlődést a 

növendékek lelkébe.  

A tanév jeles napjai évről-évre visszatérnek az iskola életébe. Megünneplési módjuk 

szokásrendet, hagyományt alakít ki. Ezek kereszténységünk elmélyítésében és 

magyarságtudatunk kialakításában jelentős szerepet játszanak: megtanítanak az ünnep 

szerepére, az ünneplés módjaira, megerősítik identitásunkat, a folytonosságot jelentenek, és 

stabilitást adnak.  

Ünnepeink: 

Iskolai ünnepek 

 Tanévnyitó - Veni Sancte 

 Tanévzáró szentmise – Te Deum 

 Lelki napok 

 Gólya avató 

 Szeplőtelen fogantatás ünnepe (december 8.) 

 Palántaavató 

 Iskolakóstoló 

 Szent Miklós ünnepe (Mikulás ünnepség –óvodai, iskolai) 

 Karácsony, kollégiumi karácsony 

 Farsangi bál 

 Egyházi Iskoláért Alapítvány Alapítványi Bálja 

 Gyermeknap 

 Madarak – fák napja 

 Osztály klubdélutánok 

 Ballagás, kollégiumi ballagás 

Egyházi ünnepek 

 Szent Gellért (szeptember 24.) Katolikus iskolák napja 

 November 1. Mindenszentek 

 November 2. Halottak napja 

 November 19. Árpád-házi Szent Erzsébet 

 Adventi gyertyagyújtások 

 Január 6. Vízkereszt 

 Február 2. Gyertyaszentelő Boldogasszony 

 Nagyböjt  

 Húsvét 

 Pünkösd 
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Nemzeti ünnepek 

 Október 6. Aradi vértanúk emléknapja 

 Október 23. 1956-os forradalom és szabadságharc  

 Március 15. 1848-49. forradalom és szabadságharc  

Ünneplés módjai 

 Megemlékezés (tanítási, osztályfőnöki órán iskolai keretben) 

 Óvodai, iskolai ünnepély 

 Műsoros est 

 Sport- és szellemi vetélkedők 

 Közösen megtekintett filmek 

Az éves munkaterv elkészítésekor döntjük el, hogy melyik ünnepet milyen formában 

ünnepeljük meg. Ünnepeink megemlékezésének módja évente változhat. 

A lelki nevelés és önneveléshez tartozik az évenként két alkalommal Adventben és 

Nagyböjtben tartott lelki nap. Ennek kiegészítése lehet a bűnbánati liturgia kötődve az 

előzőekben említettekhez.  

2. A SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS PEDAGÓGIAI 

FELADATOK AZ ISKOLÁBAN 

2.1. A személyiségfejlesztés általános feladatai  

A személyiségfejlesztés alapja a szeretetparancs hármas egysége: szeretni Istent, szeretni 

embertársaimat, mint saját magamat. Akiben ezek a tulajdonságok megerősödnek, fogékony 

lesz a szentre, az igazra, a jóra és a szépre. 

Fiataljaink számára igazi útravaló a küldetéstudat kialakulása: "Ti vagytok a világ 

világossága." (Mt 5,14) 

A legfőbb általános emberi értékek keresztény hitünkben gyökereznek, és Jézus életében 

mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a növendékek elé példaként Jézust, az őt követő 

szenteket és a ma körülöttünk élő szent életű embereket kell állítanunk. Be kell mutatnunk, 

hogy a nyolc boldogság, a szeretet himnusz, a sarkalatos erények hogyan lehetnek életük 

részévé, hogyan szólhatnak az ő nyelvükön is. 

Az emberi személyiség kialakulása a kisgyermekkortól kezdve a kamaszkoron át az ifjú 

korig hosszú folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzője mind érdeklődésben, 

mind emberi példákban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek. 

A középiskolai nevelés nehézségeinek kiindulópontja az, hogy a tanulók már részben 

kialakult – egy részük másutt és más körülmények között kialakult – egyéniséggel érkeznek 

meg a középiskolába. Így első feladatunk, a tanulók személyiségének megismerése, a 

középiskolai életbe való beépítése és megfelelően történő aktivizálása. Ez a feladat nemcsak 

az osztályfőnökök munkájának része, hanem minden szaktanáré is, hiszen a személyiség 

nemcsak a tulajdonságokat, hanem a képességeket és készségeket is magában foglaló 

kategória. 

Minden gyermekben más értéket lehet felfedezni, mást kell kibontani. Így az általános emberi 

értékeken túl mindig szem előtt kell tartani a csak arra a gyermekre, fiatalra jellemző 

értékeket is. Így alakul ki egy személyes nevelési ideál, amely felé a nevelésnek tartania kell.  

A nevelőhöz való viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadástól a tagadáson át az 

egyenrangú baráti kapcsolatig. 

A nyolcadik és a tizenkettedik évfolyam jelentősége rendkívül nagy, hiszen a tanulók 

továbbtanulási, pályaválasztási döntéshelyzetbe kerülnek. A helyes döntés alapja a reális 

önkép kialakulása, mely az előző évek helyes értékelésén alapulhat. A tanári munka egyik 

legnehezebb feladata az, hogyan vezessük rá tanítványainkat a helyes önértékelésre, a 



20 

 

megfelelő iskola illetve pályaválasztásra. Ebben a folyamatban kiemelkedő a tanárok 

pályaorientációs tevékenysége. Megemlítendő, hogy ez is az osztályban tanító összes tanár 

feladata, hiszen a sokféle érdeklődésű diák sokféle irányítást kíván. 

2.2. A személyiségfejlesztés területei, azok feladatai 

Célkitűzéseink alapján az alábbi konkrét pedagógiai feladatok köré csoportosítjuk a 

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendőinket: 

A hitre nevelés területén elvégzendő feladatok 

 A hitre nevelés szője át az intézmény mindennapi életét. 

 A hitéleti nevelés személyre szabott legyen, alkalmazkodjon a gyermek hitéleti 

múltjához. 

 A növendék ismerje és tartsa be Istentől adott parancsok alaptörvényeit.  

 Alakuljon ki növendékeinkben az erényes élet igénye (állandó készség a jó 

akarására és megtételére). 

Az értelmi nevelés területén elvégzendő feladatok 

 Az önálló ismeretszerzéshez szükséges képességek kialakítása, fejlesztése. 

 A megismerés képességének fejlesztése. 

 Az önismeret, a céltudatosság kialakítása. 

 A helyi tantervben leírt egységes, alapvető tartalmak átadása, elsajátíttatása, 

valamint az ezekre épülő differenciálás. 

A gyermekek erkölcsi nevelése területén elvégzendő feladatok 

 Az alapvető erkölcsi értékek megismertetése, tudatosítása és meggyőződéssé 

alakítása. 

 A növendékek közösségére és önmagukra irányuló helyes cselekvésre és 

aktivitásra késztető érzelmek kialakítása. 

 Pozitív szociális szokások kialakulásának, gyarapodásának segítése. 

 Életszerű helyzetek bemutatásával készítse fel a gyerekeket az életben 

elkerülhetetlen értékkonfliktusokra, segítsen választ találni a növendékek erkölcsi 

és életvezetési problémáira. 

 Nyújtson lehetőséget az emberi lét és az embert körülvevő világ lényegi 

kérdéseinek különböző megközelítésmódokat felölelő megértésére, megvitatására; 

 Az intézményi közösség élete, dolgozóinak példamutatása támogassa a gyermekek 

életében nélkülözhetetlen készségek megalapozását és fejlesztését, mint a 

kötelességtudat, a mértéktartás, az együttérzés, segítőkészség és a tisztelet. 

 A tanulást elősegítő beállítódások kialakítása – az önfegyelemtől a 

képzelőtehetségen át intellektuális érdeklődésük felkeltéséig – hasson ki egész 

felnőtt életükre és segítse elő helytállásukat a munka világában is. 

Az érzelmi nevelés területén elvégzendő feladatok 

 A gyermekek, tanulók közösségére és önmagukra irányuló helyes cselekvésre és 

aktivitásra késztető érzelmek kialakítása. 

 Szociális kompetenciák fejlesztése, 

 A helyes arány kialakítása az érzelmek kimutatásában. 

Nemzeti öntudat, hazafias nevelés területén elvégzendő feladatok 

 Növendékeink ismerjék meg nemzeti, népi kultúránk értékeit, hagyományait, 

 Tanulmányozzák a jeles magyar történelmi személyiségek, tudósok, feltalálók, 

művészek, írók, költők, sportolók munkásságát, 
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 Sajátítsák el azokat az ismereteket, gyakorolják azokat az egyéni-közösségi 

tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei 

megismeréséhez, megbecsüléséhez vezetnek, 

 Alakuljon ki bennük a közösséghez való tartozás, a hazaszeretet és az a felismerés, 

hogy szükség esetén Magyarország védelme minden állampolgár kötelessége, 

 Európa a magyarság tágabb hazája, ezért a tanulók, magyarságtudatukat 

megőrizve, ismerjék meg történelmét, sokszínű kultúráját, 

 Tájékozódjanak az egyetemes emberi civilizáció kiemelkedő eredményeiről, 

nehézségeiről és az ezeket kezelő nemzetközi együttműködési formákról. 

Állampolgárságra, demokráciára nevelés területén elvégzendő feladatok 

 növendékeinkben alakuljon ki a törvénytisztelet, az emberi méltóság és az emberi 

jogok tisztelete, melyet az erőszakmentesség, a méltányosság jellemez, 

 tartsák be az együttélés szabályait, aktívan vegyenek részt a közügyekben, 

 rendelkezzenek a kreatív, önálló mérlegelői gondolkodással, az elemzőképességgel 

és alakuljon ki bennük a megfelelő vitakultúra, 

 a gyermekek tevékeny részvételére építő tanítás- és tanulásszervezési eljárások 

során alakuljon ki bennük a felelősség, az önálló cselekvés, a megbízhatóság, a 

kölcsönös elfogadás. 

Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése terén elvégzendő feladatok 

 elő kell segíteni növendékeink kedvező adottságainak, szellemi és gyakorlati 

készségeinek kifejezésre jutását és kiművelését, amely a személyes tapasztalatok 

és a megszerzett ismeretek tudatosításán alapszik, 

 hozzá kell segíteni őket ahhoz, hogy képessé váljanak érzelmeik hiteles 

kifejezésére, empátiára és kölcsönös elfogadásra, 

 a tanítás-tanulás egész folyamatában támogatni kell őket abban, hogy érezzék, 

alakítani tudják fejlődésüket, sorsukat, életpályájukat, 

 a megalapozott és helyes önismerettel váljanak képessé arra, hogy másokat 

megértsenek, tiszteljenek, szeretetteljes emberi kapcsolatokat létesítsenek, boldog, 

egészséges és kulturált egyéni és közösségi életet tudjanak kialakítani. 

A családi életre nevelés terén elvégzendő feladatok 

 Olyan erkölcsi normák, harmonikus családi minták közvetítése, amellyel a család 

szerepe erősödik, 

 Foglalkoznunk kell a gyerekek, fiatalok erkölcsi érzékének, önismeretének, testi és 

lelki egészségének, közösségi létének alakításával, a szexuális kultúra kérdéseivel, 

 Fel kell készíteni diákjainkat a felelős párkapcsolatok kialakítására, valamint a 

családi életükben felmerülő konfliktusok kezelésére. 

A testi és lelki egészségre nevelés területén elvégzendő feladatok 

 Az egészséges életmódra nevelés során segítsük hozzá gyermekeinket az 

egészséges testi és lelki állapot örömteli megéléséhez, 

 Legyen igényük a helyes táplálkozásra, a mozgásra, a stressz kezelés 

módszereinek alkalmazására, 

 Legyenek képesek lelki egyensúlyuk megóvására, gondozására, társas 

viselkedésük szabályozására, a társas konfliktusok kezelésére 

 Sajátítsák el az egészséges életmód elveit, és – amennyire csak lehet – azok szerint 

éljenek, 

 A családdal együttműködve készítsük fel növendékeinket az önállóságra, a 

betegségmegelőzésre, továbbá a szabályok betartására a közlekedésben, a testi 



22 

 

higiénében, a veszélyes körülmények és anyagok felismerésében, a váratlan 

helyzetek kezelésében, hogy bármilyen helyzetben a káros függőségeket 

elutasítsák, bennük ilyen szokások ne alakuljanak ki. 

Felelősségvállalás másokért, önkéntesség területén elvégzendő feladatok 

 Növendékeinkben alakuljon ki az akadályozott, hátránnyal élő, beteg, sérült, 

fogyatékos emberek iránti együtt érző és segítő magatartás, 

 Fejlesszük szociális érzékenységüket - a saját élményű tanuláson keresztül – 

képességüket (együttműködés, problémamegoldás, önkéntes feladatvállalás és 

megvalósítás), amelyek gyakorlása elengedhetetlen a tudatos, felelős állampolgári 

léthez, 

 Pedagógusaink szenteljenek figyelmet minden gyermek képességbeli és társadalmi 

különbözőségére. 

 A teremtésvédelem, a fenntarthatóság, a környezettudatosság területén elvégzendő 

feladatok 

 Növendékeink ismerjék és becsüljék az életformák gazdag változatosságát a 

természetben és a kultúrában 

 Használják az erőforrásokat tudatosan, takarékosan és felelősségteljesen, 

megújulási képességükre tekintettel, 

 A természet szeretetén és a környezet ismeretén alapuló környezetkímélő, 

értékvédő, a fenntarthatóság mellett elkötelezett magatartás váljon meghatározóvá 

a számukra, 

 Fel kell készítenünk őket a teremtett világgal kapcsolatos állampolgári 

kötelességek és jogok gyakorlására, hogy ismerjék meg azokat a gazdasági és 

társadalmi folyamatokat, amelyek változásokat, válságokat idézhetnek elő, továbbá 

kapcsolódjanak be közvetlen és tágabb környezetük természeti és társadalmi 

értékeinek, sokszínűségének megőrzésébe, gyarapításába. 

Pályaorientáció területén elvégzendő feladatok 

 Átfogó képet kell nyújtanunk tanulóinknak a munka világáról, amelyek révén 

kipróbálhatják képességeiket, elmélyülhetnek az érdeklődésüknek megfelelő 

területeken, és képessé válnak hivatásuk megtalálására, foglalkozásuk és pályájuk 

kiválasztására és a hozzájuk vezető erőfeszítések megtételére, 

 Fejleszteni kell bennük a segítéssel, az együttműködéssel, a vezetéssel és a 

versengéssel kapcsolatos magatartásmódokat és azok kezelését. 

Gazdasági és pénzügyi nevelés területén elvégzendő feladatok 

 Diákjainknak hasznosítható ismeretekkel kell rendelkezniük a világgazdaság, a 

nemzetgazdaság, a vállalkozások és a háztartások életét meghatározó gazdasági-

pénzügyi intézményekről és folyamatokról. 

 Ismerjék fel saját felelősségüket az értékteremtő munka, a javakkal való ésszerű 

gazdálkodás, a pénz világában és a fogyasztás területén. 

 Tudják mérlegelni döntéseik közvetlen és közvetett következményeit és 

kockázatát. 

 Lássák világosan rövid és hosszú távú céljaik, valamint az erőforrások kapcsolatát, 

az egyéni és közösségi érdekek összefüggését, egymásrautaltságát. 

Médiatudatosságra nevelés területén elvégzendő feladatok 

 Növendékeink értsék az új és hagyományos médiumok nyelvét, felelős résztvevői 

legyenek a nyilvánosságnak. 
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 Ismerkedjenek meg a média működésével és hatásmechanizmusaival, a média és a 

társadalom közötti kölcsönös kapcsolatokkal, a valóságos és a virtuális, a 

nyilvános és a bizalmas érintkezés megkülönböztetésének módjával, valamint e 

különbségek és az említett médiajellemzők jogi és etikai jelentőségével. 

 Készüljenek fel a médiumoktól is befolyásolt mindennapi élet értelmes és 

értékelvű megszervezésére, tudatos alakítására. 

A tanulás tanítása területén elvégzendő feladatok 

 A pedagógus keltse fel az érdeklődést az iránt, amit tanít, és útbaigazítást adjon a 

tananyag elsajátításával, szerkezetével, hozzáférésével kapcsolatban. 

 Tanítsa meg diákjait arra, hogyan alkalmazható a megfigyelés és a tervezett 

kísérlet módszere; hogyan használhatók a könyvtári és más információforrások; 

hogyan mozgósíthatók az előzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre 

szabott tanulási módszerek; a tanulók csoportban miként működhetnek együtt; 

hogyan rögzíthetők és hívhatók elő pontosan, szó szerint a szövegek, 

meghatározások, képletek stb. 

 Tegye képessé őket arra, hogy a tanulók új helyzetekben is képesek legyenek 

alkalmazni a megszerzett tudást. 

 Folyamatosan növelje a tanuló testi és szellemi teljesítményeinek lehetősége 

szerint a tanulás eredményességét, a tudás minőségét értékelje.  

2.3. Összegezés 

A helyi tanterveket is magába foglaló pedagógiai programunk összeállításánál elsődleges 

szempont a gyermekek képességeinek fejlődéséhez szükséges olyan követelmények 

meghatározása, amely ösztönzi a személyiségfejlesztő oktatást.  

Nevelési programunk összeállításánál ezért elsődlegesek az alábbi feladatok: 

 A színes, sokoldalú iskolai élet, hitélet, tanulás, játék, munka. 

 A fenti lehetőségek a növendékek önismeretét, keresztényi gondolkodás 

képességét, együttműködési készségét fejlesszék, eddzék akaratukat. 

 Járuljanak hozzá életmódjuk, motívumaik, szokásaik, az értékekkel történő 

azonosulásuk fokozatos kialakításához, meggyökereztetéséhez. 

Kialakítandó személyiségjegyek: 

 A helyes önértékelés  

 Az értékek felismerése, megbecsülése és a kiállás mellettük 

 Józan, megfontolt ítélőképesség  

 A mások felé való nyitottság, befogadóképesség  

 A saját akaratunkról való lemondás mások érdekében  

 A szelídség, az alázat, a türelem  

 Alaposság kialakítása  

 A mértékletesség 

 A bűnbánatra való készség 

 A belső csendre, elmélyülésre való igény  

 Hűség Istenhez és embertársainkhoz  

 Felelősség magunk, mások és a teremtett világ iránt 

Elvárásaink növendékeinktől a következők: 

 Részvétel a vallásuknak megfelelő (katolikus, protestáns) egyházi programokban. 

 Tiszteletteljes, szép beszéd tanárral, társakkal egyaránt. 

 Mindenki testi, lelki egészségének megőrzése, biztosítása. 

 Alapos, rendszeres és pontos munka. 
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 A rájuk bízott feladatok lelkiismeretes elvégzése. 

 A házirend, felelős betartása. 

 Képességekhez való igazítás 

3. A TELJESKÖRŰ EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSSEL ÖSSZEFÜGGŐ 

FELADATOK 

A teljes körű intézményi egészségfejlesztés köznevelés egészébe történő beépítést valósította 

meg új köznevelési szabályok rendszere. 

Az intézmény a gyermekek egészségét jól vagy rosszul, de mindenképpen befolyásolja azzal, 

hogy a gyermekek az intézmény falai között töltenek el sok évet.  

3.1. Teljes körű egészségfejlesztés 

Az intézményi egészségfejlesztés akkor hatékony, ha teljes körű. Ez az alábbiak teljesülését 

jelenti: 

1. mindegyik fő egészség-kockázati tényezőt befolyásolja; 

2. a mindennapi életben folyamatosan és rendszeresen jelen van; 

3. nem egy közösség valamelyik részére, hanem az egészségfejlesztést megvalósító 

intézmény minden tanulója részt vesz benne; 

4. a teljes tantestület részt vesz benne; 

5. bevonja a szülőket és az intézmény közelében működő, erre alkalmas civil 

szervezeteket, valamint az intézmény társadalmi környezetét (pl. fenntartó) is. 

A teljes körű intézményi egészségfejlesztés az alábbi négy egészségfejlesztési alapfeladat 

rendszeres végzését jelenti - minden gyermekkel, a teljes tantestület és a szülők bevonásával, 

szakmai ellenőrzés és megfelelő finanszírozás mellett: 

 egészséges táplálkozás megvalósítása (lehetőleg a helyi termeléshelyi fogyasztás 

összekapcsolásával); 

 mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként sok más 

szakmai elvárás közt jól végzett tartásjavító torna, relaxáció és tánc is); 

 a gyermekek érett személyiséggé válásának elősegítése személyközpontú pedagógiai 

módszerekkel és a művészetek személyiségfejlesztő hatékonyságú alkalmazásával 

(ének, tánc, rajz, mesemondás, népi játékok és népi rítusjátékok stb.); 

 számos egyéb téma között környezeti, médiatudatossági, fogyasztóvédelmi, 

balesetvédelmi és családi életre nevelést is magában foglaló egészségfejlesztési 

(modulszerű) tantárgy hatékony (= bensővé váló) oktatása. 

3.2 Az egészségfejlesztési témakörök 

Az egészségfejlesztési ismeretek témakörei az intézményben: 

 Az egészség fogalma. 

 A krónikus beteg egészsége. 

 Az egyén és az őt körülvevő közösség egészsége: felelősségünk. 

 A környezet egészsége. 

 Az egészséget befolyásoló tényezők. 

 Szájhigiénia. 

 A jó egészségi állapot megőrzése. 

 A betegség fogalma. 

 Megelőzhető betegségek. 
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 A táplálkozás és az egészség, betegség kapcsolata. 

 Az egészséges táplálkozás - helyi termelés, helyi fogyasztás összekapcsolása. 

 Lelki eredetű táplálkozási zavarok. 

 A beteg ember táplálásának sajátosságai. 

 A testmozgás és az egészség, betegség kapcsolata. 

 Az egészséghez szükséges testmozgás. 

 A szervezet fejlődése testmozgással és annak hiányában. 

 A felnőtt szervezet működése testmozgással és annak hiányában. 

 Gerincvédelem, gerinckímélet. 

 Balesetek, baleset-megelőzés. 

 A lelki egészség. 

 Önismeret, önértékelés, a másikat tiszteletben tartó kommunikáció módjai, ennek 

szerepe a másik önértékelésének segítésében. 

 A két agyfélteke harmonikus fejlődése. 

 Az érett, autonóm személyiség jellemzői. 

 A társas kapcsolatok. 

 A nő szerepei. 

 A férfi szerepei. 

 A társadalom élete, a társadalmi együttélés normái, illem és etika, erkölcs. 

 A családi élet - kapcsolat a család tagjai között; közös tevékenységek. 

 A gyermekáldás. 

 A várandósság alatti hatások a gyermek fejlődésére. 

 A gyermek fejlődését elősegítő viszonyulás a gyermekhez - családban, iskolában. 

 A szenvedélybetegségek és megelőzésük (dohányzás, alkohol- és drogfogyasztás, 

játék-szenvedély, internet- és tv-függés). 

 Művészeti és sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlődést és 

tanulási eredményességet elősegítő hatásai. 

 A média egészséget meghatározó szerepe. 

 Médiatudatosság, a médiafogyasztás egészségvédő módja. 

 Fogyasztóvédelem. 

 Az idő és az egészség, bioritmus, időbeosztás. 

 Tartós egészségkárosodással élő társakkal együttélés, a segítségre szorulók segítése. 

 Iskola-egészségügy igénybevétele. 

 Az egészségügyi ellátórendszer többi elemének igénybevétele. 

 Otthoni betegápolás. 

A teljes körű intézményi egészségfejlesztés az alábbi részterületeken jelentkező hatások 

révén eredményezi a hatékonyság növekedését: 

 a tanulási eredményesség javítása; 

 a lemorzsolódás csökkenése; 

 a társadalmi befogadás és esélyegyenlőség elősegítése; 

 a dohányzás, az alkoholfogyasztás, a kábítószer-fogyasztás és egyéb szenvedélyek 

elsődleges megelőzése; 

 bűnmegelőzés; 

 a társadalmi kapcsolatok javulása a kortársakkal, szülőkkel, pedagógusokkal; 

 az önismeret és önbizalom javulása; 

 az alkalmazkodó készség, a stressz kezelés, a problémamegoldás javulása; 

 érett, autonóm személyiség kialakulása; 

 a krónikus, nem fertőző megbetegedések (lelki betegségek, szív-érrendszeri, 

mozgásszervi és daganatos betegségek) elsődleges megelőzése; 
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 a társadalmi tőke növelése. 

4. A KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL, AZ INTÉZMÉNY SZEREPLŐINEK 

EGYÜTTMŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS PEDAGÓGIAI 

FELADATOK 

4.1. Alapelveink 

Az ember természeténél fogva közösségi lény. A kisebb közösségek létjogosultságát mindig 

az adja, hogy tagjai egymást bizonyos értékek megszerzésére, megvalósítására és 

megőrzésére segítik. Igazi erőforrásunk azonban az a nagy közösség, melyre Krisztus üzenete 

közvetítését, lelki irányításunkat, az istendicséret folytatását bízta a földön: az Egyház. 

Aki a kinyilatkoztatott tanítás átadásával és magyarázatával, az apostoli idők óta adott 

parancsok, tanítások által, hagyományaival és szokásaival is formál minket napról napra 

Krisztus hasonlóságára. A közösségnek törekednie kell a személyes embertársi kapcsolatra, 

tanár és gyermek, tanár és tanár, gyermek és gyermek között. Ennek az intézmény más 

szükséges elvárásaival szemben elsőbbsége van. E személyes kapcsolatokból kialakuló 

közösségnek döntő jelentősége van a nevelés sikerében. Az intézmény csak akkor tud 

értelmesen és sikeresen tanítani és nevelni, ha él a tanárok és a gyerekek között a bizalom és 

az összetartozás. 

A közösségfejlesztés közös feladat. Az intézmény valamennyi dolgozójának figyelembe kell 

vennie mindennapi munkája során, hogy példaként áll a növendékek előtt megjelenésével, 

viselkedésével, beszédstílusával. 

„Az intézmény épp azzal válik katolikussá, hogy az intézményi közösség minden tagja 

osztozik a keresztény világlátásban, s ezt ki is jelentik. Így ebben az intézményben az 

evangéliumi elvek válnak nevelési eszménnyé, belső ösztönzővé és egyúttal végső céllá.” 

(Kat.Isk. 34.) 

A közösségi tudat legfőbb meghatározója, hogy Jézusban mindannyian Isten gyermekei 

vagyunk: nevelők, növendékek, szülők. Ezt a tudatot erősíti mindennapos, illetve rendszeres 

vallásgyakorlásunk— az ima (foglalkozás előtt és után), a szentmisék (a közösségünk és az 

Egyház ünnepein) és a lelkigyakorlatok, melyeket közösségek és a tantestület számára évente 

kétszer szervezünk. 

4.2. A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink 

4.2.1. Első szint: óvodai közösség kialakítása (óvodai programban) 

4.2.2. Második szint: osztályközösségek kialakítása 

Az iskolába bekerülő új osztályok diákjai még nem alkotnak közösséget. Meghatározó 

szerepe van az osztályfőnököknek, akiknek a legkülönbözőbb helyekről összegyűlt 

gyerekekből osztályközösséget kell formálni. Szerencsés, ha már az első félév során sikerül  

kialakítani azokat az alapelveket, normákat és elvárásokat, amelyek alapján megkezdődhet a 

közösséggé formálódás. 

Tanórán megvalósítható közösségfejlesztési feladataink: 

 Törekedni kell a tanulás támogatására kölcsönös segítségnyújtással, ellenőrzéssel, a 

tanulmányi és a munkaerkölcs erősítésével. 

 Segíteni a tanulók kezdeményezéseit, a közvetlen tapasztalatszerzést. 

 A közösségi cselekvések kialakítása, fejlesztése (példamutatással, helyes cselekvések 

bemutatásával, bírálat, önbírálat segítségével). 

 A tanulók önállóságának, öntevékenységének fejlesztése. 

 A kooperatív együttműködésből adódó feladatok, elvárások megfogalmazása, 
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 A másság elfogadása, 

 A különböző szociális kompetenciák fejlesztése: empátia, egymásra figyelés, 

együttműködés, tolerancia, alkalmazkodó készség, 

 Különböző változatos munkaformákkal (csoportmunka, differenciált, egyéni munka, 

kísérlet, verseny) az együvé tartozás, az egymásért való felelősség érzésének erősítése. 

 Népünk kulturális örökségének, nemzeti kultúránk nagy múltú értékeinek 

megismertetése. 

Tanórán kívüli foglalkozások közösségfejlesztő feladatai: 

 A lelkigyakorlatok, zarándoklatok mélyítsék el a katolikus vallás és hit megélését, s 

annak közösséget igénylő és formáló erejét. 

 Nevelje a tanulókat az önellenőrzésre, egymás segítésére és ellenőrzésére. 

 Átgondolt tevékenységek pedagógiai irányításával biztosítsák, hogy azok fejlesszék a 

közösséget, erősítsék a közösséghez való tartozás érzését. 

 A sokoldalú és változatos fogalakozások (zenei, tánc, képzőművészeti, kézműves, 

stb.) járuljanak hozzá a közösségi magatartás erősítéséhez. 

 A séták, a kirándulások mélyítsék el a természetszeretetet és a környezet iránti 

felelősséget. 

A pedagógus közösségfejlesztő feladatai a szabadidős tevékenység során: 

 Építsen ki jó kapcsolatot az adott korosztállyal, szüleikkel, plébániával, egyházi 

személyiségekkel, külső szakemberekkel. 

 Fejlessze a csoportokban végzett közös munka során az önismeretet, az önfegyelmet, 

az együttműködést. 

 Segítse olyan csoportok kialakítását, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitív 

irányú elmélyítésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére. 

 Ismertesse meg a tanulókkal a társas együttélés alapvető szabályait, melyek a 

közösségben való harmonikus kapcsolatok kialakításához elengedhetetlenek. 

 Ismertesse meg népünk kulturális örökségének jellemző sajátosságait, nemzeti 

kultúránk nagy múltú értékeit. 

 Sajátíttassa el azokat az ismereteket és gyakoroltassa azokat az egyéni és közösségi 

tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei 

megismeréséhez, megbecsüléséhez, az ezekkel való azonosuláshoz vezetnek. 

 Segítse a tanulók kezdeményezéseit, hozzájárul a közvetlen tapasztalatszerzéshez, 

ösztönzi a szűkebb és tágabb környezet hagyományainak feltárását, ápolását, az 

ezekért végzett egyéni és közösségi tevékenységet. 

 Törekedjék arra, hogy a környezet ismeretén és személyes felelősségen alapuló 

környezetkímélő magatartás egyéni és közösségi szinten egyaránt legyen a tanulók 

életvitelét meghatározó erkölcsi alapelv. 

 Úgy irányítsa a tanulókat, hogy az önálló ismeretszerzés, véleményformálás és 

kifejezés, a vélemények, érvek kifejtése, értelmezése, megvédése álljanak a 

kommunikációs kultúra középpontjában. 

 A közösségfejlesztő munkája során olyan közös érdekeken alapuló közös és konkrét 

célok kijelölésére törekedjék, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal 

összhangban vannak, a közösség érdekeit szolgáló, cselekvésre késztető 

tevékenységeket szervez. 

 Törekedjék olyan közösség kialakítására, fejlesztésére, amely büszke saját 

közösségének sikereire, értékeli más közösségektől megkülönböztető tulajdonságait. 
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 Nevelő-oktató munkája során segítse az olyan csoportok kialakulását, amelyek az 

emberi kapcsolatok pozitív irányú elmélyítése mellett hatnak az egész személyiség 

fejlesztésére valamint hatással vannak a pozitív töltésű életmód kialakítására. 

4.2.3. Harmadik szint: az osztályközösségek alkotják az iskola diákjainak közösségét 

Ezen a szinten jut fontos szerep a DÖK- nak. Az intézményben több DÖK tevékenykedik. 

Közülük kell az iskolai szintű DÖK- ot megválasztani, akik aztán gyakorolják a törvényben 

előírt jogaikat (2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, 48. §. ) 

Diákönkormányzat közösségfejlesztő feladatai: 

 határozzon meg olyan közös értékeken és érdekeken alapuló közös és konkrét célokat, 

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket, 

 tudjanak felelősséget vállalni egyéni vagy közös tetteikért, 

 a társadalmi együttélés szabályainak kölcsönös betartása, amelyet az 

erőszakmentesség jellemez, 

 a demokráciáról kialakult tudását felhasználva, aktívan vegyen részt a közügyekben, 

hatékonyan működjön együtt, 

 fejlessze a meglevő közösségi munkálatokat, közösségépítő tevékenységeket, 

 a felelősségérzetnek és a közösségi összetartást megalapozó közös értékek 

elfogadásának és tiszteletben tartásának a kinyilvánítása, 

 hatékony kommunikáció, kockázatfelmérés és vállalás alapján, egyéni és 

csapatmunkában történő munkavégzés, együttműködés jellemezze, sajátítsa el a 

kooperatív munkát, 

 rendelkezzen empátiával, tudja kezelni a stresszt és a frusztrációt, legyen fogékony a 

változások iránt, 

 rendelkezzen megfelelő tudással, támogassa a fenntartható fejlődést, a 

veszélyhelyzeteket előzze meg, kezelje egyéni és közösségi szinten, 

 különböző nézőpontok figyelembe vétele által, a döntések kritikus és kreatív 

elemzésével vegyen részt a döntéshozatalban, 

 küzdje le személyes előítéleteit, törekedjen kompromisszumra, ismerje állampolgári 

jogait, 

 vállaljon aktív szerepet a környezettudatos szemlélet kialakításában, 

 törekedjen a közösség iránti felelősségtudat kialakítására, fejlesztésére. 

4.2.4. Negyedik szint: az iskola, mint vallási közösség 

Arra kell törekednünk, hogy az iskolán kívüli életben különböző szervezetekhez tartozó 

fiatalok létrehozzák az iskola vallási közösségét az iskola vezetőjének az irányításával és a 

hittantanárok aktív részvételével. 

4.2.5. Ötödik szint: diákkörök létrehozása 

Az iskola tanulói az egyes tantárgyakban való jártasság elmélyítésére, illetve a tehetségek 

kibontakoztatására diákköröket, önképzőköröket hozhatnak létre, amelyhez szakmai 

segítséget kérhetnek tanáraiktól. 

4.2.6. Összefoglalva: 

 minél több olyan tevékenység, alkalom megteremtése, amely során a tanulók 

megismerhetik az őket körülvevő világot, társaikat és önmagukat; 

 a tanulók minél hatékonyabb bevonása a közös tevékenységekbe, közösségi munkába, 

ezek folyamatos értékelése; 

 egységes iskolai arculat-, érték- és szimbólumrendszer kialakítása; 

 az értékek megőrzése és gyarapítása; 
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 a tanulók jó közérzetének megteremtése; 

 harmonikus kapcsolat kialakítása a természeti és társadalmi környezettel; 

 a különböző kultúrák, életmódok, vallások, szokások megismertetésével nyitottá, 

megértővé tenni tanulóinkat a másság iránt; 

 a tanulók közvetlen részvételének segítése a nemzetközi kapcsolatok ápolásában; 

 a beteg, sérült és fogyatékos emberek iránti elfogadó és segítőkész magatartás 

fejlesztése. 

4.2.7. A közösségfejlesztés színterei, tevékenységformái 

 osztályfőnöki órák, szakórák, szakmai gyakorlatok, sportkörök; 

 tanulmányi kirándulások, gyárlátogatások 

 sportversenyek; 

 különböző közös programok (pl. színház, hangverseny, mozi-, múzeumlátogatás stb.); 

 iskolai- és iskolán kívüli rendezvények, ünnepségek, megemlékezések; 

 iskolai hagyományőrzés (pl. sportnapok, egyházi és társadalmi ünnepek, stb.). 

4.3. A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok, a szociális 

hátrányok enyhítését segítő tevékenységek 

A gyermekvédelem olyan tevékenység, amely a gyermekek családban történő nevelkedésének 

elősegítésére, esetleges veszélyeztetettségük megelőzésére és megszüntetésére, a szülői 

gondoskodásból kikerülő gyermekek védelmének biztosítására irányul. Ebben aktív részt 

vállal nevelési-oktatási intézményünk. 

A katolikus óvodák, iskolák különös figyelmet szentelnek a gyengébbekre, és segítik a 

nehezebb körülmények között élőket. Nevelésünk a keresztény értékrend elfogadását, a 

keresztény életforma kialakítását segíti elő, amely remélhetőleg növendékeink számára 

maradandó lesz. Legnehezebb a segítségadás azokban az esetekben, amelyekben a család a 

gyermek számára nem biztosít megfelelő erkölcsi hátteret, a szülők életvitele negatív példa a 

gyermek előtt. Ezen hiányosságokra a növendék rendhagyó magatartása, megnyilatkozásai 

jeleznek. Az ilyen esetben vállalnunk kell a fokozott törődést a gyermekkel. 

A gyermek és ifjúságvédelem átfogja az intézményi élet egészét, biztosítja a gyermekeket 

megillető jogok érvényesülését, megfelelő intézkedéseket tesz a rászorulók érdekében. 

Minden tanárnak és óvodapedagógusnak kötelessége, hogy közreműködjön a gyermek- és 

ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények 

megelőzésében, feltárásában és megszüntetésében 

Feladata a nevelőknek az is, hogy a szülőket figyelmeztesse, ha a gyermeke jogainak 

megóvása vagy fejlődésének elősegítése érdekében intézkedést tart szükségesnek.  

Az ifjúságvédelmi felelős alapvető feladata, hogy segítse kollégái ifjúságvédelmi munkáját. 

Az ifjúságvédelmi felelős kapcsolatot tart az önkormányzat illetékes bizottságával és a 

Polgármesteri Hivatal szerveivel, a Gyermekjóléti Szolgálattal és a Gyámhivatallal.  

Együttműködik az óvodapedagógusokkal és azosztályfőnökökkel a veszélyeztetett és 

hátrányos helyzetű gyermekek segítésében, helyzetüket állandóan figyelemmel kísérik. 

4.3.1. Helyzetelemzés, helyzetfeltárás 

A növendékek gyermek- és ifjúságvédelmi helyzetének évenkénti felmérését minden év 

szeptemberében elvégezzük, melynek szempontjai a következők: 

 A gyermekek száma 

 Hiányzások mértéke, okai (tankötelezettség) 

 Nagycsaládok száma  



30 

 

 Hátrányos helyzetű gyermekek száma 

 Sajátos nevelési igényű tanulók száma 

 Veszélyeztetett gyermekek száma (ebből a gyermekjóléti szolgálat 

gondozásában nyilvántartott egyének száma) 

 Gyermekvédelmi támogatásban részesülők felmérése 

 Ingyenes tankönyvre jogosultak létszáma 

 Étkezési támogatásra jogosultak száma 

 Tartósan beteg gyermekek száma 

 Egyszülős (elvált, özvegy) családok 

Hátrányos helyzet: 

 Anyagi okok (minden gyermekvédelmi támogatásban részesülő tanuló) 

 Művelődési hátrányból eredő okok 

 Egészségi ok (tartósan beteg, sajátos nevelési igény rokkant a családban) 

 Egyszülős családban élő tanuló 

 Szociális, kulturális hátrány 

 Alacsonyan iskolázott szülők 

 Külterületen, tanyán él a család 

 A szülő nem érdeklődik gyermeke iránt 

 A gyermek ügyeivel kapcsolatban a szülő nem tud eljárni 

Még nem veszélyezteti a gyermek személyiségfejlődését, de a hátrányok enyhítése a 

prevenció érdekében rendkívül fontos. 

Veszélyeztetettség: 

 Anyagi okok 

 Halmozott hátrányok 

 Deviáns, erkölcstelen családi, baráti környezet 

 Gyermek elhanyagolása, bántalmazása 

 Pszichés bántalmazás, szülői terror 

 Súlyos elhanyagolás, gondozatlanság 

 Tartós, súlyos egészségi probléma 

 Nevelési – oktatási intézményből indokolatlan, igazolatlan hiányzás 

Sajátos nevelési igény:  
Pszichés fejlődési zavara miatt: részképesség-teljesítményzavar (dyslexia, disgraphia, 

dyscalculia, mutizmus, hyperaktivitás, figyelemzavar). 

A gyermek- és ifjúságvédelem szorosan kapcsolódik a nevelési-oktatási intézmények 

pedagógiai tevékenységéhez. Összefügg azzal, hogy olyan légkört, olyan igazgatási, 

pedagógiai tevékenységet kell kialakítani, amely eleve kizárja annak lehetőségét, hogy 

bármelyik gyerek, bármelyik oknál fogva hátrányos, kitaszított helyzetbe kerüljön.  

4.3.2. Gyermekvédelmi feladataink: 

Általános gyermekvédelmi feladatok: 

 Minden óvodapedagógus, osztályfőnök és szaktanár figyelemmel kíséri a gyermekek 

személyiségének alakulását. Foglalkozásokon, tanórákon, osztályfőnöki órákon, 

kiránduláson erősíti az önismeretet, a közösségi szellemet. 

 A nevelők emberséges pedagógiai módszerekkel figyelnek a növendékek 

stresszhelyzetektől való megóvására. Osztályfőnöki órákon, szülői értekezleteken 

megbeszélik a gyereket érintő ártalmak veszélyét, és elkerülésük módját. 

 A tanulók intézményes ellátása, az intézmény valamennyi szolgáltatásának biztosítása 
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 A gyermekek óvodai foglalkozása, napközi, illetve tanulószobai ellátásának 

biztosítása 

 A gyermekek eredményeinek figyelemmel kísérése, rendszeres óvodába, iskolába 

járásának folyamatos ellenőrzése, szükség esetén szabálysértési eljárás 

kezdeményezése 

 A pedagógusoknak észre kell vennie, ha a tanuló tanulmányi eredménye látszólag 

indokolatlanul leromlik. Fel kell figyelnie a családban jelentkező gondokra, 

problémákra.  

 Szülőkkel, osztályfőnökökkel, gyerekekkel esetmegbeszélések tartása egy-egy 

probléma, konfliktus, nehéz szituáció kialakulásakor. 

 Amennyiben pedagógiai eszközökkel nem tudunk segítséget nyújtani, úgy az 

intézmény gyermek- és ifjúságvédelmi felelősének kötelessége a Gyermekjóléti 

Szolgálatot értesíteni. 

 A tanulási nehézségekkel küzdő, sajátos nevelési igényű tanulók nevelésének 

biztosítása. 

4.3.3. Tevékenységformák, módszerek, eszközök 

A szociális hátrányokat az alábbi tevékenységi formákkal szolgáljuk: 

- Tehetséggondozás 

- Óvodai foglalkozás,napközi, tanulószobai ellátás biztosítása 

- Hozzájárulás táborozásokhoz (Alapítvány, Diákönkormányzat) 

- Drog – és bűnmegelőzési programokon való részvétel 

- Továbbtanulási pályaválasztási tanácsadás 

- Szabadidős, tanórán kívüli tevékenységi formák 

- Szakkörök, korrepetálások, osztálykirándulások, táborok 

- A város kulturális eseményeinek látogatása 

- Intézményi rendezvények szervezése, hagyományok ápolása 

- Tanulási nehézségekkel küszködő tanulók felzárkóztatását segítő programok 

Az intézmény ellátja a hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatásával 

kapcsolatos tevékenységet. Ennek színterei: felzárkóztató órák, sajátos nevelési 

igényű tanulók gyógypedagógiai megsegítése, napközi, egyéni foglalkozások. 

Ezekről a lehetőségekről a szülőt értesíteni kell írásban, és meg kell győzni 

személyesen a gyermek érdekében. 

- A gyermekek fejlődését veszélyeztető okok megszüntetésének érdekében 

intézményünk együttműködik az érintett családdal, a Családsegítő –és 

Gyermekjóléti Szolgálattal és a védőnővel, valamint a Polgármesteri Hivatal 

illetékes szerveivel és a Gyámhatósággal. 

4.4. Az intézmény szereplőinek együttműködése 

4.4.1. Elvi alapok 

A katolikus intézmény légkörét elsősorban az ott dolgozók közötti viszony határozza meg. Ez 

a dolgozók közötti megbecsülésben, együttműködésben, szeretetben nyilvánul meg. Az 

óvoda, iskola szellemiségét kifejezi a nevelőtestületi (szakgimnázium, gimnázium, kollégium) 

egység, melynek kialakításában segítséget nyújtanak a lelkigyakorlatok, a szakmai 

továbbképzések, a kirándulások, az ünnepi együttlétek, közös imák. 

Intézményünk a nevelésben elismeri a család elsődlegességét. Nyitottak vagyunk a szülők 

felé, nemcsak szemlélői, hanem tevékeny részesei az „együtt nevelésnek”. Segítő, 

megbecsülő partneri viszonyra törekszünk, a kapcsolattartás különböző módjainak, 

lehetőségeinek kialakításával.  
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Segítjük a családokat a keresztény nevelés helyes értelmezésében, hogy az óvoda, iskola, 

kollégium és a család együtt kiegészítve tölthesse be szerepét, annak érdekében, hogy a 

gyermek személyiség fejlődése kiegyensúlyozott legyen, hitben és szeretetben növekedjen.  

4.4.2. Együttműködés a szülőkkel 

Az intézmény csak akkor működhet eredményesen, ha növendékei érdeklődésre, 

együttműködésre épít és figyelembe veszi a szülő - gyermek - iskola közös érdekeit. Az 

intézményi nevelés, a gyermek személyiségének harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen 

feltétele a szülők és a pedagógusok koordinált, aktív együttműködése. 

Az együttműködés jellemzői: 

 alapja a közös felelősség, 

 megvalósulási formái a kölcsönös támogatás és a - koordinált pedagógiai tevékenység,  

 feltétele a kölcsönös bizalom és tájékoztatás - az őszinteség, 

 eredménye a családi és intézményi nevelés egysége és ennek nyomán - kedvezően 

fejlődő személyiség. 

A szülőkkel való együttműködés szempontjai: 

 Kiemelt fontosságú a szülőkkel való szoros kapcsolattartás, evangelizálás. 

 A családlátogatás, a gyermek családi környezetének megismerése. 

 A fogadóóra a gyermek fejlődésének nyomon követését szolgálja. 

 Szülői értekezletek szervezése. 

 Szülői közösség, képviselet működésének segítése. 

 Játszónapok, foglalkoztató tevékenységek, nyílt napok lehetőségének megteremtése. 

 Közös kulturális programok szervezése. 

 Zarándoklatok, kirándulások felkínálása. 

 Közös szentmisén történő részvétel. 

 Az intézményt népszerűsítő egyedi programok megvalósítása. 

Az együttműködés formái: 

 Speciális jelentkezési lapok kitöltése 

 Az intézmény programjának, nevelési alapelveinek megismertetése 

 Személyes beszélgetés, ismerkedés a családokkal, a gyermekekkel. Családlátogatás. 

 Szülői értekezletek  

 Nyílt napok 

 Ajándékkészítés szülőkkel, nagyszülőkkel 

 Kirándulások, családi sportnap 

 Közös ünneplések (adventi időszakban, anyák napján, Veni Sancte, Te Deum, 

szalagavató bál, ballagás alkalmával) 

 Szülői szemináriumok, lelki napok, lelkigyakorlatok, közös imák. 

 Személyes kapcsolattartás  

 Hirdetőtábla (tájékoztatás, ismeretterjesztés, könyvajánlás) 

 Múzeum, kiállítás, hangverseny látogatás 

A családokhoz történő közeledés jellemzői: 

 A szülőknek jogai vannak, s azokat a gyermek érdekében érvényesíthetik. 

 A szülővel szemben nincsenek előítéletek. 

 A Krisztustól tanult erények: felebaráti szeretet, megbocsátás, segítőkészség, bűnbánat 

önzetlenség, figyelmesség közvetítése. 

 A szülő partner a nevelésben, akinek igényei és szükségletei vannak. 

 A gyermekek fejlődéséről rendszeres információkat adunk a személyes beszélgetéseken. 
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 Feltételezi, hogy minden család értékeket közvetít. 

 A keresztény család modellszerepének erősítése, tisztelete. 

 Szükség esetén intervenciós stratégia, cselekvési terv és gyakorlat kidolgozása a helyi, 

családi szükségletek alapján. 

4.4.3. Szülő – gyermek – pedagógus kapcsolatrendszere 

Szülői munkaközösség – igazgató-főigazgató 

 Félévenkénti találkozások (minden osztály/csoport 2 szülőt delegál) 

Szülő – igazgató - főigazgató 

 körlevél 

 honlap 

 szülői értekezlet 

 fogadóóra 

Szülő - óvodapedagógus /pedagógus/osztályfőnök  

 körlevél 

 honlap 

 szülői értekezlet 

 fogadóóra 

 családlátogatás 

 személyes beszélgetés 

 írásbeli tájékoztatás  

Tanuló – igazgató - főigazgató 

 igazgatói- főigazgatói fogadó óra 

 fogadóóra 

 szakóra látogatása 

 DÖK vezetőségi értekezleten való részvétel 

Tanuló - osztályfőnök 

 osztályfőnöki óra 

 szakórák látogatása 

 személyes beszélgetés 

 az osztály programja 

o lelki programok (osztálymise, lelkigyakorlat, közös ima, Szentírás-olvasás) 

o kirándulások 

o mikulás 

o karácsony 

o kulturális programok (színház, múzeum, mozi) 

o név- és születésnap 

o testvérosztállyal fenntartott kapcsolat 

5. AZ ÓVODAPEDAGÓGUSOK, PEDAGÓGUSOK INTÉZMÉNYI 

FELADATAI, AZ OSZTÁLYFŐNÖKI MUNKA TARTALMA, AZ 

OSZTÁLYFŐNÖK FELADATAI 

A testület minden tagjának feladata: 

 legmagasabb szinten a lehetőségeket legjobban hasznosítva nevelni, oktatni 

iskolánk tanulóifjúságát, 

 a NAT, a kerettantervek, és a pedagógiai program alapelvei, értékei, cél- és 

feladatrendszerének maradéktalan betartása és teljesítése, 

 szakmailag, pedagógiailag tovább képezni magát, 
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 a városi, iskolai érdekeket szem előtt tartva tevékenykedni. 

5.1. A kötelező óraszámban ellátott feladatok  

a) a tanítási órák, óvodai foglalkozások megtartása 

b) a munkaközösség-vezetői feladatok ellátása, 

c) osztályfőnöki feladatok ellátása, 

d) iskolai sportköri foglalkozások, 

e) énekkar, szakkörök vezetése, 

f) differenciált képességfejlesztő foglalkozások (korrepetálás, tehetséggondozás, 

felzárkóztatás, előkészítők, szakkörök stb.), 

g) magántanuló felkészítésének segítése, 

h) könyvtárosi feladatok. 

i) tanulószobai felügyelet 

j) napközis nevelői feladat 

5.2. A munkaidő többi részében ellátott feladatok  

a) a tanítási órákra, óvodai foglalkozásokra való felkészülés, 

b) a tanulók dolgozatainak javítása, 

c) a gyermekek munkájának rendszeres értékelése, 

d) a megtartott tanítási órák dokumentálása, az elmaradó és a helyettesített órák vezetése, 

e) érettségi, különbözeti, felvételi, osztályozó, javító, vizsgák lebonyolítása, 

f) kísérletek összeállítása, 

g) dolgozatok, tanulmányi versenyek összeállítása és értékelése, 

h) a tanulmányi versenyek lebonyolítása, 

i) tehetséggondozás, a tanulók fejlesztésével kapcsolatos feladatok, 

j) felügyelet a vizsgákon, tanulmányi versenyeken, iskolai méréseken, 

k) intézményi kulturális, és sportprogramok szervezése, 

l) a pótlékkal elismert feladatok (osztályfőnöki, munkaközösség-vezetői, 

diákönkormányzatot segítő feladatok) ellátása, 

m) az ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása, 

n) szülői értekezletek, fogadóórák megtartása, 

o) részvétel nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken, 

p) részvétel a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken, 

q) a tanulók felügyelete óraközi szünetekben, 

r) tanulmányi kirándulások, intézményi ünnepségek és rendezvények megszervezése, 

s) intézményi ünnepségeken és rendezvényeken való részvétel, 

t) részvétel a munkaközösségi értekezleteken, 

u) tanítás nélküli munkanapon az igazgató által elrendelt szakmai jellegű munkavégzés, 

v) részvétel az intézmény belső szakmai ellenőrzésében, 

w) iskolai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában való közreműködés, 

x) szertárrendezés, a szakleltárak és szaktantermek rendben tartása, 

y) osztálytermek rendben tartása és dekorációjának kialakítása. 

5.3. Az intézményben, és azon kívül végezhető pedagógiai feladatok 

meghatározása 

A pedagógusok a munkaidő tanítási órákkal, foglalkozásokkal le nem kötött részében az 

alábbi feladatokat az iskolában kötelesek ellátni: 

 az 5.1. szakaszban meghatározott tevékenységek mindegyike 

 az 5.2. szakaszban meghatározott tevékenységek, kivéve az, a, b, d, g, p, w pontokban 

leírtak. 
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Az intézményen kívül végezhető feladatok: 

 az 5.2.szakaszban meghatározott tevékenységek közül az, a, b, d, g, p, w pontokban 

leírtak. 

5.4. Az óvodapedagógusok, pedagógusok feladatai 

 A nevelők általános működési feladatait / ügyeleti rend, ügyviteli feladatok, 

rendezvényszervezés, tanórán kívüli feladatok stb. / az intézmény színvonalas 

működéséhez szükséges mértékben olyan módon határozzuk meg, hogy a szakmai 

munka elsődlegessége és eredményessége mellett biztosítsuk a gyermekek 

személyiségének optimális fejlődését és az intézmény általános működési biztonságát 

is garantáljuk. 

 Minden pedagógusi munkamegosztás elvi alapja az arányosság. Az intézmény 

vezetője felelős ezért, hogy a mindenkori létszámnak megfelelően olyan módon hozza 

létre az óvodapedagógus, pedagógus munkaköröket és az adott munkakörökhöz olyan 

mértékben határozza meg az oktatási nevelési általános működtetési feladatokat, hogy 

azok egymással, a létszámmal egységes arányban legyenek és biztosítsák a 

meghatározott feladatok minőségi megoldásának lehetőségét. 

 Minden pedagógus alapvető munkaköri kötelessége az intézményi munka 

zavartalanságát, eredményességét, a pedagógiai programokban rögzített célok 

elérését biztosító feladatok teljesítése. A fentiekre a nevelőtestület minden tagját a 

kiadott törvény, a rendeletek, utasítások és az intézmény valamennyi vezetője 

kötelezheti, illetve utasíthatja. 

Tételesen: 

 a tantervek végrehajtása 

 a pedagógiai etika írott vagy íratlan törvényeinek betartása; 

 a feladatok vállalása önkéntes, kivéve az intézmény vezetői által meghatározott 

feladatokat /pl.: helyettesítés, ügyelet/; 

 a problémák nyílt mindenkori megbeszélése történjen meg a megfelelő 

hangnemben gyermekkel - szülővel - kollégával - vezetővel egyaránt; 

 az egészség, testi épség megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, azok 

elsajátításáról meggyőződik; 

 a szükséges intézkedéseket megteszi, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, 

vagy ennek veszélye fennáll; 

 a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatos tevékenységeket 

megszervezi 

 a megelőzésével kapcsolatos ellenőrzési tevékenységeinek eleget tesz 

 az intézményen kívüli rendezvényeken, kirándulásokon a gyermekek baleseteinek 

megelőzése érdekében a szükséges tennivalókat megteszi; 

 a védő- óvó előírásokat betartja és betartatja bombariadó esetén. 

 gondoskodik az illetékes szervek értesítéséről, az intézmény gyors és szakszerű 

kiürítéséről; 

 kulturált viselkedés, öltözködés / ünnepélyeken a közösség íratlan törvényének 

betartása/; ünnepélyeken a közösség döntése által meghatározott öltözködés. 

5.5. Az osztályfőnökök feladatai 

Az osztályfőnöki munka tartalmát elsődlegesen az osztály közösségi életének irányítása, 

valamint a tanulók személyiségének fejlesztése határozza meg. 
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Személyes felelőssége egy olyan - az iskolai elvárásokhoz igazodó - értékrend kialakítása és 

elfogadtatása, amely szerint az osztályába járó tanulók egészséges lelki és testi fejlődése 

megvalósulhat. 

Az osztályfőnököt az igazgató jelöli ki. 

 Megtervezi, és tudatosan alakítja a közösségfejlesztő programokat. Tanórákon kívüli 

együttléteket is szervezve, évek során fokozatosan egyre több lehetőséget teremt a 

diákok önállóságának, öntevékenységének, önkormányzó képességének kifejlődésére. 

Ezeken a programokon, valamint az iskolai rendezvényeken kíséri osztályát, az 

osztályfőnök-helyettes, vagy az igazgatóság által kijelölt tanár segítségével. 

 A szaktanárokkal együttműködve orientálja a tanulók fakultációs választásait, a 

tehetséggondozást és a továbbtanulás irányait. 

 Munkáját az általános iskola nevelési és oktatási terve, valamint az iskolai munkaterv 

alapján végzi, azt előre megtervezi, és írásban foglalkozási tervben rögzíti. 

 Az osztályfőnöki órákat az iskolában elfogadott tanterv szerint használja fel a 

pedagógiai és a nevelési kérdések megvitatására. Előfordulhat, hogy egy-egy 

osztályfőnöki órát „összevontan”, iskolán kívüli program keretében tart meg, 

amelyeken több szinten is érvényesítheti nevelési elveit. 

 A hátrányos helyzetű és a veszélyeztetett tanulókat segítve együttműködik a 

gyermekvédelmi felelőssel, gondoskodik számukra szociális, illetve tanulmányi 

támogatásról. 

 Felelős vezetője az osztály közösségének. Feladata a tanulók személyiségének alapos, 

sokoldalú megismerése, differenciált fejlesztése, közösségi tevékenységük irányítása, 

öntevékenységük és önkormányzó képességük fejlesztése. Munkájában támaszkodik a 

diákönkormányzat vezetőségére, segíti és figyelemmel kíséri tevékenységüket. 

 Együttműködik az osztályban tanító szaktanárokkal, a kollégiumi nevelőkkel. 

 Felelős osztálya rendjéért, tisztaságáért. 

 Látogatja az osztálya tanítási óráit, tanórán kívüli foglalkozásait. Észrevételeit 

megbeszéli az érintett nevelővel. 

 Megismerve a tanulók családi és szociális hátterét folyamatosan arra törekszik, hogy a 

szülőkkel együttműködve, az osztályban tanító tanárokkal összhangban végezze 

nevelő munkáját. Ennek érdekében, a gyermekekkel egyénileg, differenciáltan is 

foglalkozik, szükség esetén felveszi a kapcsolatot az iskolapszichológussal. 

 Figyelemmel kíséri a diákok tanulmányi előmenetelét és rendkívüli teljesítményeit. 

Kiemelten értékeli azokat a tanulókat, akik az iskolai kötelezettségek mellett az 

önkéntes munkákban is részt vállalnak. Tájékozódik a tanulók iskolán kívüli 

rendszeres tevékenységeiről, és azokban elért eredményeiről is, mint például 

zenetanulás, sport. 

 Félévkor és év végén értékeli az osztálya helyzetét, neveltségi szintjét, magatartását, 

tanulmányi helyzetét, statisztikát készít. 

 Törekszik a tanulók személyiségének sokoldalú fejlesztésére, gondot fordít a 

gyengébbek felzárkóztatására, a differenciált foglalkoztatásra, tehetséggondozásra. 

 A tanulók személyiségfejlesztése érdekében összehangolja az iskola és a család 

nevelőmunkáját, együttműködik a szülőkkel. 

 A továbbtanulásra jelentkezést megelőzően segíti a pályaválasztási munkát. 

 Fogadóórát a munkatervben meghatározott rendben tart. 

 Havonta ellenőrzi az osztálynapló és az ellenőrző jegyeit. 

 Az ellenőrző könyvben tájékoztatja a szülőket a tanuló magatartásáról, tanulmányi 

előmeneteléről. Ellenőrzi, hogy a szülők ezeket az észrevételeit tudomásul vették-e. 
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 Elvégzi az ügyviteli, adminisztrációs teendőket, megírja az anyakönyveket, kitölti a 

bizonyítványokat. Felelős az osztálynapló rendes és folyamatos vezetéséért. Haladási 

naplóba a bejegyzéseket ellenőrzi, az igazolásokat összeszedi, az osztályzatok számát 

figyelemmel kíséri. 

 Tanuló igazolatlan hiányzása esetén megteszi az szükséges intézkedéseket. 

 A napló "megjegyzés" rovatában gondoskodik a jutalmazások- büntetések 

bejegyzéséről illetve bejegyeztetéséről. 

 A tanulói házirendet, a balesetvédelmi és tűzvédelmi szabályokat az első tanítási 

napon a tanulókkal, az első szülői értekezleten a szülőkkel ismerteti. 

 Bombariadó esetén az intézményben elfogadott intézkedési rend alapján 

tevékenykedik. 

 Ellenőrzi a tanulók szakkörre, tanfolyamra, sportegyesületbe való jelentkezését, 

indokolt esetben az engedélyt visszavonhatja. 

 A szülői közösség vezetőjével és felelősökkel irányítja osztálya szülői közösségét. 

 Tanuló hiányzását engedélyezheti 3 napig. 

5.5.1. Ellenőrzési kötelezettségei 

 November, január és április hónap első tanítási hetének végéig ellenőrzi a napló 

osztályozó részének állapotát, az osztályzatokat érintő hiányosságokat jelzi az oktatási 

igazgatóhelyettesnek, 

 figyelemmel követi a tanulók igazolt és igazolatlan hiányzását, 8 napon belül igazolja 

a hiányzásokat, elvégzi a szükséges értesítéseket,  

 a házirendben leírtak szerint figyelemmel követi a tanulók késését, szükség esetén 

elektronikus üzenetben vagy levélben értesíti a szülőket, 

 értesíti a szülőket a tanuló gyenge vagy hanyatló tanulmányi eredménye, vagy súlyos 

fegyelmi vétsége esetén 

 az SZMSZ előírásai szerint értesíti a tanulók szüleit az igazolatlan hiányzásról, illetve 

ha a tanuló bukásra áll, valamint a 200 órát meghaladó éves hiányzás esetén, 

 a konferencia napján ellenőrzi, hogy minden tanulónak le van-e zárva az osztályzata, 

valamint a lezárt érdemjegy nem tér-e el, jelentősen az osztályzatok átlagától a tanuló 

kárára. 

5.5.2. Különleges felelőssége 

 Felelős a tanulói és szülői személyiségjogok maximális tiszteletben tartásáért, 

 bizalmasan kezeli a kollégákkal és az osztályokkal kapcsolatos információkat, 

 maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozó szabályokat, 

 bizalmasan kezeli az ellenőrzési tapasztalatokat, 

 a hatáskörét meghaladó problémákat haladéktalanul jelzi az igazgatóhelyettesnek vagy 

az igazgatónak. 

 

6. A KIEMELT FIGYELMET IGÉNYLŐ NÖVENDÉKEKKEL 

KAPCSOLATOS TEVÉKENYSÉG 

6.1. Integrált nevelés-oktatás 

Intézményünk speciális feladatként vállalja a sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, 

tanulási és a magatartási nehézséggel küzdő gyermekek integrált óvodai nevelését, általános 

iskolai oktatását. A helyi pedagógiai programnál alapul vesszük, hogy ezek a gyerekek 

minden más gyermekkel közös emberi tulajdonságokkal rendelkeznek, hogy ugyanabban a 

kultúrában, emberi közösségben, társadalomban élnek. Ezért óvodai, iskolai kereteinken belül 
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fontos feladat a sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézséggel küzdő tanulók speciális igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez 

igazodó, legeredményesebb fejlődésük elősegítése, a minél teljesebb társadalmi beilleszkedés 

lehetőségeinek megteremtése. 

6.1.1. Az integrációról 

A kifejezés általános értelemben egységesülést, beilleszkedést vagy hozzácsatolást jelent. 

Több formája, célja, módja létezik. Társadalmi, gazdasági, regionális, politikai. Ebben az 

esetben az óvodai nevelésben, az iskolai oktatásban megvalósuló integrációról beszélünk. 

Integráció = együttnevelés. Azt jelenti, hogy a tanulási zavarral vagy beilleszkedési, tanulási 

és magatartási nehézséggel küzdő gyermekek tudnak-e együtt nevelkedni úgy, hogy ún. 

integrált intézményben a nap jelentős részét együtt töltik normál fejlődésű társaikkal. Az 

integráció nagyon divatossá vált a mai szóhasználatban. A kifejezés lényegi tartalma az, hogy 

különböző gyerekek együttesen vannak jelen úgy, hogy az együttlét folyamatára az 

együttműködés és az önálló érdekek megtartása is jellemző. Tehát nem beolvadásról, 

összeolvadásról, azaz nem asszimilációról van szó. Mivel ez vállalt pedagógiai tevékenység, 

fontos megemlíteni, hogy csak azok a gyerekek kerülhetnek integrált intézménybe, akikről a 

tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság vagy a pedagógiai 

szakszolgálat szakvéleményében kimondja, hogy integrálható. Az integráció, mint pedagógiai 

feladat azt jelenti, hogy megkísérli az érintett gyerekek tanulását és életét egyaránt didaktikai 

és módszertani eszközökkel felügyelni, védelmezni, segíteni. 

6.1.2. Az integráció szükségessége, célja, időkerete, személyi és tárgyi feltételei 

A gyermeknek, tanulónak joga, hogy személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett 

ellátásban - különleges gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban - részesüljön életkorától 

függetlenül, s a pedagógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért. 

Kiemelt figyelmet és különleges bánásmódot igénylők: a sajátos nevelési igényű tanulók, 

valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő és a súlyos betegségük 

miatt intézményes oktatásban részt venni nem képes tanulók. 

A habilitációs, rehabilitációs fejlesztés az óvodai nevelésben, az iskolai nevelésben-

oktatásban részesülő sajátos nevelési igényű gyermekek számára szervezett fejlesztő 

tevékenység, amely az ő sajátos igényüktől függő eljárások, módszerek és terápiák 

alkalmazásával valósul meg. 

Célja: 

- a károsodásból eredő sérült funkciók helyreállítása 

- a meglévő funkciók bevonásával a lemaradások csökkentése 

- a másodlagos hátrányok kialakulásának kiküszöbölése 

- az egyéni sikereket és a társadalmi beilleszkedést segítő egyéni tulajdonságok, funkciók 

fejlesztése. 

Időkerete: 

Az óvodai fejlesztések az óvoda napirendjébe illeszkednek, a gyermek részére meghatározott 

időkerettel. 

A fejlesztő foglalkozás kizárólag a kötelező tanórákon túl szervezhető. 

Óraszáma az évfolyamra meghatározott heti tanórák számának 15-50%-a lehet. A fejlesztési 

órakeret megállapítása tekintetében a tanuló állapota a mérvadó. Általában javasolt kerete: 

heti 3 óra. 

Személyi feltételei: 

A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása speciális szakképzettséggel rendelkező 

gyógypedagógus, valamint logopédus feladata. 
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A beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő tanulókkal fejlesztőpedagógus 

foglalkozik. Intézményünkben mindhárom szakember alkalmazásban áll, és végzi az érintett 

tanulók fejlesztését. 

Tárgyi feltételei: 

- fejlesztőszoba 

- speciális tankönyvcsaládok 

- speciális módszerek, terápiák, programok 

- fejlesztőjátékok (szobai, de szabadtéri is).  

6.2. Sajátos nevelési igényű gyermek 

Óvodánk, iskolánk nagy gondot fordít a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált 

oktatására, nevelésére. 
A nevelési céljaink és támaszra szoruló embertársaink iránti kötelezettségünk miatt mindig 

szívesen fogadjuk a mozgásukban vagy érzékelésükben korlátozott gyermekeket. A 

jogszabály biztosít lehetőséget arra, hogy a sajátos nevelési igényű növendékeink integráltan, 

ép társaikkal együtt vegyenek részt az iskolai oktatásban. Az integrált oktatás társadalmi 

feltételeit a fogyatékosok társadalmi elfogadása, az integráció szemléletének kiterjesztése 

teremtheti meg. 

A fogyatékosság szűrése, a sajátos nevelési igény megállapítása a jogszabályban rögzített 

munkamegosztás alapján tanítási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottságok 

valamint a nevelési tanácsadó feladata. A vizsgálat szakvéleménnyel zárul, amely 

megállapítja a fogyatékosság tényét. 

A törvényi szabályozásnak megfelelően a sajátos nevelési igényű növendékeink a szakértői 

bizottság vagy a nevelési tanácsadó ajánlása alapján az utánuk kapott emelt normatíva terhére 

jogosultak pedagógiai és egészségügyi célú óra igénybevételére, melyet megfelelő szakirányú 

végzettségű gyógypedagógus végez, illetve lehetőség van az érettségi tárgyakból szaktanár 

által megtartott plusz óra igénybevételére is. Ezek a gyermekek a program szerint biztosított 

lehetőségek igénybevételén túl iskolánk szellemiségének megfelelően számíthatnak a tanárok 

és diáktársak önkéntes segítő munkájára. 

6.2.1. A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlődéséhez szükséges fejlesztési program. 

Ennek érdekében a Szakértői Bizottság és a Pedagógiai Szakszolgálat szakértői véleménye 

alapján biztosítjuk: 

  a sajátos nevelési igény típusának és súlyosságának megfelelő szakemberek 

foglalkoztatását, 

 a neveléshez és oktatáshoz szükséges tankönyveket és segédleteket, 

 speciális technikai eszközöket, 

 tanuló számára előírt szakmai szolgáltatásokat, 

 egészségügyi, habilitációs és rehabilitációs tanórai foglalkozásokat, 

 a fejlesztő foglalkozáshoz szükséges időkeretet, 

 rendszeres kapcsolattartást a sajátos nevelési igénynek megfelelő szakmai segítséget 

nyújtó intézményekkel, szakértői bizottságokkal. 

Az SNI gyermekek integrált oktatásában, nevelésében a fejlesztő foglalkozásokon túl az 

óvodai foglalkozásokon, a tanítási órákon túl az óvodapedagógusoknak, a szaktanároknak és 

az osztályfőnököknek külön figyelmet kell fordítaniuk: 

 az osztályközösségbe való könnyebb beilleszkedés segítésére 

 a többi tanulóval való együtt haladás, tanulás segítésére 

 a tananyag differenciált feldolgozására 

 egyéni tanulási mód, stílus figyelembe vételére 

 fokozott tanári irányításra 
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 személyiségfejlesztésre 

 fejlesztő pedagógusok szakmai véleményére 

 szabadidős, kulturális tevékenységek, közösségi rendezvényekben való aktív részvétel 

segítésére. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztéséhez minden esetben külön a fogyatékosság 

típusának és fokának megfelelő egyéni fejlesztési terv készül. A fejlesztés eredményét a 

fejlesztő pedagógus évente legalább egy alkalommal rögzíti. A fejlesztő foglalkozások 

nyilvántartása egyéni fejlődési lapon történik. A tanév végén a szakemberek és a szaktanárok 

összegzik a fejlesztés és az előmenetel eredményeit és ez alapján határozzák meg a következő 

tanév egyéni fejlesztését, továbbhaladását. 

6.3. Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, 

tanuló 

6.3.1. Megvalósítási stratégia 

6.3.1.1 Tünetek, tünetcsoportok megállapítása 

 Agresszív (a környezet felé forduló magatartászavar: rendbontás, nyugtalanság, 

hazudozás, bántalmazás, stb…) 

 A szociális fejlődés zavarai (kapcsolatteremtés, alkalmazkodás, beilleszkedési 

problémái)  

 Regresszív (önmagára vonatkoztatva: visszahúzódó, passzív, szorongó, félénk, 

érzékeny, autoagresszív) 

 Szorongások, félelmek, önértékelési zavarok, tic 

 A kognitív, motoros, figyelmi funkciók zavarai, teljesítményromlás, észlelési 

elégtelenség. 

6.3.1.2 A magatartási rendellenesség okainak feltárása 

 Környezeti (családi, iskolai okok) 

 Organikus (idegrendszeri: szakember segítségének igénybevétele) 

 A lefolyás dinamikájának vizsgálata: 

 Akut (azonnali, közvetlen segítséget igényel) 

 Krónikus (hosszabb távú célokhoz feladatok kijelölése, azok rendszeres értékelése, 

újabb célok, feladatok kitűzése) 

6.3.1.3 A megoldás lehetőségei: 

 Kisebb fokú (a pedagógus maga megoldja) 

 Középsúlyos (pszichopedagógiára van szükség) 

 Súlyos (a pszichiátria hatáskörébe tartozik) 

6.3.2. A program elemei 

Azon gyermekek számára, akik beilleszkedési- és magatartászavarral küzdenek, külön 

program keretében kompenzáló, korrekciós lehetőségeket biztosítunk. 

A magatartászavaros és nehezen nevelhető gyerekek az érzelmi-akarati sérültek közé 

tartoznak, akiknél az érzelmi, akarati élet zavart szenved. 

 Az óvoda - általános iskola - középiskola közti könnyű, zökkenőmentes átmenet 

biztosítása 

 Egyéni bánásmód alkalmazása a magatartási nehézségekkel küzdő tanulóknál 

(játékosság, pozitív megerősítés dominanciája) 

 Rugalmas óravezetés a tanulók igényeinek megfelelően (szünetek, lazító gyakorlatok 

közbeiktatása) 

 A tanóra és szabadidős tevékenységek arányos elosztása az egyenletes terhelés 

érdekében a nap folyamán 
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 Szakemberek segítségének igénybevétele (gyermekvédelmi felelős, fejlesztő 

pedagógus, stb…) 

 A szülők bevonása, a problémák közös megbeszélése, megoldása. 

 A negatív személyiségtulajdonságok visszaszorítása 

 A pozitív személyiségtulajdonságok kialakítása 

 Társas- közösségi tevékenységek megszervezése 

 Önismeretre nevelés 

 A fejlődés értékelése, új célok meghatározása 

 Csoportmunkában, differenciált tevékenykedtetés 

 Mentálhigiénés konfliktuskezelési program kidolgozása és alkalmazása. 

6.3.3. A kompetencia alapú oktatás 

Implementációja változatos tevékenységformákkal segíti a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók esélyegyenlőségének biztosítását, illetve megvalósulását 

 Differenciált tanulásszervezés 

 Kooperatív technikák alkalmazása 

 Projekt-módszer elterjesztése 

 Tevékenységközpontú pedagógiák 

 Individuális tanulás előtérbe helyezése. 

 Az alapozó időszak elnyújtása. 

 Fejlesztő értékelés bevezetése 

 Inkluzivitás (befogadó iskola, esélyegyenlőség) 

 A tapasztalatszerzés lehetőségeinek kitágítása IKT eszközhasználattal 

6.4. A tehetség, a képesség kibontakoztatását segítő tevékenység  

Intézményünkben a felzárkóztatás mellett a tehetséggondozásnak kiemelt szerepet kell 

kapnia. A tehetséges fiatalok gondozása Istentől ránk szabott feladat. Ezért kiemelt fontosságú 

a tehetségek felismerése és fejlesztése. 

Minden pedagógus, de elsősorban a szaktanár és osztályfőnök feladata, hogy felhívja a 

figyelmet tehetséges tanítványainkra, hogy megfelelően gondoskodhassunk fejlesztésükről. 

E tevékenység kiterjed az óvodai foglalkozásokra, a tanórai és tanórán kívüli területekre 

egyaránt. Ez a legszorosabb együttműködést tételezi fel a családdal és a tehetségek 

fejlesztésével foglalkozó intézményekkel és szakemberekkel. 

A tehetségfejlesztés lehetőségei iskolánkban: 

 Differenciált tanórai munka 

 Nem kötelező (választható) tanórán tanulható tantárgyak tanulása 

 Tehetséggondozó szakkörök 

 Felkészítés versenyekre, pályázatokon való részvételre 

 Felkészítés a felsőfokú tanulmányokra 

 Személyes beszélgetések, a biztatás, a jutalmazás megfelelő formáinak megkeresése 

 Törekednünk kell arra, hogy megteremtsük a feltételeit egy komplex tehetséggondozó 

program kidolgozásának és megvalósításának 

 Emelt szintű tantárgyak tanítása 

6.4.1. Indoklás (a helyzetelemzésből adódóan) 

Növendékeink között kevés a hátrányos helyzetű, veszélyeztetett, tanulási és magatartási 

zavarokkal küzdő. A velük való foglalkozás jelentős erőfeszítéseket követel az itt dolgozó 

pedagógusoktól. Ebben a nehéz helyzetben különös gondot kell fordítanunk arra, hogy 

tehetséges tanítványaink – környezeti és szociális adottságaik miatt – nehogy elkallódjanak. A 

sok problematikus gyermek mellett kiemelt figyelmet követelnek. Tehetséggondozó 
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programunknak lehetővé kell tennie, hogy kiemelkedő képességű növendékeink speciális 

adottságai felszínre kerüljenek. 

6.4.2. A tehetséggondozás feladatai iskolánkban 

Az optimális fejlődés feltételeinek megteremtése, működtetése, hogy minden gyermek 

eljuthasson adottságai lehetőségeinek legfelső határáig a folyamatosság biztosítása az 

érettségire történő felkészítő szakaszban és a szakképzésben egyaránt. 

6.4.3. Megvalósítási stratégia 

A tehetség felismerése 

Tehetséges gyerek az, aki erősen motivált, könnyen és gyorsan tanul, átlagon felüli 

teljesítményekre képes, kreatív; egy-egy tantárgyból (speciális tehetségű) minden tantárgyból 

(általánosan jó intellektusú). 

A korai felismerés meghatározó fontosságú. A kiemelkedő képességűek (megfelelő 

foglalkoztatás hiányában) gyakran visszafejlődnek, sérülnek, kirekesztődnek. A korai 

felismerés szakértelmet, körültekintést kíván. 

A tehetség felismerésének eszközei 

Konzultáció az óvodapedagógusokkal, általános iskolai pedagógusokkal iskolafokozat váltás 

előtt. 

Szoros együttműködés a Nevelési Tanácsadó munkatársaival (tanácsadás, mérések, tesztek, 

szűrések). 

Személyi feltételek: a programot végző, vezető pedagógusok át - ill. továbbképzése, a 

felismerést segítő módszerek elsajátítása. 

Tárgyi feltételek: a szükséges fejlesztőeszközök, taneszközök, órák biztosítása. 

A felismert tehetség fejlesztése 

Tanórán 

Osztályon belüli differenciálás 

A választható tanórán tanulható tantárgyak tanulása 

Módszerei: 

 képességek szerinti csoportok létrehozása (a tanulók aktuális felkészültsége alapján 

szerveződő, nyitott, átjárható csoportok) 

 gyorsítás + dúsító program (a tananyag gyorsabb elvégzése, a fennmaradó időben 

dúsító program) 

 gazdagítás és elmélyítés (nem több ismeret elsajátítása, hanem önállóságot, kreativitást 

igénylő feladatok végzése) 

Tehetséggondozó órákon 

Osztályonkénti, évfolyamonkénti önképző körök, ahol a jó képességű tanulók aktív módon 

felkészülhetnek a tanulmányi versenyekre, a felvételi vizsgákra. 

Szabadidőben 

 gazdag szakkörválaszték 

 iskolai, városi, megyei, regionális és levelezős versenyek (fontos személyiségfejlesztő 

hatásuk van: egészséges versenyszellem, önértékelés, sportszerűség, kudarctűrés) 

 tanulószobás, szabadidős foglalkozások, ahol a gyerekek „kipróbálhatják” magukat 

(környezeti- és vizuális kultúra, színjátszás, drámajátékok, bábozás, emberismeret, 

illem, kommunikáció, vers- és meseírás, rejtvényfejtés- készítés, művelődés, 

önművelés, barkácsolás, kézművesség, számítógépes és programozói ismeretek, sakk, 

sport, origami, zenei ismeretek)  

 az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy 

csoportos használata 

 a továbbtanulás segítése. 
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A kompetencia alapú oktatás alkalmazása 

EU szintű tudás átadásával 

 tanulásszervezés, kooperatív technikák, projektmódszer, multidiszciplinális órák a 

kompetenciák fejlesztésével 

 a nem tantárgyi tehetségek fejlesztésével (pl.: szervezőkészség, kommunikáció, stb.) 

 a megújuló tanulásszervezési eljárások alkalmazásával (individuális tanulás, 

differenciált tevékenységközpontú pedagógiák) 

A feltételek biztosítása 

Tárgyi feltételek: 

 Iskolai könyvtár, digitális tananyaggyűjtemény 

 Számítógép, mint fejlesztőeszköz, 

 Videó, DVD, zenei anyagok, 

 Variálható tanterem berendezés a csoportfoglalkozásokhoz 

 Megfelelő tankönyvek és szakmai könyvek (egyszerű alapfeladatokkal, többszintű 

nehézségi fokkal, szorgalmi és választható feladatokkal) 

Személyi feltételek: 

 A pedagógus gyerekekkel szembeni beállítódása (igenlő legyen, ne ambivalens, ne 

előítéletes). 

 Hatékony megismerési technikák alkalmazása. 

 A pedagógus nevelési stílusa megfelelő legyen (együttműködő, ne erőszakos, ne 

tehetetlen, ne korlátozó, ne közömbös). 

 Differenciálás heterogén csoportban. 

 A pedagógus tudása megfelelő legyen. Legyen képes önművelésre, önképzésre. IKT 

eszközhasználat, web alapú tanulásirányítás. 

 Jó kapcsolat a családdal. Szükség esetén bevonva az ifjúságvédelmi felelőst és a 

Családsegítő Szolgálat munkatársait. 

 Továbbképzések a differenciált tanulásszervezéshez. 

A tehetséggondozó tevékenység közben mindvégig elengedhetetlenül fontos a személyi 

tulajdonságok fejlesztése: belső motiváció, lankadatlan érdeklődés, helyes önértékelés, 

nehézségek vállalása és leküzdése, a kitartó, szívós munka megkedveltetése, ill. annak 

igényének kialakítása. 

7. A TANULÓK RÉSZVÉTELI JOGAI GYAKORLÁSÁNAK RENDJE 

Az iskola, a kollégium tanulói a nevelés-oktatással összefüggő közös tevékenységük 

megszervezésére, a demokráciára, közéleti felelősségre nevelés érdekében - a házirendben 

meghatározottak szerint - diákköröket hozhatnak létre, amelyek létrejöttét és működését a 

nevelőtestület segíti.  

A diákkörök döntési jogkört gyakorolnak - a nevelőtestület véleménye meghallgatásával - 

saját közösségi életük tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviselőik 

megválasztásában, és jogosultak képviseltetni magukat a diákönkormányzatban.  

A tanulók, diákkörök a tanulók érdekeinek képviseletére feladat-ellátási helyenként 

diákönkormányzatot hozhatnak létre.  

A diákönkormányzat az iskola nevelési-oktatási célkitűzéseinek megvalósítását az életkori 

sajátosságok fegyelembevételével, sajátos eszközökkel, a tanulói aktivitás és öntevékenység 

fejlesztésével segíti. 

A diákönkormányzat éves munkaterv alapján dolgozik. Tevékenysége során törekszik a 

tanulmányi munka fejlesztésére, közreműködik a színvonalas kulturális- és sportélet 

megszervezésében és a tanulóközösség érdekképviseletében, gyakorolja a tanulóközösség és 
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saját jogosítványait. A diákönkormányzat munkáját e feladatra kijelölt, felsőfokú végzettségű 

és pedagógus szakképzettségű személy segíti, akit a diákönkormányzat javaslatára az 

intézményvezető bíz meg ötéves időtartamra.  

A diákönkormányzat vezetője beszámolási kötelezettséggel tartozik a végzett munkáról az őt 

megválasztó közösségnek, tájékoztatási kötelezettsége van iskolavezetés és nevelőtestület 

felé. 

7.1. A diákönkormányzat tisztségviselői 

a) Gyermekvezetők: 

 osztályonként egy-egy osztálytitkár; 

 az önkormányzat gyermekvezetője; aki felsőbb fórumokon képviseli az intézmény 

diákközösségét. 

b) Felnőtt vezető: a diákönkormányzatot segítő pedagógus 

A gyermekvezetők véleményét, javaslatát, észrevételeit a felnőtt vezetők továbbítják a 

nevelőtestülethez. 

7.2. A diákönkormányzat működése 

A Diákönkormányzat munkáját szervezeti és működési szabályzata alapján végzi. Havonta, 

illetve szükség esetén tart megbeszélést a soros feladatokról. 

Döntési joga van: 

 a diákság közösségi életének tervezésében, 

 szervezésében, 

 ellenőrzésében és 

 értékelésében. 

Egyetértési joga van: 

 a házirend kialakításában, 

 az SZMSZ diákokat érintő kérdéseiben, 

 a tanulók fegyelmi és jutalmazási szabályzatának kialakításában. 

 Véleményezési joga van: 

 a tanév rendjének meghatározásában; 

 a szabadidős, tanórán kívüli programok szervezésében, lebonyolításában; 

 meghirdetett versenyek, pályázatok értékelésben; 

 a tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározásában,  

 az ifjúságpolitikai célokra biztosított pénzeszközök felhasználásában,  

 a tanulók kitüntetésében, jutalmazásában, büntetésében; 

Javaslattevő joga van minden, a diákok jogait és kötelességeit érintő kérdésekben. 

A diákönkormányzat feladata és jogköre néhány területen az ellenőrzés és értékelés is. 

Ezek a következők: 

 tanulói ügyelet 

 védnökségi munka 

 osztályönkormányzatok tevékenysége. 

 végzett munka utáni elismerési módozatok: 

8. SZÜLŐ, A GYERMEK A PEDAGÓGUS ÉS AZ INTÉZMÉNY 

PARTNEREI KAPCSOLATTARTÁSÁNAK FORMÁI  

Az intézményi nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen 

feltétele a szülői ház és a pedagógus közösség együttműködése.  



45 

 

Ennek alapja a gyermek iránt érzett közös felelősség, amelynek feltétele a kölcsönös bizalom 

és tájékoztatás, az őszinteség. Megvalósulási formái a kölcsönös támogatás és a koordinált 

pedagógiai tevékenység. Eredménye a családi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyomán 

a gyermeki személyiség kedvező fejlődése.  

8.1. A növendékek és a pedagógusok kapcsolattartásának formái:  

 A gyermeket az intézmény életéről, az intézményi munkatervről, ill. az aktuális 

feladatokról az intézmény igazgatója és az osztályfőnökök tájékoztatják.  

 Az intézmény igazgatója legalább évente egyszer a diákfórumon, az 

osztályfőnökök folyamatosan az osztályfőnöki órákon tájékoztatják a diákokat.  

 A gyermekek kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban 

egyénileg, ill. választott képviselőik útján közölhetik az intézmény igazgatójával, a 

nevelőkkel, a nevelőtestülettel.  

 A gyermeket és szüleit a fejlődésről, egyéni haladásáról a szaktanárok 

folyamatosan tájékoztatják.  

8.2. A szülők és a nevelők kapcsolattartásának formái:  

 Családlátogatás  

 Szülői értekezlet  

 Fogadó óra  

 Írásbeli tájékoztató  

 Szakkörök indítása  

 Előadások szervezése  

 Közös kirándulások  

 Pályaválasztási tanácsadás  

 Közös lelki nap  

 Iskolai honlap 

 Családi nap 

 Alapítványi bál 

 Kirándulások, szabadidős programok 

 Szülői Közösség 

 Partneri igény- és elégedettségmérések 

 Évente legalább két szülői értekezlet és három fogadóóra 

 Közös zarándoklatok  

 Plébániával közös programok  

A szülők részéről elvárhatjuk:  

 Aktív részvételt az intézményi rendezvényeken,  

 Ötletnyújtást az előadások (hitéleti, nevelési, stb.) témáihoz,  

 Őszinte véleménynyilvánítást,  

 Együttműködő magatartást,  

 Nevelési problémák őszinte megbeszélését, a közös megoldásra való törekvést,  

 Érdeklődő, segítő hozzáállást,  

 Szponzori segítségnyújtást.  

A szülői ház és az intézmény együttműködésének továbbfejlesztési lehetőségei:  

 Közös rendezvények  
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 Az Egyházi Iskoláért Alapítvány bálja, szalagavató bál: közvetlenül találkozik a 

növendék - szülő - tanár.  

 Farsangi bál: gyermekek a nevelők vezetésével műsorral készülnek, a szülők pedig 

a bált készítik elő. Ezzel egy kötetlen, közvetlen kapcsolat épül az intézmény és a 

család között  

 Anyák napja: bensőséges, érzelemben gazdag ünnepi alkalom a család és az 

intézmény kapcsolatában.  

 Bérmálás, elsőáldozás, ballagás: az esemény előkészítése mind a három fél 

bevonásával az egységre törekszik. Ez erősíti a diákok hitét és vallásos nevelését.  

 Felnőtt katekézis: a szülők saját hitük erősítése mellett gyermekeik vallásos 

nevelését is elősegítik. Ezzel hozzájárulnak az intézmény lelkiségének 

formálásához is.  

 Társadalmi munka: intézményen kívüli és belüli munkálatokba a szülők is 

bekapcsolódnak.  

 Osztály-család közös hétvége. 

8.3. Kapcsolattartás a közoktatás-irányítással 

Az Egyházmegyei Katolikus Iskolai Főhatósággal a kapcsolatunk többoldalú. Az oktató-

nevelő munka irányítását az oktatási osztály segítségével végezzük.. 

Az intézmény gazdasági ügyeinek közvetlen irányítása önálló gazdálkodóként az érsekség 

gazdasági tanácsadójának útmutatása alapján történik.  

A Katolikus Pedagógiai Intézettől elvi útmutatást kapunk a katolikus óvodák, iskolák 

működéséhez. Szervezik a katolikus intézmények országos igazgatói értekezleteinek 

összehívását, továbbképzések megszervezését, tanulmányi versenyek lebonyolítását, országos 

rendezvények összehangolását, gazdálkodással kapcsolatos továbbképzések szervezését. 

Jászberény Város Önkormányzata Humánerőforrás Bizottságával szükség szerint tartjuk a 

kapcsolatot. A bizottság kezdeményezésére több értekezleten vettünk részt. Intézményünk 

szerepel a város, különböző fejlesztési koncepcióiban, és azok kialakításában véleményünket 

is figyelembe veszik. 

A helyi Polgármesteri Hivatallal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot. Igen szoros 

kapcsolatot építettünk ki az Önkormányzat különböző bizottságaival is, amelyek által kiírt 

pályázatokon intézményünk is rendszeresen sikeresen szerepel. 

8.4. Az intézmény és külső partnerei  

A katolikus oktatási intézmény úgy tölti be küldetését, ha nem szigetelődik el. Sajátos 

nevelési programunkból adódóan a családi házon túl más közösségekkel, személyekkel, 

illetve intézményekkel építettünk kapcsolatokat. 

Az intézményi munka megfelelő szintű irányításának érdekében az igazgatóság 

munkakapcsolatban áll a következő intézményekkel: 

 Emberi Erőforrás Minisztérium 

 Oktatási Hivatal 

 Fenntartó, az Egri Érsekség, 

 Az Országos Rendőr-főkapitányság 

 POK Szolnok 

 Tankerület 

 Jászberény város Önkormányzata 

 Jászberény város és a Jászság gazdasági életét meghatározó cégek, vállalkozók, 

 Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Rendőr Főkapitányság és a helyi rendőrkapitányság 
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 Egyházmegyei katolikus közoktatási intézmények, 

 Jászberényi közép- és általános iskolák és művészeti iskolák 

 helyi egyházközösségek, 

 helyi közművelődési intézmények, társadalmi egyesületek, 

 Nevelési Tanácsadó, 

 Gyermekjóléti Szolgálat,  

 Pedagógiai Szakszolgálat (logopédus, fejlesztőpedagógus, stb.), 

 Egészségügyi intézmények (fogorvos, iskolaorvos, védőnő), 

 Az iskolát támogató alapítványok, 

 298.sz. Lehel Vezér Cserkész Csapat, 

 A jászberényi plébániák karitász csoportjai 

 Római Katolikus Főplébánia 

 Városi Tisztiorvosi Szolgálat 

 NÉBIH 

 Katasztrófavédelem 

 Jászkerület Kulturális és Művészeti Nonprofit KHT 

 Kulturális civil szervezetek 

 Sport szervezetek 

8.5. Külföldi kapcsolatok 

Testvériskolai kapcsolatunk van a vechtai Szent Ludgerus katolikus iskolával, ahová a 

német nyelvet tanuló diákjaink egyhetes nyelvgyakorlat céljából minden évben ellátogatnak, 

illetve mi is fogadjuk hasonló időtartamban a német diákokat.  

Intézményünk fontosnak tartja a határon túl élő magyarsággal történő élő kapcsolat 

fenntartását, sorsuk és az elszakított országrészek történelmi és természeti értékeinek 

megismertetését, ezért építettünk ki kapcsolatot a marosvásárhelyi Vitéz Mihálu Általános 

Iskolával valamint támogatjuk sikeres pályázat esetén a 7., illetve, a középiskolás évfolyamok 

tanulóinak a „HATÁRTALANUL!”program tanulmányi kirándulásain történő részvételét. 

9. A TANULMÁNYOK ALATTI VIZSGÁK 

A vizsgák részletes szabályozása a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben 

történik. 

Az osztályozó-, javító-, különbözeti és pótló vizsgák, félévi, tanévvégi házi vizsgák a 

gimnáziumban lebonyolítására vonatkozó helyi szabályok a következők. 

A tanulmányok alatti vizsgák célja azon tanulók osztályzatainak megállapítása: 

 akiknek félévi vagy év végi osztályzatait évközi teljesítményük és érdemjegyeik 

alapján a jogszabályok és az intézmény Pedagógiai Programja szerint nem lehetett 

meghatározni,  

 akik a pedagógiai programban meghatározottaknál rövidebb idő alatt (tanév 

összevonással) szeretnék a követelményeket teljesíteni.  

9.1. Osztályozóvizsga 

Az osztályozó vizsgát a félévi és év végi jegyek lezárását megelőző két hétben kell 

megszervezni. 

Osztályozó vizsgát tehet a tanuló, ha: 
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 egyéni tanrendben tesz eleget tanulmányi kötelezettségének, 

 felmentést kapott a tanórai foglalkozások alól, 

 a más iskolából érkezik, és az adott tantárgyat nem tanulta, 

 tanulmányi kötelezettségeinek az előírtnál rövidebb idő alatt tesz eleget; 

 az igazolt és igazolatlan hiányzása több 250 óránál, és a tantestület lehetőséget ad a 

jogszabályok szerint az osztályozóvizsgára, 

 felkészültségéről független vizsgabizottság előtt ad számot, 

 osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak abban az esetben is, ha előrehozott érettségi 

vizsgát kíván tenni olyan tantárgyból, amelynek a tanítása az intézmény helyi tanterve 

szerint csak magasabb évfolyamon fejeződik be. Ilyenkor a hiányzó év/évek 

tananyagából kell az írásbeli érettségi vizsgák megkezdéséig osztályozó vizsgát 

tennie.  

Az osztályozóvizsga előírásai: 

Az osztályozó vizsgát az iskola pedagógusaiból alakított bizottság előtt kell tenni. Az 

osztályozóvizsgáról tanulónként jegyzőkönyvet kell felvenni. 

A sikertelen tanév végi osztályozóvizsgát a tanuló a javítóvizsgán a továbbhaladás érdekében 

kijavíthatja. Az osztályzatot a bizottság állapítja meg. A vizsgáról az osztályfőnök 

jegyzőkönyvet állít ki a vizsga napján, a vizsga eredményét beírja az anyakönyvbe és a 

bizonyítványba. A záradékot az igazgató írja alá. 

Az osztályozó vizsga részei: 

Az osztályozóvizsga a tantárgytó függően írásbeli, szóbeli, illetve gyakorlati részből állhat. 

Szóbeli és írásbeli vizsga: magyar nyelv, irodalom, idegen nyelv, történelem, fizika, kémia, 

biológia, földrajz, hittan. 

. 

Írásbeli vizsga: matematika. 

 Amennyiben a tanuló teljesítménye nem éri el a 25 %-ot, szóbeli vizsgát tehet. 

Gyakorlati vizsga: technika és tervezés informatika, testnevelés, rajz és vizuális kultúra, ének-

zene. 

9.2. Javítóvizsga 

Javítóvizsgát az a tanuló tehet: 

 Aki a tanév végén legfeljebb három tantárgyból elégtelen osztályzatot kapott. Egy 

féléves tantárgy esetén a félévkor szerzett elégtelen osztályzatot a tanév végi 

javítóvizsgák időszakában lehet javítani. 

 Akinek tudását osztályozó vizsgán részére felróható szabálytalanság vagy ok miatt 

nem tudták minősíteni. 

A javítóvizsgák előírásai: 

A javítóvizsgát az iskola pedagógusaiból alakított bizottság előtt kell tenni. A javítóvizsgáról 

bizottságonként jegyzőkönyvet kell felvenni. 

A javítóvizsga időpontja a tanév munkatervében meghatározott. Az időpontjáról és helyéről a 

tanulót, illetve a szülőt írásban értesíteni kell. 

A javítóvizsga helye az iskola, ahonnan a tanulót javítóvizsgára utasították. Amennyiben más 

helységbe költözik, új iskolájában is tehet javítóvizsgát. A vizsga eredményét az 

iskolatávozási bizonyítványon jelzi a vizsgáztató iskola. A javítóvizsga nem ismételhető. 

Azt a tanulót, aki a javítóvizsgán neki felróható okból nem jelent meg, úgy kell tekinteni, 

mintha sikertelen vizsgát tett volna.  

A tanuló önhibáján kívüli távolmaradás esetén, az igazgató a legfeljebb a következő tanév 

első két hónapjáig bezárólag a vizsga letételét engedélyezheti. 
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Az osztályzatot a bizottság állapítja meg. A vizsgáról a bizottság jegyzőkönyvet állít ki a 

vizsga napján, az osztályfőnök vizsga eredményét beírja az anyakönyvbe és a bizonyítványba. 

A záradékot az igazgató írja alá legkésőbb a javítóvizsga időszak utolsó napján.. 

Javítóvizsgát megismételni, eredményén javítani nem lehet. Ha a szabályosan megtartott 

vizsga elégtelen, a tanulónak tanévet kell ismételnie.  

A javítóvizsga részei: megegyeznek az osztályozó vizsga részeivel 

9.3. Különbözeti vizsga  

A különbözeti vizsgák időpontját az igazgató határozza meg. 

Iskolaváltoztatás vagy külföldi tanulmányok magyarországi folytatása feltételeként írhatja elő 

az Intézmény a különbözeti vizsga letételét. Abból a tantárgyból vagy tantárgyrészből kell 

különbözeti vizsgát tennie a tanulónak, amelyet az Intézmény a megkezdeni tervezett 

évfolyamtól alacsonyabb évfolyamon tanított, s amely tantárgy, tananyag ismerete feltétele a 

sikeres továbbhaladásnak, a magasabb évfolyamra lépésnek.  

A különbözeti vizsga tantárgyainak, tartalmának meghatározása során mindig egyedileg kell 

az Intézmény vezetőjének határozatot hoznia a jelentkező tanuló ügyében.  

9.4. Pótló vizsga  

Abban az esetben, ha a tanuló önhibáján kívül nem tudja teljesíteni az 

osztályozó/pótló/különbözeti vizsga követelményeit, a teljes vizsga anyagából, vagy a nem 

teljesített vizsgarészből - kérelmére - pótló vizsgát tehet. Időpontját egyéni elbírálás alapján az 

igazgató jelöli ki. A pótló vizsgára vonatkozó előírások megegyeznek a nem teljesített 

vizsgára vonatkozó előírásokkal. 

9.5 Félévi, tanévvégi házi vizsga a gimnáziumban 
A házi vizsgák célja: tanulóink átismételjék az adott tanévben az addig tanultakat, 

megismerjék a vizsgákra történő felkészülés módszereit, valamint a vizsgaszituációt, segítve 

ezzel érettségi vizsga sikerét. 

A vizsgák tartalmát, formáját az egyes tantárgyakra lebontott követelményrendszer rögzíti.  

A vizsgák időpontját az aktuális tanév rendje tartalmazza. 

A vizsgajegy beszámítása: a vizsgajegy két tantárgyi jeggyel egyenértékű, amely 9 - 10. 

évfolyamon javíthatja a félévi, tanév végi osztályzatot,11-12. évfolyamon teljes egészében 

beszámít az osztályzatba. 

A vizsga eredményéről a szülő, gondviselő külön írásbeli értesítést is kap.  

Igazolatlan hiányzás esetén a vizsga eredménye elégtelennek minősül. Igazolt hiányzás 

esetén pótló vizsgát tesz a tanuló. A vizsga elmulasztása esetén a vizsga elégtelennek minősül. 

A szóbeli vizsgák bizottság előtt folynak. A vizsgabizottság tagja lehet: szaktanár, 

osztályfőnök, az igazgatóság képviselője, munkaközösség-vezető. A vizsgáról jegyzőkönyv 

készül. 

Az írásbeli vizsgák a munkaközösségek által meghatározott időtartamúak. 

 Az írásbeli vizsga napján más tárgyból számonkérés nem lehet, ha a vizsga eléri a négy 

óra időtartamot, akkor a tanulóknak aznap nem lehet több órájuk. Mivel az írásbeli vizsgák 

tanítási napon zajlanak, a tanulóknak ki kell tölteni a vizsgán rendelkezésre álló idő 80%-át.  

A vizsga lebonyolításánál az érettségi szabályok érvényesek, kivéve, hogy házi vizsgán 

szakos tanár is lehet felügyelő tanár. 

A szóbeli vizsgákat egy osztálynak egy tanítási napra kell szervezni. A szóbeli tételek 

száma tantárgyanként öt, és úgy kell összeállítani őket, hogy egy-egy felelet tizenöt perces 

felkészülési idővel maximum tízperces legyen. A tételeket kidolgozásra legkésőbb a vizsga 

előtt négy héttel ki kel adni a tanulóknak. 
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A vizsgákon a külsőségek az érettségi vizsgához hasonlatosak. Eredményhirdetést előre 

megbeszélt időpontban tartunk. 

A kijavított írásbeli dolgozatokat az eredményhirdetés előtt a tanulók megtekinthetik. 

Az eredményhirdetés a szülők, gondviselők számára nyitott. 

9.6. A tanulmányok alatti vizsgák közös jellemzői 

Tanulmányok alatti vizsgát legalább háromtagú vizsgabizottság előtt kell tenni: elnök, 

kérdező tanár, ellenőrző tanár. A vizsgabizottságba legalább két olyan pedagógust kell jelölni, 

aki jogosult az adott tantárgy tanítására. 

Az elnök: 

- felel a szabályok betartásáért,  

- ellenőrzi a vizsgázók adatait, vezeti a jegyzőkönyvet, 

 - ha kell szavazást rendel el 

Kérdező tanár (ok) 

- csak megfelelő tanári végzettséggel lehet 

- lehetőség szerint ne az kérdezze a tanulót, aki vizsgára küldte. 

Ellenőrző tanár 

- lehetőség szerint szakos tanár 

- felel a vizsga szabályszerűségéért 

Az igazgató felel a vizsgák szabályos lebonyolításáért. 

A tanulmányok alatti vizsgán a tanuló részére a vizsga során lehetővé kell tenni mindazon 

mentességek, kedvezmények érvényesítését, amelyet a tanuló megfelelő vizsgálat, szakértői 

vélemény alapján kapott.  

A vizsgán történt bármely szabálytalanság esetén az érettségi vizsgaszabályzatban leírtaknak 

megfelelően kell eljárni.  

A tanulmányok alatti vizsgán elért eredmény csak akkor támadható meg, ha az Intézmény 

nem a Pedagógiai Programban meghatározott követelményeket kéri számon, vagy a 

vizsgáztatás során olyan eljárási hiba történt, amely vélhetőleg a tanuló teljesítményét 

hátrányosan befolyásolta.  

9.7. Független vizsgabizottság előtt tett vizsga 

Független vizsgabizottság előtti vizsgára a félévi, az év végi, illetve a javítóvizsga 

osztályzatának megállapítása céljából lehet jelentkezni. 

A tanuló (kiskorú esetében a szülő/gondviselő) ez irányú kérelmét az igazgatóhoz nyújthatja 

be. A kérelmet a félév, illetve a szorgalmi idő utolsó napját megelőző harmincadik napig, 

javítóvizsga esetén a bizonyítvány átvételét követő tizenöt napon belül lehet benyújtani. 

Az intézményben tanulói jogviszonnyal rendelkező tanuló (kiskorú esetében a 

szülő/gondviselő) kérelmét – a megfelelő mellékletekkel – az igazgató továbbítja a Jász-

Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Oktatási Főosztályára. A vizsgákat a Főosztály 

szervezi meg. 

A vizsgát a szakmai-elméleti és szakmai-gyakorlati tantárgyak esetén a szakképesítésért 

felelős miniszter által kijelölt intézmény szervezi. A tanulói kérelmet ez esetben az igazgató 

az illetékes minisztériumhoz továbbítja. 

10. A NÖVENDÉKEK FELVÉTELÉNEK, ÁTVÉTELÉNEK RENDJE 

A felvételire vonatkozó jogszabályok:  

- 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 
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10.1. Felvétel az óvodába 
 Az óvodába történő felvételt az óvoda vezetője a Köznevelési Törvényben megfogalmazottak 

alapján végzi. Az óvodát nem köti körzethatár. 

A óvodáskorú gyermekek felvételéről illetve elutasításáról az óvodavezető dönt. Az elutasító 

döntés ellen az óvodavezetőnél lehet fellebbezni. A fellebbezést az óvodavezetőjéhez kell 

benyújtani írásban - az elutasítás kézhezvétele utáni 8 napon belül.  

A felvétel alapvető szempontja, hogy a szülő és gyermeke elfogadják az intézmény nevelési 

programját, és eltökéltek legyenek annak megvalósításában.  

Plébánosi (lelkészi) ajánlás, illetve a gyermek keresztségéről szóló igazolás bekérhető. 

 

Túljelentkezés esetén előnyben részesülnek azok a gyermekek: 

 - akik hitüket megvalló keresztény családból jönnek; 

 - akik jászberényi lakhellyel rendelkeznek; 

 - akiket egyházközségük, gyülekezetük plébánosa, lelkésze ajánl; 

 - akiknek testvére az intézmény tanulója, óvodása. 

10.2. Felvétel az 1. évfolyamra 

A beiskolázást az igazgató a Köznevelési Törvényben megfogalmazottak alapján végzi, az 

iskolát nem köti körzethatár. 

A tanulók felvételéről illetve elutasításáról az igazgató dönt. Az elutasító döntés ellen az 

igazgatónál lehet fellebbezni. A fellebbezést az iskola igazgatójához kell benyújtani - az 

elutasítás kézhezvétele utáni 8 napon belül.  

A felvétel alapvető szempontja, hogy a szülő és gyermeke elfogadják az intézmény 

pedagógiai programját, és eltökéltek legyenek annak megvalósításában.  

A második évfolyamtól felfelé a felvételnél tanulmányi és egyéb (sport, művészet, stb) 

szempontok is érvényesíthetők.  

Plébánosi (lelkészi) ajánlás, illetve a gyermek keresztségéről szóló igazolás bekérhető. 

10.2.1. A felvétel alapfeltételei 

A szülő a gyermekét keresztény szellemiségben kívánja nevelni, és ebben hajlandó 

együttműködni az iskolával. 

A szülő az iskola sajátosságainak megismerése után, azokat magára és gyermekére nézve 

kötelezőnek fogadja el, aminek tudomásulvételét a beiratkozáskor egy szándéknyilatkozat 

aláírásával erősíti meg. 

A törvény adta lehetőséggel élve, a felvétel során a keresztény családok gyermekei 

elsőbbséget élveznek az előre meghatározott létszámkereten belül. Plébánosi, (lelkészi) 

vélemény bekérhető. 

Az iskola más településekről is fogadhat diákokat. 

Túljelentkezés esetén előnyben részesülnek azok a tanulók: 

 - akiknek testvére az intézmény tanulója. 

 akik hitüket megvalló keresztény családból jönnek; 

 - akik jászberényi lakhellyel rendelkeznek; 

 - akiket egyházközségük, gyülekezetük plébánosa, lelkésze ajánl; 

10.2.2. Az iskola megismerésének lehetőségei 

 Beiskolázási szülői értekezlet szeptemberben a jövendő elsőosztályos gyermekek 

szülei számára 

 Játékos idegen nyelvi előkészítő foglalkozások a gyermekek számára 

 Óvodások számára ” Iskola kóstoló ” rendezvény 

 Óvodai beiskolázási tájékoztató szülői értekezletek 
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 Nyílt napok a helyi éves munkatervben meghatározottak szerint 

Az érdeklődő szülők előre egyeztetett időpontokban is betekintést nyerhetnek az intézmény 

mindennapjaiba. Javasolt, hogy az érdeklődők kérdezzék meg a már az iskolánkba járó 

diákokat és szüleiket a saját, személyes tapasztalataikról. Tájékozódjanak az iskola honlapján. 

10.2.3. Felvétel folyamata 

A következő tanév első osztályosainak felvételére az államilag meghatározott tanév rendje 

szerint tavasszal a helyi önkormányzat által meghatározott időben kerül sor.  

A hirdetmény a beiratkozás kitűzött időpontja előtt minimum 30 nappal jelenik meg, 

megtekinthető a helyi médiában, az iskolában kifüggesztve, és az iskola honlapján. 

10.2.3.1. A felvétel feltételei 

 Részvétel az iskola által szervezett idegen nyelvi előkészítő kurzuson 

 Alkalmasság az idegen nyelv első évfolyamtól történő tanulására.  

 Az iskolaérettség igazolása 

 A szülő a gyermekét keresztény szellemiségben kívánja nevelni, és ebben hajlandó 

együttműködni az iskolával. (elsőáldozás, bérmálkozás, részvétel a vasárnapi 

szentmisén) 

 A szülő az iskola sajátosságainak (lásd. Pedagógiai program) megismerése után, 

azokat magára és gyermekére nézve kötelezőnek fogadja el, aminek tudomásul 

vételét a felvételt megelőző személyes beszélgetést követően egy 

szándéknyilatkozat aláírásával erősíti meg. 

 A törvény adta lehetőséggel élve, a felvétel során a keresztény családok gyermekei 

elsőbbséget élveznek az előre meghatározott létszámkereten belül. Plébánosi, 

(lelkészi) vélemény bekérhető. 

A család vallási elkötelezettségéről, nevelési elveiről a beiratkozást megelőzően - lehetőség 

szerint - mindkét szülővel történő személyes elbeszélgetés és egy kérdőív kitöltése során 

győződünk meg és ezt követően döntünk a gyermek felvételéről. A beszélgetés előtt a szülők 

egy jelentkezési lapot és egy kérdőívet töltenek ki. 

Az elbeszélgetés és a kérdőív értékelése után, a hivatalos beiratkozási időpontot megelőzően a 

szülők értesítést kapnak, a gyermek felvételéről, vagy annak elutasításáról, hogy ne a 

beiratkozáskor szembesüljenek ezzel a ténnyel. 

10.2.3.2. Túljelentkezés 

Túljelentkezés esetén előnyben részesülnek azok a tanulók: 

 akik hitüket megvalló keresztény családból jönnek; 

 akik jászberényi lakhellyel rendelkeznek; 

 akiket egyházközségük, gyülekezetük plébánosa, lelkésze ajánl; 

 akiknek testvére az intézmény tanulója. 

Az esetlegesen fennmaradó helyekre sorsolással válasszuk ki a tanulókat. 

10.2.3.3. A sorsolás  

A sorsolás résztvevői 

- Igazgató vagy igazgatóhelyettes 

- Leendő elsős osztályfőnökök  

- Szülői munkaközösség képviselője 

- Iskolatitkár (jegyzőkönyvvezető) 

- Szülők 

A sorsolás menete 

Az iskola igazgatójához érkezett jelentkezési lapok jelölés nélküli, zárt borítékban a 

jelenlevők előtt behelyezésre kerülnek a sorsolási urnába. 
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Az iskola éttermében urnából a jelenlévő szülők közül önként vállalkozók, ennek hiányában a 

sorsolási bizottság 1 tagja 1-1 borítékot kiemel, majd jól hallhatóan felolvassa a jelentkező 

gyermek és szülője nevét, mely azonnal jegyzőkönyvezésre kerül.  

Mindez addig folytatódik, amíg a rendelkezésre álló férőhelyek be nem töltődnek.  

Értesítési kötelezettség 

A jelentkező gyermekek szüleit az iskola bejáratánál elhelyezett hirdetőtáblán illetve 

honlapunkon értesítjük a sorsolás időpontjáról, helyszínéről.  

A szülőket írásban (tértivevényes levélben) értesítjük a sorsolás eredményéről.  

10.3. Felvétel a 9. évfolyamra 

10.3.1. A felvétel alapfeltétele 

A szülő a gyermekét keresztény szellemiségben kívánja nevelni, és ebben hajlandó 

együttműködni az iskolával. A szülő az iskola sajátosságainak megismerése után, azokat 

magára és gyermekére nézve kötelezőnek fogadja el, aminek tudomásul vételét a 

beiratkozáskor szándéknyilatkozat aláírásával erősíti meg. 

10.3.2. A felvétel folyamata 

A beiskolázást az igazgató a felvételire vonatkozó jogszabályok által megfogalmazottak 

alapján végzi. 

A tanulók felvétele a felvételi rangsorok alapján történik. A felvételi rangsor a hozott 

pontszámok, vagy a hozott pontszámok és a felvételi eljárást megelőző központilag kiadott 

egységes, kompetenciaalapú feladatlapokkal megszervezett matematika és magyar nyelvi 

írásbeli felvételi vizsga eredményéből jön össze. 

Az iskolánkba jelentkező tanulók szüleikkel együtt szóbeli elbeszélgetésen vesznek részt 

világnézeti kérdésekről. A felvétel alapvető szempontja, hogy a szülő és gyermeke elfogadják 

az intézmény pedagógiai programját, és eltökéltek legyenek annak megvalósításában.  

A tanulók felvételéről illetve elutasításáról az igazgató dönt és küld hivatalos értesítést a tanév 

rendjében meghatározott határidőn belül. A tanulmányi pontok és a felvételt megelőző 

személyes beszélgetés valamint a szülő által kitöltött kérdőívre adott válaszok 

figyelembevételével.  

A felvételnél tanulmányi és egyéb (sport, művészet, stb) szempontok is érvényesíthetők. A 

törvény adta lehetőséggel élve, a felvétel során a keresztény családok gyermekei elsőbbséget 

élveznek az előre meghatározott létszámkereten belül. 

Túljelentkezés esetén előnyben részesülnek azok a tanulók: 

- akik általános iskolai tanulmányaikat intézményünkben végezték  

- akik hitüket megvalló keresztény családból jönnek; 

- akik jászberényi lakhellyel rendelkeznek; 

- akiket egyházközségük, gyülekezetük plébánosa, lelkésze ajánl; 

- akiknek testvére az intézmény tanulója. 

Az elutasító döntés ellen az igazgatónál lehet fellebbezni. A fellebbezést az iskola 

igazgatójához kell benyújtani - az elutasítás kézhezvétele utáni 8 napon belül. Plébánosi 

(lelkészi) ajánlás, illetve a gyermek keresztségéről szóló igazolás bekérhető. 

Szakgimnáziumi osztályokban a felvétel feltétele a pályaalkalmassági orvosi vizsgálaton való 

részvétel. Az orvosi vizsgálat eredménye nem kizáró ok a felvételnél. 

A tagozatkódokat, valamint a felvételi eljárás helyi részletes szabályait, a határidőket az 

intézmény minden tanév október 31-ig honlapján hozza nyilvánosságra. 

10.3.3. Az iskola megismerésének lehetőségei 

- Beiskolázási szülői értekezlet októberben a jövendő általános iskolás, novemberben a 

jövendő kilencedik osztályos gyermekek szülei számára. 
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- Nyílt napok a helyi éves munkatervben meghatározottak szerint 

- Részvétel, az általános iskolák által szervezett középfokú továbbtanulási tájékoztató 

fórumokon 

- Az érdeklődő szülők előre egyeztetett időpontokban is betekintést nyerhetnek az intézmény 

mindennapjaiba. 

Javasolt, hogy az érdeklődők kérdezzék meg a már az iskolánkba járó diákokat és szüleiket a 

saját, személyes tapasztalataikról. 

10.4. A tanuló más iskolából történő átvételének szabályai 

A tanuló szülei írásban kérvényezik az intézmény igazgatójánál az iskolába történő átvételt, 

mellékelve a bizonyítványának másolatát, kulturális, sport és egyéb eredmények igazolását, 

lelkészi, plébánosi véleményt, és a bármilyen okból készült szakvéleményt. 

A kérvény alapján a család (a szülőt és a diákot) felvételi beszélgetésen vesz részt, előre 

egyeztetett időpontban, ahol be kell mutatni az ellenőrzőt. A felvételi beszélgetésen részt vesz 

az igazgató vagy az igazgatóhelyettes az osztályfőnök és egy nyelvtanár. 

Cél: kölcsönös lehetőség teremtése a családnak és az iskolának is egymás nevelési elveinek és 

értékrendjének, valamint a gyermek idegen nyelvi előképzettsége megismerésére hogy 

mindkét fél részéről felelős döntés születhessen.  

A döntés meghozatalakor a következő szempontokat szükséges figyelembe venni: 

 Az átvételre jelentkező tanuló tanulmányi eredménye. 

 A jelentkező magatartásának megítélése az előző iskolája által adott fegyelmező 

intézkedések alapján. 

 Az igazolt és igazolatlan órák száma, hiányzás okai. 

 A tanuló életkora és évfolyama közötti viszony. 

 Milyen típusú képzésben vett részt és milyenbe kíván bekapcsolódni, az eltérő 

képzésből adódó problémák megoldhatósága. 

 Az átvétel helyeként megnevezett tanulócsoport létszáma. 

 A tanévből eltelt idő. 

A beszélgetést meg kell, hogy előzze, hogy a szülők tájékozódhassanak az iskola alapelveiről 

és jellegzetességeiről. Ezt segíti az alapdokumentumok átadása és egy általános szóbeli 

tájékoztató, amelyen való részvétel előfeltétele a beiratkozásnak. 

A felvételi beszélgetést követő 5 munkanapon belül az iskola értesíti a szülőket, hogy 

gyermekük felvételt nyert-e az iskolába. 

A felvétel engedélyezésekor a szülő és a jelentkező tanuló tudomására kell hozni: 

 Melyik osztályba, évfolyamra került átvételre. 

 Ha szükséges, milyen különbözeti vizsgákat, miből, mikorra köteles letenni. A 

határozatot a tanulón/szülőn kívül az osztályfőnök is megkapja. 

 Az átvételnek milyen adminisztratív következményei vannak, 

 Fel kell hívni a szülő, a tanuló figyelmét arra, hogy az átvétel miatt kialakuló 

tankönyv, taneszköz problémákért az iskola nem tud felelősséget vállalni. 

11. AZ ELSŐSEGÉLYNYÚJTÁSI ALAPISMERETEK 

ELSAJÁTÍTÁSÁNAK ISKOLAI TERVE 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítását az iskolában az iskola egészségügyi 

szolgálat segítségével osztályfőnöki órákon, valamint biológia órák keretében valósítjuk meg. 

A tanulók ismerjék meg: 

 a korszerű elsősegély elsajátításának jelentőségét, saját ténykedésük lehetséges 

életmentő értékét, 
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 az újraélesztés fogalmát és az időhatáraiból folyó emberi kötelezettséget, 

 az alapvető életműködések biológiai lényegét és funkcionális anatómiai 

 áttekintését, 

 az alapvető életműködések legfőbb zavarait, 

 az újraélesztés ABC-jének értelmét, 

 az elsősegélynyújtás általános szabályait. 

Sajátítsák el: 

 az életmentésre és elsősegélynyújtásra irányuló készséget, hozzáállást, 

 az alapvető életműködések zavarainak felismerését, 

 az újraélesztés ABC- jéből az „A” és „B” betűkkel kapcsolatos teendőket, 

 a legfontosabb egyéb elsősegély-nyújtási tudnivalókat, 

 a segélyhívás helyes módját. 

Legyenek képesek: 

 a légút-biztosítás szabályos elvégzésre, hangsúlyozottan beleértve a stabil oldalfekvés 

önálló létesítését, 

 a légzés, illetve a vérkeringés megszűnésének megállapítására, 

 a szájból-orrba befúvásos lélegezetés elvégzésére, 

 egyszerű sebvédelemre és visszeres vérzés csillapítására, 

 ütőerek nyomáspontjainak felkeresésére és ütőeres nyomókötés alkalmazására, 

 balesetek, betegek megfelelő ideiglenes nyugalomba helyezésére. 

12. EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSI PROGRAM 

Az intézményi egészségfejlesztési program Pedagógiai Programba való bekerülésének 

jogszabályi háttere: a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 128. § (5) bekezdése. 

A hozzánk kerülő gyermekek életüknek az egyik legkritikusabb, legsérülékenyebb 

időszakában vannak. A serdüléssel a szülői kapcsolatok gyengülnek, erősödik a kortárs 

csoportok és az egyéb információhordozók szerepe a tanulásban és felvilágosításban. Ebben 

az időszakban érdemi hatást lehet gyakorolni személyiségfejlődésükre, mely nagymértékben 

meghatározza az életmódjukban később kialakuló szokásaikat, preferenciáik kialakítását. Az 

intézmény tehát a családi környezet mellett a szocializációnak azon színterét jelenti, amelyben 

mód nyílik az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartásmintáinak kialakítására és 

begyakorlására.  

12.1. Alapelve, célja 

 Segítse a gyermekeket a testi és a lelki egészség harmóniájának megteremtésében, az 

egészséges életmód kialakításában és megtartásában, bővítse, korszerűsítse a 

pedagógusok és a növendékek egészségi ismereteit. 

 Fejlessze az életvezetési képességeket. 

 Az egészségnevelési tevékenység tervezett, ütemezett végrehajtása, 

 Az oktatási-nevelési tevékenység egészséges környezetben való biztosítása, a 

környezet egészségtámogató jellegének erősítése. 

 Fejlessze a gyermekek felelősségérzetét egészségük megőrzéséért. 

 Készítse fel a növendékeket a stressz-hatások feldolgozására. 

 Segítse elő a környezeti- és egészség-tudatosság erősödését. 

 Valósítsa meg a mindennapi testedzést. 

 Terjedjen ki a mentálhigiénés nevelésre is. 
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 Az iskola-egészségügyi ellátás tervezett biztosítása, 

 Az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek együttműködésének koordinálása. 

12.2. Az egészségfejlesztés rövid távú céljai 

 az egészségnevelési programunk feladatainak ellátására az egészségfejlesztésben 

képzett, többlet szakértelemmel rendelkező kollégát (= egészségnevelő) kell megbízni. 

Feladatai: az intézményi egészségnevelési feladatok koordinálása, irányítása, 

partnerkapcsolatok biztosítása, osztályfőnöki munka segítése (egyes témakörök 

feldolgozásában), külső szakemberek előadásainak szervezése, pályázatok készítése. 

 az egészségnevelésben szerepet vállaló kollégák szakirányú továbbképzésének 

biztosítása 

 minden gyermek a 10. évfolyam végéig kapjon korszerű felvilágosító ismereteket a 

szexualitás és a szenvedélybetegségek témakörében, a „kényes” témáknál (pl. 

kábítószer-használat) külső szakemberek bevonásával 

 minden olyan prevenciós tevékenység támogatása, amely gyermekeink egészségét 

szolgálja egészségnevelési verseny szervezése 

 A szakmai munkaközösségek dolgozzák ki a helyi tantervvel összhangban a 

tanmenetek egészségnevelésével kapcsolatos témaköreit minden tantárgy esetében.  

 A biológia tanítás fontos feladata felhívni a figyelmet a prevenció fontosságára, 

valamint a gyakoribb betegségekkel kapcsolatos ismeretek beépítése a tananyagba.  

 Az osztályfőnöki tanmenetben minimum 10 órát kell tervezni a „testi egészség - 

egészségfejlesztés” témaköréből. Váljon hatékonyabbá az osztályfőnöki órák 

egészségnevelése.  

 Az intézetben dolgozó pedagógusok lehetőség szerint vegyenek részt az ilyen témájú 

továbbképzéseken.  

 Törekedni kell arra, hogy az iskolaorvos és a védőnő a szűrővizsgálatokon kívül minél 

több területen kapcsolódjon be az egészségnevelési programba. (pl : előadás, 

beszélgetés, mozgósítás különböző rendezvényekre )  

 A felvilágosítás hatására növekedjen a növendékek tudatossága a dohányzás, az 

alkohol és a drogfogyasztás szempontjából. Ne dohányozzanak, ne fogyasszanak 

alkoholt és drogot sem az intézményben, sem annak környezetében, sem annak 

rendezvényein.  

12.3. Az egészségfejlesztés középtávú céljai 

 A személyi feltételek folyamatos fejlesztésével egészségfejlesztő team létrehozása 

(tagjai: az intézményvezetés egy tagja, egészségfejlesztésért felelős pedagógus, 

biológia szaktanárok, osztályfőnöki munkaközösség vezetője) 

 Az intézményi egészségfejlesztési program teljes körű kiépítése a 

minőségfejlesztésben ismert PDCA ciklus ismérvei alapján. Intézményi 

helyzetfelmérés alapján (módszere: SWOT, kérdőív) a legfontosabb célok 

kiválasztása, majd ezek lebontása intézkedési (=cselekvési) tervvé. A program 

megvalósítását folyamatos ellenőrzés és önértékelés kíséri, ami alapján a terv 

módosítható. 

 A gyerekek legyenek tisztában azzal, hogy az egészség nem pusztán a betegség 

hiánya, hanem a teljes testi, szellemi és szociális jólét állapota.  

 A gyerekek és az intézmény dolgozói ismerjék meg az egészségvédelem, az 

egészségfejlesztés kiemelt kérdéseit.  

 Alakuljon ki a környezettudatos magatartás az intézményi élet minden területén.  
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 A gyerekek foglalkozzanak a gyakoribb betegségeket kialakító rizikófaktorokkal és a 

gyógyulás lehetséges módszereivel.  

 A növendékek ismerjék meg az alkohol, a drogok, a dohányzás, az egészségkárosító 

tényezők hatását, valamint a jogi és társadalmi következményeiket.  

 Legyenek tisztában az indokolatlanul nagy mennyiségű gyógyszerfogyasztás 

veszélyeivel.  

 Legyenek tudatában az aktív életmód által kínált előnyökkel, elsősorban a mindennapi 

mozgás kedvező élettani hatásának, valamint saját fizikai képességeik megőrzésének 

fontosságának.  

 A testi és lelki fejlődés igényének kialakítása, fejlesztése, egészségtudatos 

magatartásra való nevelés.  

 Ismerjék meg a szexualitás társadalmi vonatkozásait, a nemi és a családi szerepek 

jellegzetességeit, legyenek tisztában a szexuális élet alapvető higiénéjével.  

12.4. Az intézményi egészségfejlesztési programban alkalmazható 

módszerek 

12.4.1. Hagyományos felvilágosító tevékenység 

Ezek egyfelől az egészségkárosító magatartásformák veszélyeire hívják fel a figyelmet – 

általában elrettentő tartalmú információk bemutatásának eszközével -, másrészt megoldásként 

kínálják a helyesnek vélt egészségmagatartást. Veszélye, hogy az ismeretek átadásának nem 

feltétele a hallgatóság aktív bevonása. Tapasztalatok szerint az ismeretek ilyen módon történő 

átadása önmagában nem elegendő a viselkedés befolyásolására, hiszen a háttérben 

meghúzódó motivációk lényegesen erősebbek lehetnek. Ebbe a csoportba tartoznak az 

intézményi felvilágosító előadások, a különböző időszaki kiadványok, brosúrák. 

12.4.2. Rizikócsoportos megközelítés 

Korai szűrés eredményeként feltárt egészségi (nem fertőző betegség) problémákkal, avagy 

szociális helyzetük szempontjából veszélyeztetettek felmérése, majd a körükben végzett 

célzott egészségfejlesztő, betegség megelőző tevékenység. Intézményi szinten ez valósul meg 

az orvosi vélemény alapján könnyített, vagy gyógytestnevelési foglalkozásokon részt vevő 

gyerekek esetében (differenciált testi nevelés). 

12.4.3. A társas-érzelmi készségek fejlesztését fokozó beavatkozások 

Az érzelmi nevelést előtérbe helyező modell a személy konfliktuskezelési eszköztárának 

gyengeségeit nevezi meg az egészségkárosító magatartásformák kialakulásának háttereként. 

Ez a módszer lehetőséget biztosít résztvevői számára a szocializációra, a társas 

kommunikációs készségeik fejlesztésére. Ilyenek például a serdülőkori készségfejlesztő vagy 

önismereti csoportfoglalkozások, amelyek a csoportvezetésben képzett szakembert kívánnak. 

Az önismeret fejlődésétől remélhetjük, hogy a gyermekek ellenállnak az egészségkárosító 

magatartásformáknak, nemet mondanak a káros szenvedélyeknek. 

12.5. Feltételek, rendelkezésre álló eszközök 

12.5.1. Tárgyi feltételek 

Az intézmény egészségneveléshez szükséges tárgyi feltételek mind műszaki (multimédiás 

szakterem, projektor, és TV, stb..), mind prevenciós szakanyagok szintjén (szakkönyvek, 

szemléltető anyagok, digitális tananyagok) megfelelőek. A későbbiekben szükségessé váló 

anyagok a taneszköz fejlesztés évi beszerzéseivel tervezhetőek. 

12.5.2. Órakeret 

Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok ellátásához szükséges óra-keretet minden 

évfolyamon a biológia és az osztályfőnöki időkerete fedi le. 
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12.5.3. Személyi (humán) feltételek 

Az egészségnevelési program megvalósításába bevonható, intézményi szinten jelenleg 

rendelkezésre álló humán erőforrás: 

- az iskola biológia szakos tanárai 

- az osztályfőnöki munkaközösség vezetői és tagjai, 

- mentálhigiénés (lelki-gondozói) végzettséggel rendelkező pedagógus 

Bizonyos témaköröknél az ismeretátadási és prevenciós tevékenység elvégzéséhez szükséges 

külső szakemberek bevonása is, úgymint 

 iskolaorvos, 

 védőnő, 

 szociális segítő 

 pszichológus, 

 rendvédelmi szervek munkatársai, 

 civil szervezetek szakemberei, 

12.5.4. Módszerek 

 Játékok 

 Közösségépítés 

 Művészetek 

 Programok 

12.6. Az intézményi egészségfejlesztés területei: 

Az egészséges életmód, életszemlélet, magatartás szempontjából lényeges 

területeknek/témáknak az intézmény pedagógiai rendszerébe be kell épülnie. Ezen témák a 

következők: 

 önmagunk és egészségi állapotunk ismerete, 

 tanulási technikák, a tanulási környezet kialakítása, 

 az idővel való gazdálkodás fontossága, 

 a személyes válsághelyzetek felismerése és megoldási stratégiák ismerete, 

 az egészséges táplálkozás élelmiszerbiztonság, 

 szenvedélybetegségek (dohányzás, alkoholfogyasztás, kábítószer-használat) 

 szexuális felvilágosítás, párkapcsolatok, családtervezés, AIDS prevenció, 

 a betegség és gyógyulást segítő magatartások, elsősegélynyújtás, 

 személyi higiénia, testi-lelki egészség, 

 személyes biztonság, balesetvédelem (óvoda, iskola, közlekedés), 

 testedzés, mozgás, egészséges testtartás, 

 személyiségfejlődés elősegítése, önismeret, tanulási technikák, 

 egészséges környezet (tanulási környezet, természethez való viszony). 

12.7. Az intézményi egészségfejlesztés színterei 

Az intézményi egészségügyi feladatok ellátását az iskolaorvos és a körzet szerint illetékes 

védőnő látják el 

12.7.1. Az iskolaorvos, körzeti védőnő feladatai 

 a gyermekek életkorhoz kötött vizsgálata, kötelező szűrővizsgálatok lebonyolítása 

(általános kötelező szűrővizsgálatok: gerincvizsgálat, szemészet, fogászat, 

belgyógyászat, tüdőszűrés) 

 a gyermekek elsősegélyben való részesítése 
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 közreműködés a közegészségügyi-járványügyi, környezet-egészségügyi, táplálkozás 

egészségügyi és balesetvédelmi feladatok ellátásában az intézmény vezetésével 

egyeztetve 

 védőnői feladat még az óvodai, iskolai egészségnevelésben való részvétel. 

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő tanulók ellátásában, problémáik 

diagnosztizálásában, szakvélemény elkészítésében a Nevelési Tanácsadó szolgáltatásait 

vesszük igénybe. A sajátos nevelési igényű tanulók esetében a Tanulási Képességet Vizsgáló 

és a fogyatékosság típusának megfelelő Szakértői és Rehabilitációs Bizottság jár el, ez utóbbi 

tanulók ellátására fokozatosan készülünk fel. 

12.7.2. A tanórai foglalkozások 

 biológia órák: az egyes szervek, szervrendszerek működéséhez kapcsolódó 

egészségügyi vonatkozású részek, szexuális felvilágosítás, elsősegélynyújtás, testi 

higiénia, (egészségtan modul); 

 osztályfőnöki órák: szenvedélybetegségekkel való foglalkozás, párkapcsolat, 

családtervezés, szexuális felvilágosítás; 

 minden tantárgy vonatkozásában: a tantárgyhoz kapcsolódó balesetvédelmi 

rendszabályok ismertetése az adott tantárgy első foglalkozásán történik; 

 a tanórák (a tanulók aktivitását növelő, új pedagógiai módszerek megismerése és 

alkalmazása), 

 ösztönzés az egészséges életmód napi gyakorlattá tételében: pl.: reggeli torna, reggeli 

elfogyasztása, az évszaknak megfelelő öltözködés, stb., 

 az intézmény által biztosított étkeztetés étrendjére való odafigyelés, pl.: az étrend 

összeállításában való részvétel, példamutató hatás, 

 termek, folyosók, udvar, orvosi rendelő, 

 a pedagógusok, a dolgozók példamutatása, 

 intézményi hirdetők „egészség” rovatai, 

 média, iskolaújság, faliújság (aktuális téma önálló feldolgozása, tablókészítés, 

gyűjtőmunkák faliújságon történő megjelenítése), 

 mindennapi / tömbösített testedzés programja, testnevelés óra (legalább heti 5 

órarendi óra). 

12.7.3. tanórán kívüli foglalkozások 

 ismeretterjesztő előadások, kiállítások, 

 a témával kapcsolatos filmvetítések, vetélkedők, versenyek 

 szabadidős foglalkozások, nyári táborok, 

 kirándulások, túrák, (rendszeresen, egészséges környezetben) 

 egészségnevelési akciók (évente kétszer tájékozódási futás verseny) 

12.7.4. Tájékoztató fórumok 

 szülőcsoport számára szervezett fórum, tájékoztató (szülők felkészítése), 

 szakmai tanácskozások, tréningek (nevelők felkészítése); ezek helyszíne lehet más 

intézmény, 

 kortárs segítők képzése (gyermekek felkészítése); színtere lehet az intézmény vagy 

más képző intézmény. 
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13. Az óvodai élet megszervezésének sajátos elvei, tevékenységi 

formái 

13.1. BEVEZETÉS  

A Jászberényi Nagyboldogasszony Katolikus Óvoda, Kéttannyelvű Általános Iskola, 

Gimnázium Angyalkert Óvoda Tagintézménye kezdeményezi a Pedagógia Program 

felülvizsgálatát, melyet jogszabályi változások és a programban megfogalmazott célok és 

feladatok megvalósulásának felülvizsgálata indokol.  

Pedagógiai Programunk, az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának elvei alapján, az 

Angyalkert Óvoda helyi nevelési gyakorlatának felhasználásával, a jogszabályi változásokhoz 

igazodva készült– az intézmény nevelőtestületének aktív együttműködésével.  

Beépítettük a 4 éve működő intézményünk helyi sajátosságait, szokásait, egyéni arculatát, 

megőrizve és tiszteletben tartva óvodapedagógusaink módszertani szabadságát. Programunk 

tág keretet biztosít az óvoda specifikumainak, hagyományainak továbbörökítésére. A fentiek 

értelmében e program csak általános irányelveket, alapelveket fogalmaz meg, melyek 

betartása az óvodánkban dolgozó valamennyi pedagógus és pedagógia munkát segítő 

alkalmazott számára kötelező érvényű. 

Programunk az óvodai nevelés alapprogramjából indul ki, a gyermeki játék, főként a 

szabadjáték központba helyezésével. Kiemelt hangsúlyt kap az anyanyelvi nevelés, amely az 

alapját képezi az összes többi nevelőtevékenységnek. Nagy hangsúllyal fogalmazódik meg, 

hogy óvodánk sajátos jellege vallási – erkölcsi - közösségi nevelésen alapszik, a 

tevékenységeken keresztül jutnak el a keresztény értékek a gyermekekhez. 

Óvodánkban sajátos pedagógiai arculat kialakítására törekszünk, melyet meghatároznak az 

alábbi tényezők: 

 a Katolikus Egyház elvárásai, 

 az óvodát választó szülők elvárásai, 

 a gyermekek adottságai, tehetsége, szociális körülmények miatt kialakult hátránya, 

 a gyermeket elsősorban fogadó iskola nevelési programja, helyi tanterve, 

 a pedagógusok szakmai felkészültsége, továbbképzési elkötelezettsége, 

 a kompetencia alapú óvodai programcsomag innovatív alkalmazása. 

Az Alapprogram szellemiségének megfelelően a köznevelési szolgáltatásokhoz való egyenlő 

hozzáférést és esélyegyenlőséget deklaráljuk. Ezzel koherensen kiegészül az óvoda befogadó 

nevelési, és a pedagógus elfogadó, segítő, támogató attitűdjével. Továbbá a nemzetiségi, 

etnikai kisebbségi, migráns gyermekek nevelésével, valamint a kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek nevelésével összefüggő inkluzív pedagógiát támogató célokkal és feladatokkal.  

Nagy hangsúlyt fordítunk az óvodás korosztály életkori sajátosságait figyelembe vevő 

pedagógiai szemlélet folyamatos fejlesztésére. Nagyobb prioritással szerepel a szabad játék és 

annak súlya, a környezettudatos magatartás, a népi és családi kultúra értékei, a hagyományok, 

a norma és szokásrendszer megalapozása. Korszerűbb pedagógiai értelmezést kap a 

feladatokon belül az anyanyelvi nevelés, valamint a tevékenységek közül a tanulás.  

Az iskolára előkészítés tervezett programok szerint, a képességek teljeskörű 

kibontakoztatására épül. A tanulás megkezdéséhez szükséges, az iskolakezdést megelőző 

időszakban kiemelt fejlesztési területeink: a kommunikáció, a beszédészlelés, a mozgás, a 

figyelem, a megfigyelés, a feladattudat vagy a kreativitás magas szintű fejlesztése. 

Programunkba beépült a kompetencia alapú nevelés, mely a képességek, készségek, valamint 

a kulcskompetenciák fejlesztésén keresztül az alkalmazásképes tudás megszerzését célozza 



61 

 

meg. Ezzel összhangban felerősödött a differenciált fejlesztés, az egyéni fejlődési ütemhez 

igazított pedagógiai gyakorlat. 

 Nagyobb figyelmet kapott az „inklúzió: befogadó pedagógia, mely az esélyegyenlőség 

megteremtés alapja, és feltétele az egyéni differenciálás.  

Céljaink, feladataink:  

 Vallási, erkölcsi nevelés: a nap minden pillanatát áthatja, az egymáshoz való 

viszonyulások – türelem, tolerancia, segítőszándék, egymás iránti tisztelet, elfogadó 

magatartás, melynek fő példaadói a felnőttek. 

 Anyanyelvi nevelés: az óvodai élet minden tevékenysége során feladatot jelent a 

pedagógusnak és gyermeket körülvevő felnőtteknek egyaránt.  

 A fenntarthatóság, környezettudatos magatartás megalapozása: nem csak a külső 

környező világ tevékeny megismerése céljából szervezett tevékenységek 

alkalmazásával megvalósítandó feladat. 

 Kompetenciafejlesztés: ismeret- képesség- attitűd viszonylatában a gyermekek egyéni 

fejlettségéhez igazított pedagógiai tevékenység.  

 Az egészségnevelés: eme elvekre, programokra, tevékenységekre is nagy hangsúlyt 

fektetünk a minden napi tevékenységeink során.  

13.2. A PEDAGÓGIAI PROGRAM JOGSZABÁLYI HÁTTERE 

Az óvodák működésének kereteit, tartalmát az alábbi törvények, rendeletek, szabályzások 

határozzák meg, amelyek biztosítják az Angyalkert Óvoda szervezeti és szakmai önállóságát, 

meghatározzák a nevelő - oktató munkában résztvevők jogait és kötelezettségeit, garantálják a 

gyermekek érdekeinek megfelelő célok, alapelvek érvényesülését, az intézmények pedagógiai 

szabadságát, sajátos arculatát a szűkebb társadalmi környezet igényeinek megfelelően.  

A program felülvizsgálatát meghatározó alapvető törvények: 

 2019. évi LXX. törvény Nemzeti köznevelésről módosítása 

 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

 363/2012. (XII.17.) Korm. Rendelete az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 2018. július 25-i Magyar Közlönyben jelent meg az Óvodai nevelés országos 

alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) kormányrendelet módosításáról szóló 

137/2018. (VII. 25.) kormányrendelet. 

 Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. Törvény.  

Kapcsolódó törvények, jogszabályok: 

 Nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) 

Kormányrendelet módosítása /Magyar Közlöny 187. sz. 2019. november 21./  

 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról.  

 48/2012. (XII. 12.) EMMI Rendelet, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 

pedagógiai szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-

szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

 1997. évi XXXI. Törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

  2003.évi CXXV. Törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról  

 Magyarország Alaptörvénye (2011. április 25.) 
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 2012. évi CXXIV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló törvény módosításáról  

 Az Angyalkert Óvoda módosított Szervezeti és Működési Szabályzata 

 Az Angyalkert Óvoda módosított Alapító Okirata.  

13.3. Az óvodai nevelést-fejlesztést meghatározó körülmények  

Jászberény és vonzáskörzetében óvodánk az egyetlen, amely felvállalja az óvodáskorú 

gyermekek katolikus nevelését. Az óvodába többnyire keresztény családok gyermekei 

kerülnek. Férőhely esetén nyitottak vagyunk az óvoda értékrendjét elfogadó családok 

számára. 

Minden évben azonos életkorú gyermekek kerülnek be az óvodai életbe, eltérő 

képességekkel.. 

Óvodánk jellegét a családi nevelést kiegészítve, erősítve a katolikus nevelés határozza 

meg, hiszen az intézményünkbe bekerülő hároméves gyermek akár az érettségiig is ebben a 

szellemiségben nevelődhet - mint az aprócska „mustármag” hatalmas fává növekedhet.  

A székhelyintézmény fennállásának százharminc éves évfordulóján, 2016-ban az óvoda 

három homogén csoporttal kezdte meg működését. 2017. szeptember 1-től 4 csoportos 

óvodaként üzemelünk.  

Alapításunkkor létrehoztunk 2 szakmai munkaközösséget, melynek tagjai óvodánk 

pedagógusai. Az egyik munkaközösség a „Fejlődésem lépésről-lépésre!”, mely a gyermekek 

egyéni fejlődési dokumentumaiért felelős, valamint az „Értékelési, önértékelés” tervek, 

munkafolyamatok elkészítéséért felelős munkacsoport.  

Célunk továbbra is az, hogy az Óvodai Nevelés Alapprogramjának és közösen készített 

Pedagógiai Programunk szellemében- pedagógiai munkánkban eddig elért eredményeinket 

szinten tartsuk, eredményességét fokozzuk. Újszerű tanulásszervezési módok bevezetésére, 

alkalmazására ösztönözzük a kolléganőket, a kulcskompetenciák fejlesztését támogató 

modern pedagógiai módszertan figyelemmel kísérésével, tudatos alkalmazásával a 

nevelőmunkánk során, és az egymástól való tanulás elvének érvényesítésével. 

Gyermekkép, óvodakép 

Gyermekkép 

 „A keresztény ember számára a gyermek Isten ajándéka az élet folytonosságának láncszeme, 

az Isten adta természet és erkölcs törvényei szerint lép az életbe és az Isten adta törvények 

szerint kell belőle embert fejleszteni”  (Dr. Marcell Mihály) 

 

A katolikus óvodában a gyermeket áldásnak tartjuk, és úgy tekintjük őket, mint akiket Jézus a 

bizalom és a hit, a ráhagyatkozás példájaként állított elénk. 

Óvodánkban az alábbi tényezők figyelembevételével formálódott ki a gyermekkép: 

 Óvodai nevelés pedagógiai alapelvei. 

 Gyermek személyiségének kibontakozásában meghatározó szerepe van a személyi és 

tárgyi környezetnek. 

 Nevelésünk gyermekközpontú, az egész személyiséget fejleszti: 

 vallásos neveléssel, erkölcsi neveléssel 

 egészséges életmód alakításával, 

 érzelmi neveléssel, a szocializáció biztosításával, 

 anyanyelvi-, értelmi fejlesztéssel, 

 testi és lelki szükségletek kielégítésével. 

Kiemelt feladatunk, olyan pedagógiai környezet kialakítása, ahol a befogadó szemlélet 

természetessé válik. Az óvodáskor szenzitív időszak a különbözőségek elfogadásában. Az 

inkluzív, a játék elsődlegességét, az élmények feldolgozását támogató környezetben felnövő 

gyermek maga is befogadóvá, elfogadóvá, együttműködővé, segítőkésszé válik.  
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Pedagógiai alapelveinket a katolikus szemlélet hatja át. A katolikus nevelés alapvető 

feladata kiformálni a gyermekben Isten rejtett kincseit az által, hogy figyelembe veszi az 

egyéniség és a személyiség közötti különbséget. Fontosnak tarjuk a keresztény erkölcs 

normáihoz igazodó magatartás, az emberi kapcsolatokban a szeretet, bizalom, türelem, jóság, 

szelídség, mértékletesség, megbocsátás megismertetését, gyakoroltatását, befogadását, mint 

értékek megélését és megtapasztalását. A képességfejlesztés terén a versengéssel szemben az 

együttműködés, együtt játszás, közös tevékenykedtetés fejlesztő szerepét kívánjuk 

hangsúlyozni a lényeglátásra, szemlélődésre, szociális érzékenységre nevelés terén. 

Nevelésünk arra irányul, hogy a gyermek szeretet kapcsolatokat legyen képes kialakítani, 

szeretet által megtanuljon kapni, adni, másokkal törődni. 

Óvodakép 

„Tanuljunk meg megismerni, tanuljunk meg dolgozni, környezetünket megváltoztatni, 

tanuljunk meg együtt tevékenykedni, tanuljunk meg boldognak lenni" (Don Bosco) 

 

Az óvodáskorú gyermek nevelésének elsődleges színtere a család. A katolikus óvoda a 

katolikus közoktatási rendszer legalsó láncszeme. A családi nevelés kiegészítője, a gyermek 

harmadik életévétől az iskolába lépésig. Az óvodában a gyermekeket különleges védelem 

illeti meg. Az óvoda funkciói: óvó-védő, szociális, nevelő-személyiségfejlesztő funkció. 

Ennek értelmében gondoskodunk: 

 az érzelmi biztonságot nyújtó, derűs, szeretetteljes óvodai légkörről, 

 a testi, az érzelmi-, szociális-, anyanyelvi-, értelmi képességek egyéni és életkor 

specifikus alakításáról, 

 a gyermeki közösségben végezhető sokszínű, az életkornak megfelelő tevékenységről, 

különös tekintettel, a mással nem helyettesíthető játékról, 

 az életkornak megfelelő műveltségtartalmak közvetítéséről, 

 az egészséges fejlődéshez és fejlesztéshez szükséges személyi, tárgyi környezetről, a 

környezettudatos magatartás formálásáról. 

Óvodai nevelésünkben alapelv: 

 a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadás, szeretet, bizalom és megbecsülés 

övezze, 

 a gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, ebben az óvodák 

kiegészítő, esetenként hátránycsökkentő szerepet tölt be, 

 a nevelésünk lehetővé teszi és segíti a gyermek személyiségfejlődését, a gyermek 

egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatását 

 nevelésünkben alkalmazott pedagógiai hatásokat a gyermek személyiségéhez 

igazítjuk.  

Az óvodai nevelésünk fő célja, hogy a gyermek az óvodában boldog legyen.  

Óvodánknak kiemelt célja az is, hogy a sokoldalú képességfejlesztés segítségével, a 

gyermeki személyiség egészére irányuló fejlődést biztosítsunk, melyhez a feltételrendszert is 

megteremtjük. Ezt a célt a keresztény életszemlélet szerint igyekszünk elérni. 

A katolikus óvodánk egész napja a játék, a munka, a tanulás, valamint a közösség- 

formálás sajátos világszemlélettel történik. A gyermek Isten ránk bízott ajándéka. Szüleinek 

olyan kincse, amelynek értékét gyakran kevésbé ismerik, s a katolikus óvoda evangelizáló 

munkája során ez a kincs a szülő és a pedagógus számára is fokozatosan föltárul. 

Sok gyermek a katolikus óvodában szerzi első vallásos ismereteit. Életkori sajátosságaiból 

fakadóan fontos, hogy kezdetben az őt körülvevő felnőttek (óvónők és dajkák) élete 

példájából tapasztalja meg Isten szeretetét. Az óvodai közösség minden tagja - bár más-más 

fokon - osztozik a keresztény világszemléletben, ezért az evangéliumi elvek válnak nevelési 

eszménnyé, belső ösztönzővé és egyúttal végső céllá. 
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Az óvodánk arculatában óvjuk azokat az értékeket, hagyományokat, amit a közösségünk 

eddig kialakított. Ilyen például a tanévnyitó szentmise, a mocorgó misék, a gyermekáldás, a 

szentek életével való ismerkedés, az alapítványi bál, a családi nap, a munkadélutánok, a nyílt 

napok, a közös szentmisék a templomban, a családokkal. 

Az óvodánk családias szellemre épít, módszere a prevenció, melynek belső tartalma a szeretet 

és a bizalom. 

„A nevelés a szív dolga”. (Don Bosco) 

Fontos a nevelő állandó jelenléte, ez az együttlét vidám, bensőséges légkörben biztosítja a 

gyermek sokoldalú és harmonikus fejlődését. Az igazi jelenlét közös tevékenységre, játékra, 

párbeszédre motivál. A gyermek ezeken keresztül tapasztalja meg a személyére irányuló 

tiszteletet, elfogadást, szeretetet, megbecsülést. 

Nevelésünk épít a keresztény értékekre, hagyományokra, átörökíti azokat a gyermek 

tárgyi, értelmi, szellemi, lelki világába, így „megtanítja” őt rácsodálkozni a teremtett világra. 

Az óvodánk az egyház kis része, mivel minden embert testvérként él meg, segítjük ennek az 

elfogadását. A katolikus óvoda arculatából adódóan és az óvodáskorú gyermek életkori 

sajátosságaira építve, a nevelésünkben az egész napot át kell hatnia a keresztény lelkiségnek. 

Óvodánk nevelési céljai: 

 Óvó - védő, szociális nevelő – személyiségfejlesztő színteret nyújtani. 

 A gyermekeknek alkalmat adni nagyobb közösségben, a társakkal való játékra,  

 A játékra, mint az óvodás életkor legfejlesztőbb tevékenységére megfelelő színteret, 

minőségi időt, eszközöket, lehetőséget biztosítani. 

 A gyermeket - egyéni sajátosságait figyelembe véve - eljuttatni az iskolai életmód 

megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintre.  

 Biztosítani az óvoda-iskola közötti átmenet sikeressége érdekében a beilleszkedéshez 

szükséges gyermeki személyiségvonások fejlesztését. 

 A keresztény értékek, hagyományok átörökítése. 

 A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek önazonosságának megőrzése, a 

multikulturális nevelésen alapuló integrált fejlesztés megvalósítása.  

13.4. Az óvodai élet megszervezésének elvei  

13.4.1. Személyi feltételek  

Nevelőmunkánk középpontjában a gyermek áll, a pedagógiai munka kulcsszereplője az 

óvodapedagógus. Jelenléte a nevelés egész időtartamában fontos feltétele az óvodai 

nevelésnek. Az óvodában dolgozó felnőtt minden pillanatban értéket közvetít. Példaként kell 

állnia a gyermek, a szülő előtt. Meghatározó az óvodapedagógus és az óvoda működését 

segítő nem pedagógus alkalmazottak viszonya: nemzethez, hazához, egymáshoz, neveléshez, 

óvodához, a gyermekek szüleihez, a gyermekekhez, Istenhez és az Egyházhoz.  

Nevelőtestületünk szakmailag jól felkészült, pedagógiai megújulásra, és hitében erősödésre 

törekvő. Jellemző az önképzés igénye, a továbbképzéseken való részvétel, ismerik a 

pedagógiai dokumentumokat, a különbözőséget, a másságot elfogadják, az egyéni értékek 

pozitív irányú megközelítését erősítik. Istentől kapott tálentumaikkal és szerzett ismereteikkel 

megajándékozzák a közösségünket. 

Négy homogén szerkezetű csoporttal működünk. Minden csoportban két óvodapedagógus 

dolgozik, s közvetlenül egy-egy dajka látja el a gyermekek körüli teendőket, pedagógiai 

asszisztensünk közreműködésével. Ők eredményes nevelőmunkánk alapfeltételei. Az 

óvodapedagógusi párok összehangolják munkájukat, a nevelési-fejlesztési tervet közösen 

készítik el. A dajkák tevékeny segítői a nevelőmunkának. Mindenki fontos a maga területén.  

Óvodapedagógusaink jól képzettek, többségük szakvizsgákkal rendelkeznek. 

Nagycsoportos korú gyermekeink számára fejlesztő tevékenységeket tartanak, mint a néptánc 

tehetségfejlesztő (kezdő és haladó) csoport, angol és drammatikus játék munkacsoport, ügyes 
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kezek és ügyeskedők tehetségfejlesztő, kézműves tevékenységű munkacsoportok, valamint a 

grafomotorikai fejlesztő (iskola-előkészítő) csoport. Külső partnerek által szervezett 

tehetséggondozás számára is helyet, időt és ha szükséges óvodapedagógust biztosítunk: hittan, 

ovi-foci, korcsolya, sakk oktatása.  

A sajátos nevelési igényű gyermek fejlesztése speciálisan képzett szakember 

közreműködését igényli, mely intézményünk részéről biztosított. 

Nagy hangsúlyt fektetünk a szülőkkel való együttnevelés minőségére, korrekt, partneri 

kapcsolat kialakítására. Az infokommunikáció lehetőségét kihasználva minden csoportnak 

van internetes zárt közössége, melyen keresztül információkat cserélünk, kapcsolatot tartunk 

egymással. Az óvoda is rendelkezik web - felülettel, ahol közzétesszük az aktuális híreket, 

nyilvános dokumentumokat. Szervezett programjaink tevékenységeit úgy állítjuk össze, hogy 

minél gyakrabban be tudjuk vonni a családokat, a szülőket a célok, feladatok végrehajtásába. 

Óvodásainknak ezek a programok pozitív mintakövetést, közös, örömteli együttléteket, 

élményeket nyújtanak.  

13.4.2. Tárgyi feltételek 

Óvodánk rendelkezik a pedagógiai program megvalósításához szükséges tárgyi 

feltételekkel. Felszereltségét tekintve jól ellátott. 

Új, ízléses óvodai épületünk biztonságos, és akadálymentesített, a XXI század igényeinek 

megfelelő, korszerű, jól felszerelt. Tágas, napfényes csoportszobák, öltözők, mosdók mellett 

gyönyörű, jól felszerelt tornaterem, mászó fallal és nagy udvar (műfűvel) segíti a gyermekek 

intenzív mozgásfejlesztését. Rendelkezünk még só-szobával, ami külön a fejlesztő 

tevékenységeknek is helyet ad. A szabad levegőn való mozgáshoz futóbiciklik, rollerek, 

labdák, lépegetők, különböző játék eszközök állnak a gyermekek rendelkezésére. A 

homokozó árnyékolásával a gyermekeink védelmét segítjük elő az erős napsugárzástól. Új, 

modern tetőfedésű teraszokkal is el vannak látva a csoportszobák, melyeket a minden napos 

mozgások helyszíneként is használhatják a pedagógusok. Játékba szervezett komplex és 

mikro csoportos tevékenységi formában dolgoznak a óvodapedagógusaink. 

Óvodánkban mértéktartóan és igényesen tükröződik a vallásos jelleg. 

A tárgyi feltételek biztosításának szempontjai: 

 Pedagógiai programunk hagyományos óvodai berendezések, eszközök meglétét 

feltételezi, valamint a kompetencia alapú óvodai programcsomag megvalósítását 

segítő tárgyi eszközrendszer biztosítását igényli.  

 Az óvodaépület berendezésének, udvarának kialakítása oly módon, hogy biztonságos, 

esztétikus, kényelmes legyen az óvodáskorú gyermek számára. 

 Az óvoda tükrözi külsőségeiben is a keresztény szellemiséget, illetve a 

Nagyboldogasszony intézményhez alkalmazkodva a jellegzetességeket. 

 A gyermekek számára elég hely van és megfelelő eszköz az egészséges mozgáshoz, 

játékhoz, a fejlesztő játékok, mozgásfejlesztő tornaszerek biztosításával. 

 Színekben, formákban vidám, harmonikus hangulatot áraszt a környezet berendezése. 

 A keresztény ember számára fontos az ünneplés, melyhez biztosított a hely, ahol 

tudunk díszíteni, ünnepelni. 

 Óvodánk megfelelő munkakörnyezetet biztosít a munkavállalók számára.  

 Az óvodánkba járó gyermekeket és szüleiket igyekszünk esztétikus környezetben 

fogadni, megéreztetve velük ily módon is intézményünk szellemiségét. 

 Kollektívánk évszaknak és ünnepnek megfelelően esztétikusan díszíti az óvoda 

bejárati ajtaját, folyosóit, csoportszobáit.  

 Technikai felszereltségünk jó. Az óvoda rendelkezik számítógéppel, laptoppal, 

projektorral, nyomtatóval, minden csoportszobában okos TV-vel. A tárgyi feltételek 

fejlesztéséhez figyelembe vesszük az eszközfejlesztés adta lehetőségeket. 
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 Az óvoda rendelkezik még só-szobával és jól felszerelt tornateremmel, mászó fallal.  

 Angyalkert Jászberényi Óvoda Alapítványunk támogatja nevelőmunkánk színvonalas 

végzéséhez szükséges eszközbeszerzéseket. Az alapítvány kereteit több sikeres, jó 

hangulatú óvodabál szervezésével gyarapítottuk már. E bevételek óvodánk 

eszközparkját gazdagítják. Ezen felül minden évben alapítványi forrásból 

finanszírozzuk a csoportok Mikulás és karácsonyi ajándékainak nagy részét, udvari és 

tornaszobai mozgásfejlesztő játékainkat, családi napunk meglepetés előadásait, 

valamint óvodásaink év végi kirándulását az ország különböző pontjaira, ahol színes 

élményekkel gazdagodhatnak. 

13.4.3. Az óvodai élet megszervezése 

Csoportszervezés 

Az óvoda adottságait, lehetőségeit figyelembe véve, elsősorban homogén életkorú csoportokat 

alakítunk ki. A helyi program hatékonyságát nem a csoport szervezeti kerete határozza meg, 

hanem az óvodapedagógus felkészültsége, rugalmassága, kreativitása, empátiája, 

helyzetfelismerése, azaz egész egyénisége. Elsősorban az óvoda személyi lehetőségei, 

valamint a gyermekek összetétele határozza meg a csoportok kialakításának kritériumait. 

A csoportok napirendje - heti rendje  

 „Csakis rendben van szerepe az igazi szabadságnak, a rendhez való igazodás hozza 

létre az otthon melegét.”  (Barsi Balázs) 

 

Az óvodai élet megszervezésekor fontos a szokások elmélyítése, valamint a közös 

szabályok megalkotásával és azok következetes betartásával szeretetteljes közösségi élet 

kialakítása. 

A napi élet szervezésénél figyelembe vesszük a gyermekek aktuális állapotát, 

szükségleteit, érdeklődését, terhelhetőségét, fejlődési ütemét, illetve a keresztény szokásokat 

(pl.: ájtatos percek, étkezés előtti, utáni ima). Mindezek kielégítésére elsősorban indirekt, a 

gyermeki aktivitást biztosító módszereket alkalmazunk. 

Az óvodapedagógus tudatosan és tervszerűen biztosítja a szükséges differenciált 

tevékenykedés feltételrendszerét. 

A jól kidolgozott napirend a maga rugalmas változásaival lehetőséget ad az óvodai élet 

egészében elmélyült tevékenykedésre, megfelelő időt biztosítva arra, hogy a gyermekek 

minden tevékenységüket befejezzék, pontosan elvégezzék. Mivel a szabadjátékot tekintjük a 

gyermek fő tevékenységének, ezt vesszük kiindulópontnak, ebből következik, hogy a legtöbb 

időt a napirendben erre a tevékenységre fordítunk. Az óvoda, nevelő funkciójának 

kiteljesedése megköveteli a rendelkezésre álló időkeret minél jobb kihasználását. A napirend 

keretei között, a gyermekek egyéni szükségletének kielégítése, differenciált fejlesztése 

történik. A napirend segíti a gyermekek egészséges életritmusának, közösségi keretek között 

történő kialakítását. 

A napirend és a heti rend alakításakor figyeljük a különböző tevékenységek időigényét, a 

helyi szokásokat, intézményünk feltételrendszerét, a környezeti adottságokat, a szervezési 

lehetőségeket, a különböző tevékenységek megfelelő arányát. A napi- és hetirendet a 

gyermekcsoport óvodapedagógusai alakítják ki. Fontos, hogy a tervezés igazodjon a 

gyermekek fejlődési üteméhez, igényeihez. A spontán és aktuális élethelyzeteket, a gyermek 

érdeklődése irányítja. 

Óvodai életünk szervezésében kiemelt szerepe van a gondozási feladatok ellátásának, e 

tevékenység során is neveljük, fejlesztjük a gyermekeket.  

Önállóságuk fejlődését a munkatársak összehangolt munkája, együttműködése biztosítja. 

Az óvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a 

fejlődésük nyomon követését különböző kötelező dokumentumok szolgálják. 
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Nevelő - fejlesztő munkánk célja, hogy az ismeretekre, élményekre, tapasztalatokra és a 

műveletekre épülő képességek ötletes fejlesztési lehetőségeit megkeressük, s a gyermekeknél 

a leghatékonyabb befolyásolással alkalmazzuk. Programjaink, nevelési tevékenységeink 

témáinak dúsításával, gazdagításával, megújításával, igényes és szakmailag korszerű nevelő 

munkával, hagyományosan jó családi kapcsolataink alakításával, a nyugalom és a harmónia 

megteremtésével minden gyermek számára igyekszünk biztosítani az optimális fejlődést, 

érzelmi stabilitást óvodás évei alatt. 

13.5. Nevelésfilozófiánk 

Nevelőmunkánk akkor eredményes, ha a gyermekeket megismerve, elfogadva 

számukra érzelmi biztonságot teremtünk. Egyéniségüket tiszteletben tartva törekszünk arra, 

hogy az ismeretek befogadására nyitottak legyenek, egyéni, differenciált nevelésünk, fejlesztő 

munkánk eredményeként sikeresen felkészüljenek az egész életen át tartó tanulásra. Támogató 

szemlélettel fejlesztjük minden gyermek kompetenciáit önmagához képest. Meggyőződésből 

valljuk, hogy csak pozitív gondolkodású, nyitott, kiegyensúlyozott, derűs egyéniségű 

pedagógusok képesek sokoldalúan fejlett, harmonikus gyermekeket nevelni. 

13.6. Az óvoda nevelési célja és feladata 

Az óvodai nevelés általános feladatai:  

Az óvodai nevelés feladata az óvodáskorú gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése. 

Ezen belül: 

 a játék fejlesztőértékének kiaknázása 

 az egészséges életmód alakítása, 

 az érzelmi az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés, 

 az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása. 

Nevelésünk kiindulópontja:  A gyermek a család és a pedagógus számára Isten ajándéka. 

Nevelésünk embereszménye: Krisztus mértéke szerinti élet megalapozása. 

Nevelési célok: Feladatok: 

1./ Istenkép kibontakoztatása a gyermek 

lelkében a keresztény pedagógus példája 

nyomán. 

1./ A keresztény családi nevelés 

folytatásaként a keresztény értékek 

erősítése és kiteljesítése. 

2./ Feltétel nélküli szeretet. 2./ Isten szeretetének megsejtetése a 

gyermekkel. 

3./ A teremtett világhoz való viszony és 

védelem. 

3./ A teremtett világra való rácsodálkozás 

képességének kialakítása, fejlesztése. 

Öröm, hála, megbecsülés, védelem. 

4./ A keresztény hitélet gyakorlásának 

megalapozása: 

4./ A keresztény élet megtapasztalása az 

óvodai élet során: 

a./ keresztény erkölcsi értékek elsajátítása, a./ felebaráti szeretet, 

b./ viselkedési formák, és a 

felelősségtudat, 

b./ keresztény erények, 

c./ liturgikus év ünnepei. c./ ünnepi áhítat. 

5./ A keresztény állampolgár nevelése. 5./ A keresztény ember felelőssége. 

13.7. A nevelés tartalma  

 „A nevelés tartalma az óvodai nevelés feladatainak rendszere. A nevelési célok és 

feladatok az egész óvodára nézve azonosak. A hívő nevelési szemlélet középpontjában a 

szeretet áll. A katolikus nevelésben fontos tényező az érzelmi biztonság, derűs, oldott légkör, 

a jó közérzet, a nyugalom, az érzelmi kiegyensúlyozottság. Ebben az érzelmi biztonságot 
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nyújtó légkörben fontosnak tartjuk a segítést annak érdekében, hogy az ide járó gyermekek 

képesek legyenek majd Krisztussal hívő kapcsolat kialakítására „mert Krisztusban minden 

érték elnyeri teljességét”. 

13.7.1. Vallási, erkölcsi nevelés 

Hitre nevelés erősítése 

Alapvető fontosságú, hogy a hit nem tudást jelent, hitet nem lehet megtanulni. A hit Isten 

ajándéka. Ha azonban a hitet csak kaphatja az ember, de adni nem tudja, miért beszélünk 

mégis hitre nevelésről? Jézus Krisztus megadta erre a kérdésre a választ, amikor elküldte 

tanítványait szerte a világba, hogy hirdessék az evangéliumot. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 Katolikus embereszmény, Krisztus mértéke szerinti élet megalapozása. 

 Isten szeretetének megvilágítása a gyermekben. 

 A keresztény családi nevelés folytatásaként a katolikus értékek erősítése és 

kiegészítése, valamint közvetítése a gyermek által a családban. 

 A katolikus hitélet megtapasztalása az óvodai élet során. 

 Krisztustól tanult erények: felebaráti szeretet, megbocsátás, segítőkészség, bűnbánat, 

önzetlenség, figyelmesség stb. megismertetése, gyakoroltatása. 

 A katolikus vallási élet eszközei: Egyház, egyházi év, liturgia, szentségek, szentek 

tisztelete. 

 A teremtett világra való rácsodálkozás képességének kialakítása, fejlesztése (öröm, 

hála, megbecsülés, védelem, felelősség stb.). 

Erkölcsi nevelés 

A keresztény nevelést a keresztény erkölcsi értékekre és normákra kell alapozni, ezért a 

tudatos erkölcsi nevelés érvényesül, és hangsúlyozott szerepet kap az óvodai élet minden 

területén. A gyermek első erkölcsi tapasztalatait a családban, majd az óvodában szerzi. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 Pozitív erkölcsi tapasztalatok erősítése. 

 A keresztény erkölcs normáihoz igazodó magatartás, az emberi kapcsolatokban a 

szeretet, bizalom, türelem, jóság, szelídség, megbocsátás, önzetlenség, együttérzés, 

igazmondás stb. megismertetése, gyakoroltatása, befogadása („adventi 

jócselekedetek”, apró lemondások nagyböjt időszakában). 

 Segítségadás a negatív tapasztalatok (irigység, közömbösség, harag, durvaság stb.) 

által kialakult magatartás korrigálásához. 

 Versengéssel szemben az együttműködés fejlesztése. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 A hitre nevelés folyamatában az alkalomszerű, életszerű mindennapi tapasztalatoknak 

tulajdonítunk jelentős szerepet, amelyek természetes módon beépülnek a gyermekek 

életébe. 

 A hitre nevelés terén ezeket szem előtt tartva az óvodapedagógusnak elsősorban példát 

kell adnia, életével, tetteivel, szavaival. A gyermek nem a vele szemben támasztott 

szóbeli követelmények nyomán lesz olyan, amilyennek szeretnénk, hanem az őt 

nevelő felnőttek példáinak hatására.  

 A mindennapi testi-lelki edzés lehetősége fejlessze a gyermek erőnlétét, alkalmazkodó 

képességét, harmonikus fejlődését. 

 Nagyon fontos a folyamat, ahogyan a pedagógus vezeti a gyermeket a hitéletbe.  

E folyamatban teremtse meg a szükséges feltételeket (pl.: szimbólum a 

csoportszobában). 

 Gondoskodunk a békés, időnként csendes légkörről (ájtatos percek).  
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 Fontos hogy az óvodapedagógus a gyermek párbeszédre tett kezdeményezéseit ne 

hagyja figyelmen kívül. Bátorítással, kellő tapintattal és empátiával alkalmat 

teremtünk a vallásos tapasztalatok megszerzésére és ezek értelmezésére (pl.: katolikus 

köszönés, templomlátogatás, bibliai történet elmondása, rácsodálkozás a természet 

szépségére). 

 A gyermekeket megismertetjük Jézus életének főbb eseményeivel. Ismerjék meg Jézus 

Krisztust, a karácsonyi, a húsvéti ünnepkörhöz kapcsolódva. Ismerjék meg a Jézusi 

tanítás sarkalatos elemeit néhány evangéliumi példabeszéd feldolgozása révén. 

 A hitre nevelésnek gyakorlati része is van (pl.: templomlátogatás, szentmisén való 

részvétel, Balázs áldás, házszentelés, hamvazkodás, mocorgó misék az óvodában, 

gyertyaszentelés, ájtatos percek stb.). 

 A hitre nevelésben fontos az ima is. Az óvodás gyermeket meg kell tanítani arra, hogy 

Istent megszólíthatjuk, hogy Vele beszélgethetünk- ez az ima-. Ne csak kötött 

imádságokat halljon a gyermek, hanem az óvodapedagógus tudjon hangosan hálát adni 

és kérni, akkor a gyermekek megérzik ennek az értékét.  

 Óvodánkban napi gyakorlat: az ájtatos percek, étkezések előtt, után, lefekvés előtt 

rövid hálaimák.  

 A közös imaalkalmak szervezése, melyek lelki közösséget kovácsolnak, kapcsolatot 

teremtenek az óvoda, általános iskola, középiskola tanulói, a pedagógusok és a szülők 

között. 

 Óvodánkban, havi rendszerességgel tartanak papjaink mocorgó miséket a gyermekek, 

és kollektívánk számára.  

 A hitre nevelés folyamatának sokszínűsége óvodapedagógusonként változó lehet. 

Hagyományaink, ünnepeink 

Az egész év szerkezete az egyházi ünnepköréhez és az évszakokhoz igazodva épül fel. A 

keresztény világnézet úgy tekint a múltra, hogy abban fölfedezi Isten végtelenül irgalmas 

szeretetét.  

A kereszténység tehát alapot teremt a múlt tiszteletéhez, és így egy nagyon értékes 

pedagógiához. Ezért óvodánk, gyermekeink életében fontos szerepet játszanak az ünnepek, 

hagyományok. Minden ünnepet hosszas előkészület vezet be, maga az ünnep sokszor nem is 

óvodánkban teljesedik ki. Fontosnak tartjuk a várakozást, a tevékenységen keresztüli érzelmi 

átélést, ráhangolódást. 

Az évkör számtalan lehetőséget kínál az ünneplésre (az egyházi év ünnepei mellett a nemzeti 

ünnepek, a névnapok, születésnapok, néphagyományból származó ünnepek, jelen napok, helyi 

hagyományok). Az egyházi ünnepek, az ünneplés liturgikus jelentéssel bír. Ezáltal lelki 

ajándékokkal gazdagítjuk a gyermekeket. Az óvodai ünneplés éppen úgy, mint a családi, 

összefügg - előkészíti vagy levezeti azt - az egyház liturgiájával. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 Betartjuk a liturgikus év időpontjait és lehetőség szerint ugyanazokat a szimbólumokat 

használjuk, mint a templomban. 

 Váljanak a gyermekek számára ismerőssé, érthetővé a főbb vallási szimbólumok, 

jelek, valamint ezek szerepe a liturgiában. 

 Törekszünk arra, hogy a gyermekek megsejtsék saját életük és a liturgikus 

cselekmények összefüggéseit. Érezzék meg, hogy ők tagjai az Egyház közösségének, 

lehetővé tesszük számukra a liturgikus események egyre teljesebb átélését, az eleven 

részvételt és az alkotó, alakító bekapcsolódást. 

 Közös élmények, cselekvések kapcsán a csoport tagjai erősödnek összetartozásukban. 

Közös áhítat élménye révén váljanak képessé személyes imádságra, de gyakorolják a 

közösségben végzett ima liturgikus formáit is. 
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 A készülődés, ajándékkészítés, vers- és daltanulás, az alkalmi dekoráció kapcsán a 

gyermekeknek nemcsak az értelmét, a lelkét is ráhangoljuk az ünnepre. 

 Az óvoda őrzi és ápolja a Nagyboldogasszony anyaintézmény szándékait, 

hagyományait. Az óvodások az ünnepi megemlékezéseken lehetőség szerint részt 

vesznek. Az ünneplésben nincsenek szigorú szabályaink, de bizonyos kötöttségek 

szükségesek, mert ezek a gyermeknek biztonságérzetet adnak. Az ünneplés 

előkészítésében a gyermekek mindig részt vesznek. 

 Figyelünk az ünneplés során arra, hogy a keresztény és a népszokások hogyan 

jelennek meg az életünkben (betlehemezés). 

 Nemzeti hagyományaink őrzése, átadása egyaránt kötelességünk, hiszen amint a 

növény a gyökereiből táplálkozik, úgy a gyermeknek (mint a „növekedő lény”) 

fejlődéséhez is nélkülözhetetlen a gyökereihez, nemzeti kultúránkhoz való szerves 

kapcsolódás, illetve a gyökerekből való táplálkozás. 

Céljaink hatékony megvalósítása érdekében rendszeresen visszatérő hagyományos 

programokat szervezünk gyermekeink és a családok számára. Ezeket a programokat 

folyamatosan bővítjük és tartalmában megújítjuk. 

Hagyományos programjaink: 

 Szüreti mulatság. 

 Tökfaragó verseny. 

 Márton napi lámpás felvonulás 

 Egészség hét. 

 Csatlakozás a Szent Klára adománygyűjtő programjához, Böjte Csaba testvér rászoruló 

gyermekei részére. 

 Különböző világnapok (állatok, víz, föld, környezetvédelmi, madarak, fák napja) a 

fenntarthatóságért. 

 Egyházi ünnepek: Mikulás, Karácsony, Gyertyaszentelő, Balázskodás, Húsvét, 

Gyermekáldás. 

 Édes anyák köszöntése. 

 Családi délután. 

 Gyermeknap. 

 Ballagás. 

A családok aktív részesei a nyitott rendezvényeinknek.  

13.7.2. Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés 

Közösségi nevelés, társas kapcsolatok 

A keresztény közösség fontossága a felebaráti szeretet megtapasztalásában 
Valljuk és nevelésünkben fontos tényező az érzelmi biztonság, amely a gyermek és a 

felnőtt sikerességének, boldogságának egyaránt biztosítéka. (A „szeretet-légkör”, amely 

körülveszi.) Az érzelmi intelligencia az alapja a szociális képességek, kompetenciák 

alakulásának, az alkalmazkodásnak, az empátiának, a toleranciának. 

A gyermek számára az óvodai csoportja második olyan közösség, ahol idejének nagyobb 

részét tölti. A keresztény testvériség, felebarátság élményét ebben a közösségben éli meg 

igazán először. A gyermek felhasználja a korábban - családban - szerzett mintákat és ezekhez 

újakat „gyűjt”, társaikkal és a felnőttekkel életszerű szociális formákat gyakorolhat. 

Pedagógiai és pszichológiai ismereteink, valamint tapasztalataink azt mutatják, hogy az 

egyes gyermek saját érési ütemének megfelelően fejlődhet a közösségben. Az óvoda 

közösségében folyó élet mintát, állandó értékrendet tár a gyermek elé. 

A nevelés - fejlesztés céljai: 

 A gyermekek biztonságérzetének megalapozása, az önbizalom erősítése. 

 Az együttéléshez szükséges készségek, jártasságok formálása. 
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 A gyermeki jellem alakítása. 

 Kortárs gyermekcsoportok értékeinek észrevétele. 

 Türelem, szolidaritás, igazságosság formálása. 

 Érzelmek megjelenítésének formái. 

 Szeretet, féltés, félelem kifejezése. 

 Önfegyelem, fegyelem, udvariasság elsajátíttatása. 

 Szocializáció, társadalmi elvárások tudatosítása. 

 Szerepazonosulások megélése. 

 Hagyományaink ápolása, jeles napok feldolgozása. 

 Egyházi ünnepek megélése. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

Erkölcsi-szociális érzelmek 

 Barátságos, derűs kiegyensúlyozott csoportlégkör alakítása. 

 A kötődési hajlam erősítése a gyermek-óvodapedagógus, a gyermek-dajka és a 

gyermek-gyermek kapcsolat alakításával, pozitív érzelmi töltésű fejlesztésével.  

 A gyermek szociális érzékenységének fejlesztése, énképének önkifejező és 

önérvényesítő törekvéseinek alakítása. 

 Biztonságos szokásrendszer, és norma rendszer kialakítása. 

 Közös élmények, tevékenységek pozitív átélése. 

 Viselkedéskultúra átörökítése. 

 Erkölcsi, érzelmi és akarati tulajdonságok fejlesztése: a különbözőségek elfogadására, 

tiszteletére nevelés, szeretet, humor, figyelmesség, egymás segítése, együttérzés, 

illemtudó viselkedés, fegyelmezettség, kooperáció, kitartás, nyíltság, felelősség, 

feladattudat, szabálykövetés, türelem, mértékletesség, szelídség, szolgálat. 

 A gyermekek nyitottságára építve igyekszünk hozzásegíti őket, hogy megismerjék 

szűkebb és tágabb környezetüket, amely a nemzeti identitástudat, a keresztény 

kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja. Rá 

tudjanak csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és 

szépre és azok megbecsülésére. 

 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek speciális fejlesztése, elfogadtatása, szükség 

esetén szakemberek bevonásával. 

Esztétikai érzelmek 

 A teremtett világ szépségének, esztétikájának felfedeztetése. 

 A MŰVÉSZET szépsége iránti fogékonyság kialakítása (zene, mozgás, 

képzőművészet, építészet), esztétikai értékítélet megalapozása. 

Intellektuális érzelmek 

Társas kapcsolatok: 

 Felajánlja segítségét a felnőtteknek, gyermektársainak. 

 Szívesen tevékenykedik a csoport érdekében. 

 Érdeklődik társai és a felnőttek iránt (a csoporton belül). 

 Képes egyéni érdekeit a csoport érdekeinek alárendelni. 

 Legalább egy társkapcsolattal rendelkezik a csoporton belül. 

 Figyelemmel van a felnőttek és gyermektársak iránt igyekszik - a szituációktól 

függően - elfogadni az alá, fölé, mellérendeltségi helyzeteket. 

 Egymás közötti bizalom kiépítése (óvodapedagógus-gyermek, felnőtt – gyermek, 

gyermek-gyermek között).  

 Biztonságérzet biztosítása a csoportban való tartózkodás során. 

 Alá-, fölé- és mellérendeltségi helyzetek átélése, elfogadása. 
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 Egymás iránti tolerancia alakítása. 

 Hagyományőrzés szokásainak alakítása. 

 Kíváncsiság, érdeklődés felkeltése a szűkebb-tágabb környezete iránt. 

 Kommunikáció, metakommunikáció fejlesztése. 

 Szabad önkifejezés biztosítása. 

 Öntevékenységre szoktatás. 

 Konfliktushelyzetek megfelelő kezelésének megtanítása. 

 Illemszavak használata, beépítése a mindennapokba: kérem, köszönöm, szeretném, „Jó 

napot!” „Dicsértessék a Jézus Krisztust!”…”  

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 Fontosnak tartjuk az érzelmi biztonságot nyújtó, szeretetteljes, családias légkör 

megteremtését a beszoktatástól, az óvodáskor végéig, a gyermek iskolába 

kerüléséig (a „Nagyboldogos” és a saját hagyományok, jelképek, szülők bevonása, 

véletlen és tervszerű találkozások a környezetünkben élőkkel). 

 Az érzelmi alapigények biztosítása, a kölcsönös bizalom légköre segíti a gyermeket 

abban, hogy érzéseiket, gondolataikat szóval, mozgással vagy vizuális eszközökkel 

szabadon kifejezhessék. Mindez örömforrás legyen a gyermek számára, megerősítést 

nyerjen környezete által. 

 Sok közös élmény, tevékenység szervezése, közös együttlétek, közösen végzett munka 

során a keresztény értékek kapnak hangsúlyt (együttérzés, örömszerzés a velük 

foglalkozó felnőtteknek, szülőknek, másokért végzett apró figyelmességek). 

 A szocializálódás folyamatában a valláserkölcs normáihoz igazodó pozitív 

tapasztalatok, élmények megerősítésére (közös liturgikus ünnep öröme, élmény) 

törekszünk. 

 Napirend szerint biztosítottak a tevékenységek (játék, munka, tanulás). 

 A családi és az óvodai élet közötti folyamatosság biztosítása a szülők aktív 

közreműködésével. 

 Érzelmi megnyilvánulásokra való reagálások segítik a gyermek egészséges fejlődését. 

 Az egyes gyermekek viselkedésében zavart okozó tényezőket (haláleset, válás, 

kistestvér születése) szem előtt tartjuk. 

 Kapcsolatteremtés, kapcsolattartás, udvarias viselkedés elemi formáinak 

gyakoroltatása (a felnőttek kérésének elfogadása) is alap tevékenység. 

 Közös élmények megélése (születésnapok, névnapok, kirándulások, szereplések, 

színházlátogatások, ünnepek, játszóház stb.). 

 Közös készülődés műsorokra, rendezvényekre. 

 Részvétel helyi, ill. egyéb rendezvényeken. 

 Az óvodapedagógus a gyermek számára a minta, aki a keresztény felebaráti szeretetet 

hordozza és közvetíti.  

 Kívánatos, hogy az óvodapedagógus elfogadó, megértő, segítő magatartását minden 

gyermek megtapasztalja, a sajátos pedagógiai attitűdöt, és a kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek egyaránt. 

 Megteremtjük a mélyebb, személyes találkozások létrejöttének feltételeit, vidám 

hangulatot, szívből fakadó öröm lehetőségeit. 

 Ebben az érzelmi kiegyensúlyozottságot nyújtó légkörben tapasztalja meg, tanulja 

meg a gyermek: a feltétel nélküli szeretetet, egymás elfogadását, az egészséges, reális 

önértékelést. 

Ezek segítségével, napról napra szeretetük segítségével, észrevétlenül természetes módon 

kialakul bennük a szociális érzékenység. Elfogadnak, belátnak, képessé válnak a változásra. 
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Feltételek: 

A fejlesztési eredmények érdekében kívánatos feltételek: 

 , családias légkör és környezet 

 lehetőségek a közös élmények, tapasztalatok szerzésére, 

 a teljes alkalmazotti közösség pozitív, határozott mintaadásai. 

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 

 A gyermekek szívesen járnak óvodába, szívesen játszanak együtt. 

 A közös tevékenységekben aktívan és érdeklődéssel vesznek részt. 

 Figyelemmel, türelemmel hallgatják az óvodapedagógust, társaik közlését, ébredezik 

bennük a közösségi öntudat. 

 Örülnek a közösen elért sikernek, a közös élményeknek. 

 Kialakul a környezetükben élők iránti érdeklődés. 

 Igényükké válik a helyes viselkedés szabályainak betartása, illemszavak használata. 

 Segítenek egymásnak, megértőbbek, türelmesebbek lesznek, társas viszonyaik 

megszilárdulnak. 

 A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, 

amelyben majd az iskolában, az óvodásból iskolássá érik.  

 A szociálisan egészségesen fejlődő gyermek, óvodáskor végére, készen áll az iskolai 

élet és a tanító elfogadására, képes a fokozatosan kialakuló együttműködésre, a 

kapcsolatteremtésre felnőttel és gyermektársaival. 

 A szociálisan érett gyermek egyre több szabályhoz tud alkalmazkodni, késleltetni 

tudja szükségletei kielégítését. 

 Feladattudata kialakulóban van, s ez a feladat megértésében, feladattartásban, a 

feladatok egyre eredményesebb - szükség szerint kreatív - elvégzésében nyilvánul 

meg. 

Önálló: 

 a kapcsolatteremtés és kapcsolattartás következő területein: kérés, köszönés, 

köszönetnyilvánítás, válaszolás, megszólítás, 

 a véleménynyilvánításban, 

 döntésekben, választásokban, 

 a vállalt feladat elvégzésében kitartó, 

 tisztelettudó a viselkedése, 

 ismeri és érti az óvodapedagógus metakommunikációs jelzéseit, 

 igazmondásra törekszik, 

 megkezdett munkáit befejezi, 

 képes a belátásra, 

 észreveszi a környezete rendjét megbontó elemeket, korrigálni tudja az ilyen jellegű 

helyzeteket, 

 együttműködik a közös cél érdekében, 

 örül a csoport közös sikereinek. 

Társas kapcsolatok: 

 felajánlja segítségét a felnőtteknek, gyermektársainak, ha szükségét látja, 

 szívesen tevékenykedik a csoport érdekében, 

 érdeklődik társai és a felnőttek iránt (a csoporton belül), 

 képes egyéni érdekeit a csoport érdekeinek alárendelni, 

 legalább egy társkapcsolattal rendelkezik a csoporton belül, 

 figyelemmel van a felnőttek és a gyermektársak iránt, 
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 igyekszik - szituációtól függően - elfogadni az alá, fölé - és mellérendeltségi 

helyzeteket. 

Jellemzi:  

 örömteli optimizmus, 

 a szépség és jóság iránti igény. 

 

13.7.3. Az egészséges életmód alakítása 

Fontos, hogy a tervezés igazodjon a gyermekek fejlődési üteméhez, igényeihez. A spontán 

és aktuális élethelyzetek, a gyermek érdeklődése irányítja ezeket a folyamatokat. 

A gyermekek ismerjék és sajátítsák el a kitűzött feladatok egyes elemeit. Kiemelt figyelmet 

szentelve a szociálisan hátrányos helyzetben lévő gyermekek egészségügyi nevelésére. Az 

egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakítása, a gyermek testi 

fejlődésének elősegítése ebben az életkorban kiemelt jelentőségű: 

 higiénés szokások fejlesztése, 

 aktivitás, 

 étkezési szokások, 

 mozgáskultúra megalapozása, a testi fejlődés elősegítése, 

 pihenési szükségletek,  

 prevenció, korrekció, 

 szükség esetén speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési 

feladatok ellátása a megfelelő szakemberek bevonásával a szülővel együttműködve. 

Egészséges életmód alakítása: 

 Az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, különösen a magas 

cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítetlenzsír - tartalmú ételek 

fogyasztásának csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek 

fogyasztásának ösztönzése, a fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a 

betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés szokásainak alakítása fontos feladat.  

 Önmaguk és környezetük esztétikuma iránti igény alakítása. 

 A gyermekek gondozása, testi szükségleteik kielégítése. megfelelő egészségügyi 

szokások elsajátíttatása. 

 Harmonikus, összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése. 

 A gyermeki testi képességek fejlődésének segítése.  

 Folyamatos testedzés, testi nevelés, prevenció, korrekció. 

 Étkezési kultúra alakítása, erősítése. 

 A környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

Gondozási feladatok: 

Testápolási szokások kialakítása, intimitás tiszteletben tartása; 

 Öltözködési tudnivalók rögzítése, öltözködési szokások fejlesztése.  

 Étkezés, korszerű, helyes táplálkozási szokások kialakítása. 

 Kulturált étkezés szokásainak elsajátítása. 

 Pihenésszükséglet kielégítése. 

Egészségvédelmi feladatok: 

 Tárgyi környezet biztonságának, tisztántartására, a környezet rendjének óvására 

való igény kialakítása. 

 Nyugodt, kiegyensúlyozott élettempó kialakítása. 

 Alvás és pihenésszükségletek kielégítése. 

 Higiénés szokások fejlesztése 
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 Nyugodt, kiegyensúlyozott élettempó kialakítása. 

Életmód- életszemlélet-életvitel: 

 Aktivitás fejlesztése. 

 A szervezet ellenálló képességének fejlesztése. 

 A helyes testtartás elsajátítása, javítása - az e téren különösen nagy eltérést mutató 

gyermekek észrevétele - szükség esetén differenciált korrekció speciális 

gyakorlatokkal.  

 Az óvodai életritmus és a családi életrend közelítésére való törekvés. 

 Helyes táplálkozási szokások kialakítása. 

 Egészségmegőrző szokások kialakítása. 

 Környezettudatos magatartás megalapozása. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 Az óvodapedagógus példamutató magatartása, a gyermek igényeinek megfelelő 

segítségnyújtás. 

 Pihenés feltételeinek megteremtése igény szerint. 

 Higiénikus szokások, szabályok kialakítása során minta, segítségnyújtás, intimitás 

tiszteletben tartása. 

 Rendszeres és igény szerinti szakorvosi ellátás szervezése, biztosítása. 

 Korszerű táplálkozás biztosítása. 

 Kiegyensúlyozott élettempó biztosítása. 

 Só-szoba rendszeres használata. 

Feltételek: 

A fejlesztési eredmények érdekében kívánatos feltételek: 

 Tágas, világos csoportszoba. 

 Tornaterem, só - szoba használata. 

 Mászó-fal  

 Berendezési tárgyak természetes anyagból, könnyen tisztítható, elérhető magasságban. 

 Esztétikus terített asztalnál étkezés, nyugodt körülmény. 

 Higiénikus környezet. 

 Sokféle mozgáslehetőséget biztosító játszóudvar. 

 Megfelelő napirend. 

 Intimitás biztosítása. 

 Mosdóban jellel ellátott törülközök, fogmosó felszerelések, fésűk. 

 Öltözőben váltóruha, cserecipő, ruhafogas. 

 A családdal való együttműködés - szokásainak ismerete: személyi és mentálhigiénia, 

öltözködés, napirend, étkezési szokások, szabadidős szokások. 

 Egészségügyi szűrővizsgálatok biztosítása. 

 Megfelelő szakemberek bevonásával – a szülővel, az óvodapedagógussal 

együttműködve – speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési 

feladatok ellátása.  

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére:  

 A testileg egészségesen fejlődő gyermek hatéves kora körül eljut az első 

alakváltozáshoz. Fogváltáshoz.  

 Mozgása összerendezettebb, harmonikus finommozgásra képes.  

 Megtanulnak alkalmazkodni a körülményekhez, megfelelően mozogni, tájékozódni, 

erejükkel gazdálkodni. 

 Önállóan végzik a személyükkel kapcsolatos tisztálkodási, öltözködési teendőket, ezek 

igényükké válnak és az óvodán kívüli helyzetekben is alkalmazzák. 
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 Képesek lesznek szükségleteik felismerésére, kielégítésére. 

 Képesek lesznek mozgásigényük szándékos irányítására. 

 Igényükké válik a rendszeres mozgás és beépül szokásrendszerükbe. 

 Igénylik a szabadban való tartózkodást, sétát, kirándulást, a „zöld környezetet”. 

 Igényükké válik a higiénés szabályok betartása. 

 Figyelnek saját külsejükre, ruházatuk rendezett, testük ápolt legyen. 

 Igénylik környezetük rendjét, a hulladékot a kijelölt helyre gyűjtik. 

 Az egészséges életmódhoz kapcsolódó helyes táplálkozási és higiénés szokások 

beépülnek a gyermeki személyiségbe, pozitívan formálva azt. 

Önálló: 

 A tisztálkodásban, a tisztálkodási eszközök megválasztásában és azok használatában, 

  WC használatkor, 

 Fogápolásban. 

 Öltözködésben, képes megválasztani a helyes sorrendet, igényli ruhája rendezettségét. 

 Önkiszolgáláskor. 

 A kimerített étel mennyiségének megítélésében. 

 Az adott hőmérsékleti viszonyoknak megfelelő ruházat kiválasztásában. 

Megfelelően használja: 

 Az evőeszközöket (kés, villa, kanál). 

 A játék és egyéb eszközöket. 

 Az óvoda és az épület egyéb helyiségeit. 

 A környezet tisztántartására szolgáló eszközöket (lábtörlő, takarító eszközök). 

Tud: 

 Cipőt fűzni és kötni, gombolni, teríteni. 

Ismeri: 

 Kulturált étkezés szokásait, 

 A zsebkendő használat módját, 

 Ruházatának tisztántartási lehetőségeit, 

 A rendetlenség megszüntetésének módjait. 

Segít: 

 A környezet tisztántartásában, a rend megőrzésére irányuló tevékenységben. 

 A kisebbeknek a különböző önellátására irányuló tevékenységében. 

13.7.4. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 

Nevelésünk lényeges része a beszéd, az anyanyelv és a kommunikáció fejlesztése, mert a 

nyelv, a beszéd a gyermeki személyiség része. Az anyanyelvi nevelés valamennyi 

tevékenységi forma keretében megvalósítandó feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a 

kommunikáció, különböző formáinak alakítása - beszélő környezettel, helyes mintaadással és 

szabályközvetítéssel - az óvodai nevelőtevékenység egészében jelen van. A beszéd közös 

értelmi tevékenység. A szép anyanyelvi beszéd, a verbális képesség fejlesztése, a gyermek 

lelki, szellemi fejlődésének alapját biztosítják. A kommunikáció egyszerre cél és eszköz a 

társas kapcsolatokban (pl.: játék számtalan lehetőséget teremt ehhez). 

Az óvodai élet változatos tevékenységei a gyermek anyanyelvi képességeinek fejlesztését 

is szolgálják, és az óvodáskorban ért élmények meghatározhatják az anyanyelvhez fűződő 

viszonyt. Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére nevelés közben a gyermek 

természetes beszéd-és kommunikációs kedvének fenntartására, ösztönzésére, a gyermek 

meghallgatására, a gyermeki kérdések támogatására és a válaszok igénylésére szükséges 

figyelmet fordítunk. 
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A gyermekek életének korai szakaszában igen sok információt gyűjtenek be látszólag 

„öntudatlan” szemlélődésből, az átélt tapasztalatból és cselekvésből. Az óvodai értelmi 

nevelésen értjük a gyermek beszédkészségének, nyelvi képességének, zenei képességének 

alkotó-alakító tevékenységének fejlesztését.  

Az értelmi nevelés fejlesztő feladatainak megvalósulását az óvodai élet változatos 

tevékenységei szolgálják, mialatt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, 

figyelem, képzelet, gondolkodás – alkotóképesség) – fejlesztése valósul meg. Minden értelmi 

képesség, akarati tulajdonság fejlesztése elsősorban játékon keresztül történik.  

Óvodánkban a 3–7 éves gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodóan a népi, népmesék, 

népi hagyományokat felelevenítő mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét feldolgozó 

mondavilág elemei, meséi, a klasszikus és a kortárs irodalmi műveknek egyaránt helye van. 

A mesélővel való személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonságban érzi 

magát, s a játéktevékenységhez hasonlóan a mesehallgatás elengedett intim állapotában 

eleven, belső képvilágot jelenít meg. A belső képalkotásnak ez a folyamata a gyermeki 

élményfeldolgozás egyik legfontosabb formája.  

A többnyire játékos mozgásokkal is összekapcsolt mondókákkal, dúdolókkal, versekkel 

hozzájárulunk a gyermek érzelmi biztonságához, anyanyelvi neveléséhez. Ezek ritmusukkal, a 

mozdulatok és szavak egységével, a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket nyújtanak.  

A mindennapos mesélés, mondókázás és verselés a kisgyermek mentális higiénéjének 

elmaradhatatlan eleme. 

A nevelés-fejlesztés célja: 

 Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére nevelés. 

 Beszélő környezet kialakítása, helyes minta és szabálykövetéssel a nevelőmunka teljes 

egészében. 

 A kommunikáció különböző formáinak differenciált fejlesztése a nevelőtevékenység 

egészében. 

 A beszéd alapját jelentő belső képalkotás folyamatának elősegítése. 

 Oldott derűs légkör megteremtése, amelyben felébred a gyermek közlési vágya, 

gyermeki kérdések támogatása. 

 Az értelmi nevelés során valósuljon meg a gyermek értelmi képességeinek fejlesztése, 

ismeretének gazdagítása és rendszerezése. Minél tágabbra nyitni a gyermek 

környezetét a teremtett világ megismerésére. 

 Az értelmi nevelés során az intellektuális érzelmek megjelenése, az érdeklődés 

felkeltése, a tanulási vágy alakulása a szűkebb-tágabb környezet nyitott, érzékeny 

befogadása. 

A nevelés – fejlesztés feladatai: 

Kognitív képességek fejlesztése: 

 vizuális észlelés, alaklátás és formaállandóság (alak, forma, méret, szín, rész-egész 

viszony), 

 téri tájékozódás (irányok, viszonyok), 

 keresztcsatornák fejlődése, 

 észlelt összefüggések vizuális megfogalmazása, 

 feladatmegoldó képesség, 

 gondolkodási műveletek (következtetés, konkretizálás, általánosítás, összehasonlítás, 

különbség-azonosság), 

 verbális, vizuális memória és a figyelem tartóssága, terjedelme 

 a képzelet és kreativitás fejlesztése.  

Az anyanyelvi nevelés feladatai, a kommunikációs képesség fejlesztése: 

 a gyermekek természetes beszéd és kommunikációs kedvének fenntartása, ösztönzése, 



78 

 

 beszédészlelés, beszédhallás, beszédértés, szóbeli reprodukció, beszédfelfogás, tiszta 

beszéd alakítása, 

 hangok ejtése, szókincs gyarapítása, szófaji gazdagság megalapozása,  

 mondatszerkesztés, értelmes, folyamatos, összefüggő beszéd, nyelvi kifejezőkészség 

kialakítása,  

 kommunikációs (verbális, nem verbális) jelzések felismerésének, használatának 

gyakorlása, 

 egyéni bánásmód, differenciált fejlesztés alkalmazása. 

 A gyermek egyéni érdeklődésére alapozva. 

 A környező világról szerzett ismeretek, tapasztalatok rendszerezése. 

 Differenciált, egyéni képességek szerinti fejlesztés. 

 „Énkép” fejlesztése, testséma kialakulásának segítése. 

 Önálló gondolkodásra nevelés, döntési képesség fejlesztése. 

 Vizuális percepció (formaérzéklet, formaészlelések) fejlesztése. 

 Taktilis-kinesztéziás (mozgásérzeti) szféra mobilizálása. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 Az óvodába kerülő gyermekek beszédállapotának megismerése, a fejlesztési feladatok 

tudatos tervezése.  

 Az egyéni fejlődés biztosításához szükséges az óvodapedagógusi minta, példa. 

Kommunikációs helyzetek teremtése: 

 A meghitt beszélgetések, ájtatos percek erősítsék a gyermekek kommunikációs 

aktivitását, beszélő kedvét „beszélgető kör”, identitásával tudjanak másokat 

meghallgatni. 

 Játékos fejlesztéssel (pl.: bábozás) beszéd - és nyelvi képességek mozgósítása, a 

gyermek sikerélményhez juttatása, beszédöröm biztosítása. 

 A nyelvi képességek fejlesztése terén leghatásosabb eszköznek a mesét, a verset, a 

bábozást és a dramatikus játékot tartjuk. Ezeken keresztül a gyermekek elsajátítják a 

helyes ejtést, a tiszta beszédhallást és a nyelvtanilag helyes beszédet. 

 A mese, dramatikus szöveg párbeszéd elemeinek, részleteinek reprodukálása. 

 Az óvoda hagyományos felszerelésén túl szükséges anyanyelvi fejlesztő játékok 

biztosítása is. 

 Logopédiai óvodafejlesztés. 

 Logopédus, fejlesztő pedagógus alkalmazása, akinek a munkája az óvodapedagógusok 

és a szülők bevonásával történik. E speciális fejlesztést fontosnak tartjuk, hiszen a 

tanulásnak az olvasás elsajátításának az alapja az életkornak megfelelő anyanyelvi 

teljesítmény, elsősorban megfelelően működő beszédészlelési, megértési és ehhez 

kapcsolódó egyéb folyamatok. 

 A gyermek egyéni érdeklődésére alapozva spontán és tervezetten szervezett 

tapasztalatainak rendszerezése. 

 Megfelelő motivációval, érzelmi ráhangolódással, indirekt módszerek alkalmazásával, 

komplex módon történjen a nevelés folyamatában a fejlesztő tevékenység. 

 Érdeklődés, kíváncsiság felébresztése az egyes tevékenységek iránt. 

 Sokoldalú tapasztalatszerzés lehetőségeinek biztosítása. 

 Egyéni különbségek, adottságok, hajlam, rátermettség, képességek felfedezése. 

 A gyermekek kíváncsisága, utánzási kedve fejlessze az értelmi képességeket, az 

érzékelést, észlelést, emlékezetet, figyelmet, képzeletet, gondolkodást, kreativitást. 
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 A gondolkodás képességének fejlesztésekor alapfeladatnak tekintjük a gyermekek 

problémalátásának, érzékének fejlesztését, melyhez elengedhetetlen a gondolkodási 

műveletek - analízis, szintézis - tevékenység során történő fejlesztése. 

 A figyelem fejlesztése, az ismeretek, jártasságok, készségek tudatos elsajátítása a 

gyermek tanulásában, egyén fejlődési ütemének megfelelően. 

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 

 Fejlődjön beszédkészségük, gazdagodjon szókincsük, érzelmeket kifejező kultúrájuk. 

 Gondolkozásuk, képzeletük, fantáziájuk szándékos figyelmük erősödjön. 

 Érthetően fejezze ki magát szóban. 

 Gondolatait megfelelően tudja megfogalmazni. 

 Mondókák, versek, mesék megértése és ismerete. 

 Bővített mondatokban való fogalmazás a magyar nyelv szabályainak megfelelően. 

 Életkornak megfelelően képesek legyenek élményeiket, gondolataikat minél 

színesebben kifejezni, társaikkal megosztani. 

 Törekedjen a végzett tevékenységek összefüggéseinek felfedezésére. 

 Próbálja kifejezni a változások tartalmát szóban, rajzban. 

 Rendelkezzék problémafelismerő és megoldó képességekkel. 

 Tudja figyelmét meghatározott ideig ugyanarra összpontosítani. 

 Segítséggel javítsa saját tévedéseit, ellenőrizze saját tevékenységét. 

 Törekedjék a reális önértékelésre. 

 Ismereteit tudja alkalmazni a gyakorlatban is. 

14. AZ ÓVODA KAPCSOLATRENDSZERE  

Óvoda-család kapcsolata: a gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége. Az 

óvodai nevelés, a családi neveléssel együtt szolgálja a gyermek fejlődését. Ennek alapvető 

feltétele a családdal való szoros együttműködés: közös családi ünnepek, közös programok. Az 

óvodapedagógus figyelembe veszi a családok sajátosságait, szokásait, az együttműködés 

során érvényesíti a segítségnyújtás családhoz illesztett megoldásait.  

Az óvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az óvodába lépés előtt 

(bölcsődék és egyéb szociális intézmények), az óvodai élet során (pedagógiai szakszolgálat 

intézményei, gyermekjóléti szolgálatok, gyermekotthonok, egészségügyi, illetve 

közművelődési intézmények), és az óvodai élet után (iskolák) meghatározó szerepet töltenek 

be a gyermek életében. 

A Kárpát-medence magyar nyelvű intézményei közötti oktatási tér kialakítása érdekében 

az óvoda a külhoni magyar óvodákkal kapcsolatépítésre törekszik, és – lehetőségei szerint – 

szakmai kapcsolatot tart fenn. 

A kapcsolattartás formái:  

1. Szülői értekezletek (szükség esetén évente több alkalommal).  

2. Fogadó órák: A fogadóórák megtartása személyre szabottan történik, az 

óvodapedagógus kezdeményezésére, évente két alkalommal novemberben és 

májusban. Ezen kívül bármikor kezdeményezhet fogadóórát a szülő is, a pedagógus 

vagy a vezető. Ekkor lehetőséget kap a szülő, hogy betekintsen a gyermeke fejlődési 

naplójába. 

3. Családlátogatás: (még az óvodába lépés előtt, valamint szükség esetén, ha komoly 

problémát kell megoldani). A családlátogatás célja, hogy az óvodapedagógus 

megismerje a gyermeket közvetlen környezetében, felmérje helyét a családban, 

tájékozódjon a család nevelési elveiről, szokásairól. ( Ha a család elzárkózik a 

lehetőségtől, azt tiszteletben tartjuk.) 
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4. Fórumok: Igény esetén a csoportot érintő szülőket foglalkoztató nevelési témákban 

zajló kötetlen beszélgetés az adott csoport szüleivel. Ha szükséges esetleg meghívott 

szakember részvételével, segítségével.  

5. Kötetlen beszélgetések – napi kapcsolattartás. 

6. Nyílt napok, munkadélutánok, családi délutánok: Nyílt napon a szülőknek lehetőséget 

biztosítunk a napi életbe való betekintésre.  

7. Közösen szervezett óvodai rendezvények, programok, ünnepségek, alapítványi bál a 

családokkal.  

8. Kiemelt fontosságú a szülőkkel való szoros kapcsolattartás, evangelizálás. Ennek 

megvalósulási formái a közös ovis szentmisék a helyi egyházi közösség képviselője 

vezetésével. 

9. Szülői közösség (SZMK) működésének segítése. SZMK gyűlések évente kétszer. 

10. Honlapunk folyamatos frissítése, internetes kapcsolattartás a közösségi privát 

csoportokban, elektronikus levelezés lehetőségei az óvodapedagógusokkal.  

11. „Véleményláda”: az óvoda bejárati ajtajánál található és egész évben rendelkezésre áll 

a szülők számára, amiben véleményezhetik óvodánk működésével kapcsolatos dolgait, 

ötletekkel segíthetik munkánkat. 

Kapcsolatok más nevelési színterekkel: Az óvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, 

amelyek az óvodába lépés előtt, az óvodai élet alatt, és az óvodai élet után meghatározó 

szerepet töltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartás formái, módszerei alkalmazkodnak 

a feladatokhoz, és szükségletekhez. 

Partnerintézmények: 

 Helyi Bölcsődék 

 Jászberényi Református Gólya óvoda  

 Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola 

 Liska József Katolikus Középiskola 

 A Fenntartóval – Egri Főegyházmegye, Társintézményeinkkel, Gazdasági Irodával.  

 Jászsági Egységes Pedagógiai Szakszolgálat 

 Család és Gyermekvédelmi Szolgálat 

 KAPI: Katolikus Pedagógiai Intézet, Budapest 

 Egyházak, Jézus neve Plébánia Jászberény  

 Közművelődési intézmények: Városi Könyvtár, Jász Múzeum, Hamza Múzeum, 

Jászság Néptánc Együttes, Jászberényi Állat és Növénykert, Jászberényi Jégpálya, 

Bozsik ovi-foci, Lehel Filmszínház 

Foglalkozás egészségügyi orvos: Dr. Cseresznyési Mariann 

Gyermekorvos: Dr. Baranyi Zsuzsanna 

Védőnő: Sárköziné Nagy Szilvia 

A gyermekek nevelése során igénybe vehető szakemberek 

 Jászsági Egységes Pedagógiai Szakszolgálat:  

 Családsegítő – és Gyermekjóléti Szolgálat 

 Gyógypedagógus, logopédus, pszihopedagógus 

15. GYERMEKVÉDELEM  

Az intézmény feladatai ellátása és a gyermekek érdekében rendszeres kapcsolatban van 

más intézményekkel. Az egészségügyi, gyermekvédelmi, szociális gondozás, a szakértői 

bizottságok stb. indokolják a rendszeres munkakapcsolatot más szervezetekkel. A vezetők és 

az intézmény képviseletével megbízott dolgozók munkakapcsolatot tartanak a 

társintézmények azonos beosztású alkalmazottaival az alábbi módokon: 
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 közös értekezletek tartása, ünnepélyek rendezése, 

 szakmai előadásokon és megbeszéléseken való részvétel, 

 intézményi rendezvények látogatása, 

 hivatalos ügyintézés levélben vagy telefonon. 

A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében az óvoda 

gyermekvédelmi megbízottja telefonon, írásban és személyes találkozások keretében tartja a 

kapcsolatot a Gyermekjóléti Szolgálattal. Kölcsönösen tájékoztatják egymást 

tapasztalataikról. 

A kapcsolattartás formái, lehetséges módjai: 

 a Gyermekjóléti Szolgálat értesítése telefonon és írásban, abban az esetben, ha az 

óvoda a szolgálat beavatkozását szükségesnek látja, 

 esetmegbeszélés –az óvoda részvételével a szolgálat felkérésére, 

 előadásokon, rendezvényeken való részvétel. 

Az óvoda segítséget kér a Gyermekjóléti Szolgálattól, ha a gyermeket veszélyeztető 

okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja megszüntetni, illetve a gyermekközösség védelme 

érdekében indokolt. A segítségkérés indokoltságának fennállásáról az intézményvezető dönt a 

gyermekvédelmi felelős felvetése, vagy saját információi alapján a gyermekvédelmi felelőssel 

való konzultáció után. A gyermekjóléti szolgálat által javasolt intézményi intézkedések 

mérlegeléséről, alkalmazásáról az intézmény vezetősége dönt. Az intézkedés végrehajtásának 

és eredményességének figyelemmel kísérése a gyermekvédelmi felelős feladata, 

tapasztalatairól minden lényeges történés után vagy elmaradása esetén beszámol az 

intézményvezetőnek. A tudomására jutott információt haladéktalanul megosztja az 

intézményvezetővel. 

Az óvodai nevelésünk gyermekközpontú, befogadó, ennek megfelelően a gyermeki 

személyiség kibontakozásának elősegítésére törekszik, biztosítva minden gyermek számára, 

hogy egyformán magas színvonalú és szeretetteljes nevelésben részesüljön, s meglévő 

hátrányai csökkenjenek. Nem adunk helyet semmiféle előítélet kibontakozásának. 

Feladataink: 

 Családlátogatás végzése, igény szerint, ha úgy ítéljük meg akkor direkt módón. 

 A gyermeknél jelentkező problémák esetében a szülőkkel fogadóóra kezdeményezése. 

 Szülők tájékoztatása a szociális támogatások igénylésének rendjéről.  

 Szülői értekezletek tartása. 

 Gondoskodás az óvoda-család hatékony együttműködéséről, az esélyegyenlőség 

biztosításáról. 

 Nyomon követjük a gyermeki-szülői jogok érvényesülését, a szülők tájékoztatásának 

rendjét. 

 Közös rendezvényeket, segítő programokat szervezünk. 

 Egyéni bánásmód elvét érvényesítjük, szükség esetén fejlesztési tervet készítünk. 

 Különösen indokolt esetben hatósági intézkedést kezdeményezünk.  

15.1. A nevelés tevékenységformái 

A nevelési és fejlesztési feladatok, a nevelés tartalma az óvodai élet tevékenységei során 

valósul meg. 
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15.1.1. Játék 

 

„Játék a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztőbb tevékenysége, az óvodai nevelés 

leghatékonyabb eszköze.” 

 

A játék a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztőbb tevékenysége, ezért az 

óvodai élet során a gyermek fő tevékenységének a játékot tekintjük. 

Az óvodában előtérbe helyezzük a szabadjáték túlsúlyának érvényesítését. A játék 

kiemelt jelentősége megmutatkozik a napirendben, időbeosztásban, továbbá a játékos 

tevékenységszervezésben is. Tevékenységeinket, játékba integráltan valósítjuk meg, a 

szabad játék örömét nem megszakítva.  

A kisgyermek képes sok-sok új ismeret elsajátítására, rendezésére, rögzítésére. 

Alapvetően a játék által ismeri meg a világot, a személyes és tárgyi viszonylatokat. A játékos 

ismeretszerzés és önkifejezés nem csak a gyermek nagyobb mozgásigényének felel meg, 

hanem életkori sajátosságainak is, melyben elsősorban az érzelmileg motivált ismereteket 

képes megragadni. A játék, tájékozódó, a pszichikumot, a kreativitást fejlesztő és erősítő, 

élményt adó tevékenység, a kisgyermek elemi pszichikus szükséglete.  

Jelentős szerepe van az utánzó, szimbolikus és a kreatív játékoknak, a bábozásnak, a 

szerepjátékoknak. A nagycsoportos gyerekeknél előtérbe kerül a szabályjáték. 

A játékkal töltött idő a legnagyobb érték, a teljesítményre és az alkotásra készülődés lelki 

töltődés vissza nem térő kora.  

A nevelés - fejlesztés céljai: 

 A szabad, elmélyült, önkéntes, spontán játék lehetőségének biztosítása. 

 Élmény gazdag óvodai élet. 

 A játék rendjének szokássá alakítása. 

 Egészséges versenyszellem, kiegyensúlyozott együttműködés kialakítása 

 A játék formáinak és tartalmának gazdagítása. 

 A játék által keresztény értékekre fogékony, kreatív, társaikhoz alkalmazkodni tudó, 

aktív, feladatokat értő és megtartó gyermek nevelése. 
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 A gyermekek játékigényének kielégítése. változatos játéktevékenységeken keresztül. 

 Szabad-képzettársítások, pszichikus szükségletek kialakulásának segítése. 

 Társas kapcsolatok alakítása. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 Az óvodába lépéstől a gyermek iskolába kerüléséig megfelelő játékfajták és azok 

tartalmának, minőségének alakításával, a gyermekek egyéni sajátosságaihoz 

alkalmazkodva, sokszínű játékkínálat biztosítása. 

 A szociális kreativitás fejlesztése (kreatív együttműködés, magatartásmódok, 

nyitottság a másik iránt, viselkedési szabadság, ízlésformálás, társas - kapcsolatok, 

konfliktusmegoldások). 

 Lehetőségek biztosítása a gyermekek számára, hogy a képességeiket önállóan 

választott, sokrétű játéktevékenységgel fejlesszék, gyakorolják. 

 A gyermek óvodán belüli - kívüli tapasztalatainak feldolgozása. 

 Az agresszió és a szorongás feloldása játékban. 

 Az óvodapedagógus tudatos jelenlétével és indirekt irányításával a szabad játék 

zavartalanságának biztosítása.  

 A pszichikumot, a kreativitást fejlesztő és erősítő élmények biztosítása. 

 A megfelelő játéksarkok, játékeszközök és minőségi játék idő biztosítása. 

 A társas kapcsolatok, baráti kapcsolatok kialakításának támogatása, játék közben. 

 A közös tevékenykedések lehetőségének biztosítása.  

 A játék közbeni esetleges konfliktushelyzetek feloldása, megbeszélése.  

A játék tartalma: 

A gyermek társas kapcsolatának és játéktartalmának alakulása az óvodába lépéstől a gyermek 

iskolába kerüléséig tart. 

 A gyermek játékának formai, tartalmi jellemzői. 

 A játéktevékenység időtartama, mélysége, szintje, tartalmi gazdagsága. 

 Társas kapcsolatok minősége. 

 A kialakult társas kapcsolatok szintje. 

 Nyelvi szint. 

 Magatartásformák és szokások. 

A játékhoz szükséges feltételek biztosítása: 

 A keresztény közösségben átélt tapasztalatok, élmények meghatározó szerepe (pl.: 

keresztelő, körmenet, barkaszentelés stb.). 

 Alkotó kedvű, kreatív légkör. 

 A különböző típusú játékokhoz szükséges hely. 

 A játékhoz szükséges idő. 

 Élményszerzési lehetőségek.  

 Az együttműködést, kreativitást segítő játékeszközök (természetes anyagok, „én 

készítettem alkotás öröme”). 

 Tapasztalatok gazdagítása, a gyermek a játék által ismeri meg a világot, fedezi fel a 

személyes és tárgyi viszonylatokat, keresztény viselkedési mintát. 

 A különböző fejlettségű gyermekek együttjátszásának segítése, a játékfajták, 

építőjáték, konstrukciós játék. 

 Társas viselkedésükben jelenjenek meg az egymás segítése, szeretete, engedelmesség. 

 Kapjon fontos szerepet a játékban a gyermekek beszédkészségének fejlesztése. 

Az óvodapedagógus játéksegítő módszerei: 

 Az óvodapedagógus játéksegítő módszerei legyenek szituációktól függőek. 

 Tanulják meg a gyermekek tisztelni egymás igényeit, alkalmazkodni egymáshoz. 
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 Ha a gyermekek játéka nyugodt problémamegoldó, az óvodapedagógus magatartása 

legyen a szemlélő, követő, hagyja a gyermekeket cselekedni. Adjunk lehetőséget, időt, 

teret az elmélyült játéktevékenységnek.  

 A gyermekek otthoni játékfeltételeinek megismerése, szükség esetén tanácsadás a 

szülőknek. 

 Az udvaron töltött, szabad mozgásos játékoknak is kiemelt szerepe van a gyermekek 

fejlődésében. 

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 

 A játék legyen belső indítékok alapján létrejövő önkéntes tevékenység, amelyben a 

gyermek élményeit, vágyait, félelmeit, szorongásait, feldolgozza, közben ismereteket 

és készségeket sajátít el. 

 A játék tükrözze a gyermek fejlettségét, és az ismeretei bővülésével változzon a játék 

minősége is. 

 Szívesen vegyen részt bonyolultabb játéktevékenységben, hogy annál magasabb 

szinten segítse készségeinek fejlődését. 

 Nagycsoportos korban, már a szabályjátékok és szerepjátékok zöme jellemeze játékát 

a gyermeknek.  

 A gyermek őrizze meg a játék örömforrás jellegét, melyben tudja levezetni a benne 

lévő feszültséget. 

 Épüljön be személyiségébe az együttjátszás élménye, a szabályok, a szituációk közös 

tevékenység során létrejövő szocializációja. 

 A játék hatására az esztétikai érzék, a „szép” szeretete alakuljon ki. 

 Alakuljon ki a tanulás, a tudás szeretete, sikert, örömet hozó fejlesztő játékszerek 

alkalmazásával.  

 Szükségleteinek és életkorának megfelelő játékot válasszon. 

 Kapcsolódjon be a közös játékokba. Keresse a többi gyermek társaságát. 

 Legyenek önálló, kezdeményező megnyilvánulásai. 

 Alakuljon ki pozitív érzelmei társai iránt. 

 Legyen kezdeményező magatartású. 

 Vegyen részt aktívan az erőfeszítést, ügyességet igénylő játékokban. 

 Legyen képes szabályjátékok megtanulására. 

 Tartsa be és kövesse a megismert szabályokat. 

 Hozzon létre egyszerű modelleket, maketteket. 

 Legyenek egyéni ötletei, javaslatai. 

 Válasszon helyesen adott tevékenységhez anyagot és eszközöket. 

 Legyen képes saját élményei eljátszására. 

 Fogadja el társai javaslatait, ötleteit. 

 Legyen képes a csoportban való játékra. 

 Törekedjen konfliktusainak önálló megoldására. 

15.1.2. A tevékenységekben megvalósuló tanulás 

A tanulás nemcsak társadalmilag hasznos ismeretek elsajátítása, hanem a biztonság és 

kölcsönösség, az elfogadás és elfogadottság élményének sokféle módon történő megélése. Az 

óvodában a tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos, spontán tevékenység, amely a 

gyermek teljes személyiségének fejlődését, fejlesztését támogatja. 

A tanulást a gyermek megismerési vágya, érzelmi beállítottsága, önkéntelen figyelme, 

képességei és motiváltsága befolyásolja. A tanulás nem csak ismeretszerzés, hanem 

jártasságok, készségek, képességek kialakítása, melyek érzelmi, akarati tulajdonságok 

fejlődését és a viselkedés alakulását is elősegíti. A gyermekek a tevékenységeik során szerzett 
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benyomások, tapasztalatok, élmények alapján tanulnak, általa fejlődnek. A játékba integrált 

tanulás azt jelenti, hogy az óvónő által kezdeményezett tevékenységek játékidőben zajlanak 

úgy, hogy nincs közben játékelrakás. 

A gyermekek a tevékenységek után igényük szerint visszatérhetnek eredeti játékukhoz, újat 

kezdhetnek. Tehát a játékban megvalósíthatók a különböző fejlesztési feladatok. A tanulás az 

óvodáskor végére - óvodából iskolába való átmenet - az óvodai élet sokszínű 

tevékenységeinek segítségével válik általában teljesen elkülönült önálló tevékenységi 

formává. 

A tanulás irányítása során az egyes gyermekek személyiségéhez igazodóan és tudatosan 

választjuk meg a felfedező tanulás, szervezési formáit. Folyamatosan és differenciáltan 

lehetőséget biztosítunk az egyéni fejlődésre és a mikrocsoportokban történő kooperatív, 

együttműködő tanulásra. A gyermeki tanulást változatos módszerekkel, hagyományos, 

korszerű és digitális eszközökkel segítjük. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 A gyermeki személyiség fejlesztése az életkori és fejlődési sajátosságok figyelembe 

vételével, interaktív tanulási-tanítási módszerek dominanciájával. 

 Sokszínű, változatos, cselekedtető, játékos elemeket tartalmazó tevékenységek 

kínálása. 

 Az egyéni tanulási utak támogatása a gyermeki szükségletekhez és egyéni 

képességekhez igazodva, optimális terhelhetőség figyelembe vételével. 

 Kompetenciák fejlesztése, attitűdök erősítése, képességek fejlesztése. 

 Felfedezés lehetőségének biztosítása, cselekvéses tanulási helyzetek megteremtése, a 

kreativitás fejlesztése.  

 Személyre szabott, pozitív értékeléssel a gyermek megerősítése. 

 Megismerési képességek fejlesztése. 

 A tudás, a tanulási vágy felébresztése. 

 Problémahelyzetek megoldása. 

 Tapasztalatok és élmények nyújtása. 

 Önálló megfigyelések ösztönzése. 

 Emlékezés fejlesztése. 

 Ok-okozati összefüggések felismertetése. 

 Beszéd fejlesztése. 

 Kognitív képességek fejlesztése a tevékenységek során. 

 A vizuális, akusztikus, kinesztetikus észlelés és érzékelés képességének, a verbális 

emlékezet fejlesztése.  

 A tanulás akadályba ütközése esetén a gyermek fejlődési üteméhez igazodóan egyéni 

felzárkóztatás, fejlesztés szükséges. 

 A feltételek javításával a fejlődést gátló tényezők kiiktatása, a gyermek 

állapotromlásának megelőzése, az esetleges kialakuló rendellenességek kiküszöbölése. 

 A testi és a személyiségben bekövetkezett tüneteket, károsodásokat a lehető 

legalacsonyabb szinten érzékeljük, legmagasabb szinten javítjuk, befolyásoljuk, 

kiküszöböljük. 

 Tehetségígéretre utaló tulajdonságok megléte esetén a képességhez igazodó egyéni 

fejlesztés. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 A tanulás folyamatában az egyéni adottságok, az optimális terhelhetőség és a 

motiválás figyelembevétele. 

 Fontos a spontán szerzett tapasztalatok, ismeretek rendszerezése, egymásra épülése. 
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 Az óvodapedagógusnak megfelelő időt, helyet élményszerzési lehetőséget és eszközt 

kell biztosítania, valamint olyan elfogadó megerősítő légkört, amelyben a gyermek 

felszabadultan tevékenykedhet és választhat a lehetőségek közül.  

 A prevenció során arra kell törekednünk, hogy a másodlagos degeneratív 

elváltozásokat meggátoljuk. A megelőzés nem csupán a testi, lelki állapot romlására 

vonatkozik, hanem az egész személyiségre együttesen.  

 Az egészséges gyermekek fejlődési ütemének ismeretében a megtorpanások okainak 

felderítése, a problémás gyermekeknél a másodlagos személyiség, vagy viselkedés 

zavarok kialakulásának megelőzése. 

 Sokoldalú élményszerű programok, kirándulások szervezése, ami közvetlenül segíti a 

tapasztalatgyűjtést.  

 A munkajellegű feladatok (naposi teendők, óvónők segítése, rábízott feladatok 

teljesítése) támogatása az óvodában.  

 A korrekció során arra törekszünk, hogy a sérült funkciókat mindig egyidejűleg 

korrigáljuk, mivel mindegyik hatással van a másik területre is, természetesen a kiemelt 

feladat mindig a legfőbb hiányosság korrekciója. 

 A fejlesztő feladataink megvalósítása során figyelembe vesszük az alábbiakat:  

o a gyermek fejlődése megrekedhet (fejlődési, szomatikus, pszichés 

retardáció), 

o az egyéni fejlődés nyomon követése az óvodáskor kezdetétől az iskolába 

lépésig 

o az óvodába lépéskor anamnézis, aktuális állapot felmérése alapján 

szükséges elkészíteni az egyéni fejlesztéseket, illetve ennek megfelelően 

történik a fejlődés nyomon követése. 

 A tehetséggondozás számunkra azt jelenti, hogy keressük a gyermekben azokat az 

adottságokat, amelyek alapján a legjobban fejleszthetők, s amelyek kiművelése a 

legtöbb sikerélményhez juttatja el őket. Ezért gazdag, változatos óvodai életet 

szükséges biztosítanunk, melyben lehetőség nyílik a sokoldalú képességfejlesztésre, 

hiszen minél sokszínűbb a tevékenység - fejlesztés, annál többféle tehetség 

mutatkozhat meg, az átlag feletti képesség kibontakozhat.  

 Tehetségígéretre utaló tulajdonságok: 

o gyakori kérdezősködés, 

o környezet apró változásaira való felfigyelés, 

o koncentrált figyelem, 

o sokoldalú szókincs, választékos beszéd, 

o kiemelkedő emlékezet, 

o kiemelkedő kézügyesség és kreativitás, 

o képzelőerő és eredetiség. 

 A tehetséggondozás során szem előtt kell tartanunk:  

o a tehetséges gyermekek erős oldalának fejlesztését, 

o a tehetséges gyermekek tehetséggel összefüggő gyenge oldalának erősítését, 

o légkörjavítást, 

o relaxációt. 

Feltételek: 

 eszközök, berendezések, hely biztosítása, 

 szakirodalom, szükség esetén szakember biztosítása, 

 vizsgálati eljárások szakszerű alkalmazása. 

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 
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 Tudjon önállóan konkrét, elemi, ismert jelenségek esetében következtetni, ítéletet 

alkotni megismert modellek alapján. 

 Alakuljon feladattudata. 

 Ismerje saját értékeit. 

 Legyen önálló a begyakorolt feladatok megoldásában. 

 Végezzen önálló megfigyeléseket, ismerje fel a jelenségeket változásukban is. 

 Fedezzen fel konkrét összefüggéseket, ok- okozati viszonyokat. 

 Törekedjen többféle megoldás keresésére. 

 Szándékos figyelmének tartalma érje el a 10-15 percet. 

 Legyen képes gondolatait érthetően szavakba, mondatokba foglalni. 

 Különítse el a mese és a valóság elemeit. 

 Alakuljon ki a szociális tanulás érzéke. 

15.5.3. Verselés, mesélés 

 „A mese az anyanyelv zenéje és észjárása, a mese, szórakozás, mulatság, egymásra 

hangolódás, a mese éppúgy a játék, örömforrás, beszédnevelő, én erősítő, 

személyiséget összerendező, a mese az óvodai nevelés páratlan eszköze.”   

( Zilahi Józsefné) 

 

A gyermek érzelmi-értelmi és etikai fejlesztésének, fejlődésének egyik legfőbb eszközei. A 

mese-vers erkölcsi, érzelmi, értelmi töltésű, emberi kapcsolatokat tanít, segíti a világ 

megismerését, lelket táplál. Az anyanyelv ritmusát, dallamát, szókincsét bővíti és a legtágabb 

értelemben tanít. A mese mozgásba hozza a gyermeki képzeletet, megbékíti félelmeivel, 

erősíti önbizalmát. 

A magyar gyermekköltészet, a népi, dajkai hagyományok, gazdag és jó alkalmat, erős 

alapot kínálnak a mindennapos mondókázásra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, 

erkölcsi fejlődésének és fejlesztésének egyik legfőbb segítője. A mese – képi és konkrét 

formában, esetlegesen a bábozás és dramatizálás eszközeivel feltárja a gyermek előtt a 

külvilág és az emberi belső világ legfőbb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelelő 

viselkedésformákat. 

Az óvodában a 3–7 éves gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodóan a népi népmesék, 

népi hagyományokat felelevenítő mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét feldolgozó 

mondavilág elemei, meséi –, a klasszikus és a kortárs irodalmi műveknek egyaránt helye van. 

A nevelés - fejlesztés céljai: 

 Az anyanyelvi nevelés elősegítése. 

 A lelki és szellemi fejlődés biztosítása. 

 A gyermeki önkifejezés fejlődésének segítése. 

 Tehetséggondozás. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 Beszédkedv felkeltése. 

 Beszédértés erősítése. 

 Irodalmi élmény nyújtása. 

 Érzelmi, esztétikai nevelés. 

 Közösségi élmény erősítése, személyiségfejlesztés. 

 Erkölcsi fejlődés biztosítása. 

 Önálló verselésre, mesélésre ösztönzés. 

 Nemzeti, keresztényi öntudat erősítése. 

 Bibliai történetek meghallgatására nevelés. 

 Könyv szeretetére nevelés. 
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 Mindennapos élmény nyújtása. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 Az irodalmi művekben rejlő erkölcsi tanulságok segítsék a gyermek szocializációját, 

értékítéletét, magatartási kultúráját. 

 Az anyanyelvi nevelés „magvát” a szokásokat, hagyományokat, értékeket közvetítő 

mondókák, versek adják.  

 Mesesarok kialakítása a csoportszobában, ahová a bábokat, mesekellékeket 

(mesegyertya, mesepárnák, könyvek, leporellók, hangfal, CD stb…) helyezzünk el. 

Mesegyertya, bevezető, lezáró mondókák, meseszignálok és hívogató dalok használta, 

mint egy keretet adva, a mese tevékenységnek.  

 A felhasznált irodalmi anyagok igényes összeállítása, melynek gerince a magyar 

népmesekincs megismertetése. 

 A népi és az irodalmi művek mellett bibliai történetekkel is ismerkednek a gyermekek. 

(Alapforrás: magyar népmesék, népi mondókák, elbeszélések, bibliai történetek.) 

 A mondóka, vers, és mesemondás során a hangsúly a szöveget mondó, a 

gyermekekkel játszó felnőtt kapcsolatteremtő beszédén, cselekvésén van, a meghitt 

légkörben. 

o A játékos mozgásokkal is összekapcsolt mondókák, dúdolók, versek 

hozzájárulnak a gyermek érzelmi biztonságához és anyanyelvi neveléséhez. 

o Mindennapi mesélés fontossága (délelőtt, elalvás előtt, délután). „A 

mindennapos mesélés, mondókázás és verselés a kisgyermek mentális 

higiénéjének elmaradhatatlan eleme”. 

 Folyamatos meseregények hallgatása. 

 Lehetőség biztosítása a gyermekek önálló szöveg és mese mondásához. (pl.: mese 

kitalálása, meseírás élményének megismertetése, hangsúlyos jó beszédtempójú olvasás 

előkészítése). 

 Segítsük, hogy megfelelő eszközökkel el is játszhassák a gyermekek a nekik tetsző 

meséket. (A gyakori ismétlés, a mese többszöri feldolgozása elősegíti.) 

 Szorosan kapcsolódjon a meséléshez, mondókázáshoz, verseléshez a bábozás, 

dramatizálás. 

 IKT eszközök (okos tv, projektor, diafilm, vetítő) használata, valamint saját készítésű 

kreatív eszközök alkalmazása a mesefeldolgozások során.  

 Életkornak megfelelő meseválasztás.  

 A mesélés minden napi tevékenységünk, valamint mesélünk még a gyerekeknek 

elalvás előtt is és, akár a délutáni szabad játék során is.  

 Az irodalmi élmények feldolgozásának segítése különböző anyagok, eszközök, 

barkácsolási lehetőségek biztosításával. „Kincsesláda”, „Mesedoboz”. 

 A gyermekek bátran használják és kezeljék a bábokat. 

 A szóbeli szabad önkifejezés kibontakoztatása. 

 Az alapvető illemszabályok, jó modor szófordulatainak megtanítása. 

 A családok segítése pl.: könyvajánlat, programajánlat, hirdetőtáblán mondóka, vers, 

heti mese. 

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 

 Szívesen, örömmel hallgasson mesét. 

 Szívesen mondjon spontán módon is mondókákat, verseket, meséket, hozzájuk tartozó 

játékok szövegeit és ismerje mozgásait. 

 Önállóan vállalkozzon vers-és mesemondásra, bábozásra. 

 Kapcsoljon ismert irodalmi szöveget az adott ünnepi alkalomhoz. 

 Tudja a megismert szavak jelentését, megfelelően használja azokat. 
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 A szöveghűség mellett az alkotó fantázia is jelenjen meg, a történetek folytatásában. 

 Legyen képes a hallottak képi megjelenítésére. 

 Legyen képes a hallott mű tartalmának lényegét felfedezni és elmondani. 

 Jegyezze meg a mese legfontosabb elemeit (szereplők, események), nevezze meg 

azokat. 

 Ismerjék és szeressék meg a könyveket. 

 Tudjon könyvben kép alapján tájékozódni, óvja a könyv állagát. 

 Vegyen részt dramatikus és mimetikus játékokban, közös műsorkészítésben. 

 Legyen igénye a hallott irodalmi művek újrahallgatására. 

 Figyelmesen tudja végighallgatni óvónőjét, társait. 

 Alkalmazza a kapcsolatteremtés elemi szabályait (köszönés, kérés). 

 Képes legyen korának megfelelő színházi előadás cselekményeinek követésére. 

15.5.4. Ének, zene, énekes játék, gyermektánc 

 

 „A zene közvetlenül váltja ki az érzelmeket, ezért is elengedhetetlen eszköze a 

nevelőmunkának. A dalok éneklése fejleszti a gyermek érzékenységét, fogékonyságát. Színessé 

teszi érzelemvilágát. A zene hatása olyan emberformáló erő, amely kihat az egész 

személyiségre. Minden nép zenei nevelésének a saját hagyományából kell kiindulnia.” 

(Forrai Katalin) 

 

Az óvodában a környezet hangjainak megfigyelése, az ölbeli játékok, a népi 

gyermekdalok, az éneklés, az énekes játékok, a zenélés örömet nyújtanak a gyermekeknek, 

egyben felkeltik zenei érdeklődésüket, formálják zenei ízlésüket, esztétikai fogékonyságukat. 

Az óvodai zenei nevelés fejleszti a gyermekek hallását, ritmusérzékét, zenei emlékezetét, 

elősegíti mozgáskultúrájuk fejlődését, zenei önkifejező-készségüket. Elsősorban az 

érzelmekre hat, esztétikai élményt jelent, fontos szerepe van a komplex 

személyiségfejlesztésben is. 

A nevelés - fejlesztés céljai: 

 Zenei anyanyelv elsajátítása.  

 Él-hangsúlyos magyar beszéd erősítése. 

 Ritmusérzék fejlesztése. 

 Ismerkedés a hangszerekkel. 

 Hallás fejlesztése. 

 Éneklési készség fejlesztése. 

 Kreativitás, improvizáció fejlesztése. 

 Érzelmi, esztétikai nevelés. 

 Egyházi, keresztény dalok, zene megismertetése. 

 Tehetséggondozás. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 Az éneklés, zenélés tevékenységeinek megszerettetése. 

 Zenei képességek, készségek kialakítása, fejlesztése. 

 A néphagyományok, a műzenei, az egyházi és más népek dalainak, zenéinek 

megismertetése, megszerettetése.  

 Ünnepekhez kapcsolódó szokások, dalok, zenék megismertetése, a hagyományok 

ápolására való törekvés. 

 Ritmusérzék, zenei hallás, zenei emlékezet, kreatív zenei kedv fejlesztése. 

 Zenei mozgáskultúra megalapozása, esztétikai élménynyújtás. 

 A gyermek-, néptáncok és népi játékok, hagyományok megismertetése. 
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 Közösségi élmények nyújtása énekes játékokon, közös zenéléseken keresztül. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 Elsődleges az óvodapedagógus és a gyermek hangja, érzékszervei. 

 Az óvodai ének-zene nevelésnek jelentős hagyományai vannak. A magyar népdalok, 

mondókák, gyermekdalok világa ma is élő és felhasználható hagyomány. 

 Kodály Zoltán útmutatásai alapján Forrai Katalin által kidolgozott óvodai ének-zenei 

nevelés alapjaira épülő fejlesztés óvodai nevelésünkben hatékonyan megvalósítható. 

Ezzel biztosítható a gyermekek ének-zenei kultúrájának megalapozása, 

néphagyományőrzés és az ének-zenei nevelés színvonalának megőrzése. 

 A gyermekek zenei élményekhez juttatása, az óvodapedagógus éneke, vokális és 

hangszeres zene segítségével közös éneklésen és a zenei érdeklődés felkeltésén 

keresztül. 

 Felhasznált zenei anyagok igényes életkornak és képességszintnek megfelelő 

válogatása. A zenehallgatási anyag megválasztásánál az óvodapedagógus vegye 

figyelembe a nemzeti, etnikai, migráns gyermekek hovatartozását is. 

 Fejlettségnek megfelelő hangterjedelem megválasztása. 

 Az ünnepekhez kapcsolódó egyházi énekeknél vegyük figyelembe az óvodába lépéstől 

az iskolába lépésig, hogy a gyermek, hang és ritmus képzetének feleljen meg (Jézus 

hív és vár énekgyűjtemény óvodásoknak). 

 Az ének-zene és az ehhez kapcsolódó mozgás az óvodai mindennapok része (mint pl. 

napi mesélés). Napközben bármikor adódhat lehetőség éneklésre, mondókázásra vagy 

körjátékok játszására, gyermektáncra, zenehallgatásra, zenei képességek fejlesztésére. 

 Az élményt nyújtó közös éneklés, a körjáték, a mondókázás az esztétikai nevelés 

szempontjából kitüntetett helyet kap. 

 Az éneklés átjárja az egész napos tevékenykedtetést. Sok feladat, tevékenység előtt 

használjuk az éneklést, mint motivációs eszközt, módszert. Szívesen énekelnek a játék 

és játék elpakolás közben, gondozási tevékenységek, sorakozás alatt, elalvás előtt.  

 Az ének tevékenységek, a hallásfejlesztések mikro csoportos tevékenységi formában 

zajlanak. A dalos játékok mindenkinek kötelezőek, azok megvalósítása frontálisan 

történik.  

 Rengeteg hangszer áll a pedagógusok részére, amiket a mikro csoportos 

tevékenységek során használhatnak a zenei nevelés érdekében, valamint 

intézményünkben több pedagógus is tud furulyán játszani.  

 A dalok rögzítését hívóképek alkalmazása is segíti.  

 A körjátékok és a zenehallgatás során, szívesen használjuk az intézmény IKT 

eszközeit.  

 A gyermekek életkorának megfelelő dalanyagot használunk..  

 A zenét élményfeldolgozásra is használjuk. 

 A szülőkkel közösen szervezett programokon törekszünk az együtténeklésre 

(hagyományok, ünnepek belső tartalmának mélyítése). 

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 

 Szívesen énekeljen, zenéljen spontán, önmaga örömére. 

 Tudjon természetes tempóban járni, segítség nélkül tempót tartani. 

 Énekeljen hat hangterjedelmű dalokat, dúdolja az ismert dallamokat. 

 Sajátítson el néhány, egyszerű népi szituációs játékot, dalt, mondókát. 

 Felelgetős dalt énekeljen társával, vagy a csoporttal. 

 Énekeljen vissza dallamot. 

 Legyen képes a hang jelenlétének és megszűnésének (dallam és ritmusbújtatásra) az 

egyéni éneklésre. 
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 Különböztesse meg és reprodukálja a halk- hangos, magas-mély, gyors-lassú 

fogalompárokat dallamban, ritmusban. 

 Fejezze ki cselekvéssel a dalritmust és az egyenletes lüktetést. 

 Tudjon egyszerű mozgásokat végezni helyes testtartással. 

 Ismerjen néhány térforma-alakítási lehetőséget (sor, csigavonal). 

 Törekedjen a tiszta éneklésre. 

 Hallgassa figyelmesen a bemutatott zenét. 

 Énekeljen alkalmi dalokat, hangkészletének megfelelő egyházi énekeket 

ünnepkörökhöz kapcsolódva. 

 Ismerjen fel dallammotívumok alapján hallott dalt, néhány környezetbeli hangot 

(többféle zenei és zörejhangot), hangszereket (ritmushangszereket, a furulya hangját, 

az óvónő által bemutatott hangszereket). 

 Próbálkozzon dallamrögtönzéssel. 

 Találjon ki dallamhoz mozgást, játékot, gyermektáncot. 

15.5.5. Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 

A rajzolás, festés, mintázás, építés, képalakítás, a kézi munka, mint az ábrázolás különböző 

fajtái, továbbá a műalkotásokkal, a népművészeti elemekkel, szokásokkal, hagyományokkal, 

nemzeti szimbólumokkal, az esztétikus tárgyi környezettel való ismerkedés is fontos eszköze 

a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotás a belső képek gazdagítására épül. 

Törekedni kell a gyermeki alkotások közösségi rendezvényen való bemutatására és a 

tehetségek bátorítására. 

A vizuális nevelés összetett, sokszínű terület. Tartalmában és feladataiban konkrét 

összefüggést mutat a játékkal és egyéb nevelési területekkel. Az óvodás életkor az igazi 

rajzkorszak. A gyermekek legalább olyan szívesen rajzolnak, mint játszanak. Gyakran a két 

tevékenység annyira együtt jelenik meg, hogy alig lehet különválasztani. Mindkét 

tevékenység lényege az, hogy a gyermek a világról való benyomásait, tapasztalatait, 

élményeit a rajzolásban (mint a játékban is) elrendezi, olyanná alakítja, hogy biztonsággal 

eligazodjon benne. Ez a rend, rendteremtés azonban a sajátos gyermeki „tudás” alapján 

történik, nem a felnőttek látásmódja szerint. 

A nevelés - fejlesztés céljai: 

 Vizuális látásmód erősítése. 

 Érzelmek, gondolatok vizuális megjelenítése. 

 Szokásrendszer alakítása. 

 Különböző anyagok, változatos technikák megismertetése. 

 Térbeli tájékozódás, szín és formavilág gazdagítása. 

 Finommotorika fejlesztése. 

 Esztétikai élménynyújtás. 

 Alkotás örömének megtapasztalása. 

 Műalkotás elemzés. 

 Tehetséggondozás. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 Érdeklődés felkeltése az ábrázolás tevékenységei iránt 

 Vizuális tapasztalatok nyújtása életkornak megfelelően 

 Vizuális nyelv, kifejezés: 

o képalakítás a vizuális elemek használatával (vonal, folt, forma, színek), 

o a képfelület kitöltése, 

o a vizuális elemek egymáshoz való viszonyának megfigyelése, rendezése a 

képfelületen (soralkotás, hasonlóságok, ritmus), 
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o vizuális, taktilis ingerek (ujjfestés), 

o táj, terek viszonyainak megfigyelése, ábrázolása, 

o egyszerű természeti és mesterséges formák megfigyelése, ábrázolása, 

o képalakítás saját élmények, emlékezet után, 

o képző - és népművészeti alkotások, képek nézegetése, 

o technikák megismerése (rajzolás, festés, varrás, papírragasztás, mintázás, 

papírhajtogatás, egyszerű nyomhagyások). 

 A vizuális megértés, befogadás alapozása. 

 A képi, plasztikai, konstruáló kifejezőképességek kibontakoztatása. 

 A vizuális percepció fejlesztése: 

o Alak – háttér, keresztezett vonalak felismerése, rejtett formafelismerés, 

keresztezett formák differenciálása, alak és háttér cseréje. 

o Alakállandóság, formaállandóság, geometriai formák különböző 

nagyságainak összehasonlítása. 

o Térbeli helyzet: tárgyak szemlélőhöz viszonyított kapcsolatának 

felismerése, figurák fordítása, forgatása, részek helycseréje, tárgyak 

egymáshoz viszonyított helyzete.  

o Térbeli viszonylagosság: két tárgy helyzetének megnevezése, alak 

kiegészítése, részek összeillesztése, célirányos útkeresés. 

 Vizuális kommunikáció: 

o színek keverése, 

o a mindennapokban használt információs jelek, megismertetése (közlekedési 

jelzőtáblák, járművek jelei, egyszerű ábrák). 

 Taktilis (tapintási) ingerek erősítése. 

 Az ingerek más ingerekkel történő integrálása. 

 A szín - és formavilág gazdagítása. 

 Az eszközök biztonságos, takarékos és kreatív használatának és a munkafogások 

megismertetése. 

 Népi kismesterségek óvodások számára megtanítható technikái: szövés, fonás, 

körmöcskézés, agyagozás…. 

 Egyszerű munkafogások és eszközhasználat képességének fejlesztése (különböző 

anyagok és technikák megismertetése). 

 Kézmozgások finomítása. 

 Az alkotás örömének megtapasztaltatása. 

 Sokféle lehetőség megmutatása a képi, térbeli megjelenítésre. 

 Képi gondolkodás fejlesztése. 

 A térbeli tájékozódó képesség fejlesztése. 

 Az íráshoz szükséges mozgáskoordináció alakítása. 

 Tárgy - és környezetkultúra: 

o téralkotás szabadon,  

o térrendezések, 

o konstruálás, 

o mintázás, 

o anyagalakítások (gyurma, agyag, textil, fonal, dobozok, papír, gyöngyfűzés, 

termések, kavicsok, homok, építőkocka, hó, gipsz). 

 Egyéni bánásmód, differenciálás, komplexitás. 

 Célszerű a vizuális tevékenységek és munkatevékenységek összehangolása. (A szabad 

önálló tevékenykedés együtt jár a viszonylagos rendetlenséggel.) 
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 A tevékenységek megszervezésénél kitűnő alapot adnak az évszakok változásai, 

természet szépségei. 

 Mint élményforrás az egyházi év ünnepei, jelképei és egyéb ünnepek, érzelmileg közel 

állnak a gyermekekhez és megmozgatják a fantáziájukat, ösztönözzük ezek vizuális 

nyelven való kifejezését. 

 Ahhoz, hogy kibontakozhasson a gyermek alkotókedve, teljes önállóság szükséges.  

Az óvónő vigyázzon arra, hogy a felnőttek képi sablonjaival, sémáival ne kösse meg a 

gyermek fantáziáját. Az ötlettől a megvalósításig főként bátorítást, útmutatást, 

dicséretet alkalmazzon. 

 Tapasztalja meg a gyermek, hogy saját keze munkájával örömet tud szerezni (pl.: 

társnak, szülőnek stb.). 

 Érdeklődjenek egymás munkái iránt, s tudjanak együtt örülni saját és társaik 

sikerének, hiszen a kreativitás hajtóereje a szeretet, ami motiválja a gyermeket. 

 Az ábrázoló tevékenységek mikro csoportos munkaformában zajlanak. Az ábrázoló 

sarok tartalmazza a tevékenységhez szükséges eszközöket, amiket szabad játék 

tevékenységek során is használhatnak a gyerekek. 

 Egyházi képzőművészeti alkotásokkal való ismerkedés (festmények, ikonok). 

 A gyermekek munkáiból rendszeres kiállítás a folyosón lévő faliújságon. 

 A gyermekekkel közösen, egymás produktumainak megtekintése és azok elemzése 

közös beszélgetések során. Önálló értékelés, elemzés gyakorlása, a szép iránti 

fogékonyság alakítása.  

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 

 Tudjon kifejezni a képfelületen elemi térviszonyokat. 

 Használja a képi kifejezés eszközeit. 

 Hangsúlyozza alkotásaiban a jellemző jegyeket, formákat. 

 Emberábrázolásában jelenjenek meg a részformák, esetleg egyszerű mozgások. 

 Alkosson képet élmény, emlékezet alapján. 

 Megfelelően használja az eszközöket, rendelkezzék helyes ceruzafogással, tartsa 

tisztán az eszközöket. 

 Tudja alkalmazni mintakövetéssel a technikai eljárásokat. 

 Nevezze meg a színeket, azok sötét és világos árnyalatait. 

 Vegyen részt a tér rendezésében figyelembe véve az alapvető térviszonyokat. 

 Megfigyelés útján tudjon formát mintázni. 

 Készítsen önállóan vagy társaival közösen modellt, makettet. 

 Díszítsen tárgyakat saját elképzelései alapján. 

 Rendelkezzék koordinált szem és kézmozgással. 

 Legyen véleménye saját és társai "műveiről", műalkotásokról. . Tudjon, értékítéletet 

megfogalmazni saját ás más alkotásával kapcsolatban 

 Tartsa tiszteletbe mások véleményét, fogadja el mások alkotását, lássa meg benne a 

szépet 

15.5.6. A külső környező világ tevékeny megismerése 

„Nyitott szemmel, szívvel fordulni a természet csodái felé!” 

A nevelésünkben - mint minden más területen - a külső világ tevékeny megismertetése, 

megszerettetése szorosan összekapcsolódik a vallásos neveléssel. Az egész természet 

szépsége, rendje a Teremtő dicséretét zengi. 

A gyermek aktivitása és érdeklődése során tapasztalatokat szerez a szűkebb és tágabb 

természeti-emberi-tárgyi környezet formai, mennyiségi, téri viszonyairól. A gyermek, 

miközben felfedezi környezetét, olyan tapasztalatok birtokába jut, amelyek a környezetben 
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való, életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségesek. Megismeri a 

szülőföld, az ott élő emberek, a hazai táj, a helyi hagyományok és néphagyományok, 

szokások, a közösséghez való tartozás élményét, a nemzeti, családi és a tárgyi kultúra értékeit, 

megtanulja ezek szeretetét, védelmét. 

A gyermek a környezet megismerése során matematikai tartalmú tapasztalatoknak, 

ismereteknek is birtokába jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a 

mennyiségi, alaki, nagyságbeli és téri viszonyokat: alakul ítélőképessége, fejlődik tér-, sík-és 

mennyiségszemlélete. 

Az óvodánk a gyermekek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje 

szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a keresztény kulturális 

értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja, hogy rá tudjon 

csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok 

megbecsülésére.  

A nevelés - fejlesztés céljai: 

 Csodálkozzanak rá a teremtett világ szépségeire, (öröm, hála). 

 Ismerjék meg a természeti és társadalmi környezet. 

 Ismerkedjenek a szülőföld, és a közvetlen környezet hagyományaival, szokásaival. 

 Ismeretek gyűjtése tapasztalati úton (évszakok, jelenségek, növények, állatok). 

 A környezet védelmére, óvására nevelés, környezettudatos magatartás alapozása, 

alakítása  

 Környezettudatos magatartás képviselése és formálása. 

 Környezet formai, mennyiségi, téri viszonyai, matematikai tartalmú tapasztalatok 

szerzése, tevékenységekben való alkalmazása. 

 Téri tájékozódás fejlesztése. 

 A közlekedési biztonságára, önfegyelemre, egymás óvására nevelés. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 A természeti és társadalmi környezetről minél több érzékszervvel történő 

tapasztalatszerzés biztosítása a gyermekek számára. „A gyermek, miközben felfedezi 

környezetét, olyan tapasztalatok birtokába jut, amelyek a környezetben való, 

életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségesek. Megismeri 

a szülőföld, az ott élő emberek, a hazai táj, a helyi hagyományok és néphagyományok, 

szokások, a közösséghez való tartozás élményét, a nemzeti, családi és a tárgyi kultúra 

értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.” 

 Megismerési módszerek alapozása, tapasztalatszerzés a környezetről. 

 Természetsarokban történő változások folyamatos megfigyelése. 

 Természeti környezet: 

o élettelen természet anyagai, 

o az élettelen természet változásai: időjárás, évszakok, illetve a négy őselem 

szerint, 

o természetvédelmi teendők, tevékenységek évszakok szerint, illetve a négy 

őselem szerint, 

o élő természet elemei: növények, állatok tulajdonságai, életmódjuk, 

környezetük, 

o az ember testrészei, külső tulajdonságai, környezetük. 

 Tárgyak, személyek összehasonlítása: 

o tárgyak válogatása szabadon, vagy adott szempont szerint, 

o tárgyak, objektumok méreteinek összehasonlítása, összemérése, 

különbségeik megfogalmazása (hosszabb-rövidebb, nehezebb- könnyebb, 

alacsonyabb-magasabb, keskenyebb- szélesebb, több-kevesebb), 
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o sorba rendezések mennyiségi tulajdonságok szerint (tőszámok, sorszámok 

sorba rendezések egyéb szempontok szerint), 

o halmazok elemeinek meg és leszámlálása (több- kevesebb, ugyanannyi), 

o halmazok keletkeztetése (hozzátevés, elvétel, egyenlővé tevés a tízes 

számkörben), 

o soralkotások, sorváltások balról jobbra, föntről lefelé (szemmozgás), 

o állítások fogalmazása (igaz-hamis eldöntése), 

o történetek alkotása képekről a mennyiségek figyelembevételével. 

 Emberi környezet: 

o család, a család élete, családtagok, 

o foglalkozások a családban, 

o életmód. 

 Az óvoda és környezete: 

o felnőttek munkája, a gyermekek tevékenysége, 

o az óvoda épülete, közintézmények a környéken, 

o az emberek munkája az egyes munkahelyeken, foglalkozások, eszközök, 

felszerelések az egyes munkahelyeken. 

 Tulajdonságok, formák, a színek, méretek vizsgálata. 

 Közlekedés a városban: 

o eszközei, lehetőségei, dolgozói, szabályai (különösen a gyalogos 

közlekedésre). 

 Geometriai tulajdonságok megfigyelése: 

o építés szabadon, 

o építmények besorolása, 

o építés rajz alapján, 

o síkbeli építések síkmértani elemekből (takarások) elemek összehasonlítása, 

válogatása geometriai tulajdonságaik alapján. 

 Irányok, arányok megfigyelése: (bal-jobb, alá-fölé, mellé, közé, előtt-mögött, 

vízszintes- függőleges). 

 Kiemelt figyelem a térbeli tájékozódó-képesség zavarával rendelkező gyermekre 

(ferde, görbe, álló, fekvő, eleje-közepe, első-utolsó, fenn-lenn, felső- alsó-középső 

fogalmának gyakoroltatása - a helyviszonylatokat kifejező névutók gyakorlása). 

 A rész és egész viszonyának megfigyelése. 

 A fenntarthatóság, a környezettudatos életmód kialakítása érdekében 

o Mindennapjainkban nagy hangsúlyt fektetünk a víz, papír takarékos 

használatára.  

o Figyelünk arra, hogy feleslegesen ne legyenek lámpák felkapcsolva és a téli, 

fűtési időszakban a lehető legoptimálisabb hőmérsékleten legyen a fűtés 

(rövid, intenzív szellőztetés). 

o  Évszakonkénti munkajellegű tevékenységek elvégzése: őszi levél-

gereblyézés és söprés, téli hólapátolás, hó szobrászat, tavaszi 

virágpalántázás, ültetés, ápolás, hajtatás, virágágyás ápolása, az óvoda 

környezetének megtisztítása (szemétszedés), 

Madarak megfigyelése évszakonként. Az itthon telelő madarakról történő gondoskodás: téli 

madárvédelem érdekében gyermekekkel közösen készített madáretetők kihelyezése, eleséggel 

való folyamatos feltöltése. 

o A csoport szobákban természetsarkokat alakítottak ki.. Itt gyűjtjük az 

évszakok kincseit, melyeket adott estben a barkácsoláshoz is felhasználjuk 

(pl.: őszi alkotónapon termésbábokat készítünk.). A gyermekekkel közösen 

gondozzuk az óvoda növényeit. 



96 

 

o Az egészséges életmód szokásait megalapozzuk a zöldség- és 

gyümölcsnappal is, amely minden csoportban, a hét egy kijelölt napján van. 

A nyers gyümölcs és zöldségek fogyasztásával igyekszünk kialakítani a 

helyes táplálkozási szokásokat. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 Élettapasztalataik, a teremtett világ csodái alapján ismerjék fel Istent, mint teremtő és 

gondviselő Atyánkat. 

 A környezet megismerése közben, természetes élethelyzetekben tartsuk fontosnak a 

gyermekek mennyiségi, alaki, nagyságbeli, tér és síkbeli szemléletének alakítását. 

Matematikai tapasztalatok, ismeretek szerzését, irányított formában mélyebb és 

sokoldalúbb összefüggések feltárását. 

 Segítjük a gyermek mindennapi tapasztalatait, élményeit feldolgozni (érzelmi 

megközelítéssel, keresztényszellemű értelmezés, fogalmi feldolgozás). 

 A szűkebb-tágabb emberi, tárgyi környezet megismerését szolgáló tevékenységek 

biztosítása. Alapvető ismeretek jelenségekről, összefüggésekről, természeti 

változásokról.  

 Tapasztalatgyűjtés természetes környezetben, megfigyelő séták, kirándulások 

szervezése, komplex feldolgozása, gyakorlása játékos formában. 

 A természethez kötő pozitív, érzelmi viszony kialakítása. 

 Tanulja meg a gyermek, hogy a természetet az ember óvja, mert életünk része, de 

tönkre is tehetjük, ha nem vigyázunk rá.  

 Minden esetben támaszkodni kell a gyermekek ötleteire, igényeire, aktuális 

élményeire.  

 A matematikai képességek fejlesztését játékosan, játékba integráltan valósítjuk meg 

(minden tevékenységben megjelenik a matematika), mikro csoportos munkaformában.  

 Matematikai képességeket fejlesztő játékok, eszközök elérhető helyen állnak a 

gyerekek rendelkezésére. 

 Az iskolai életmódra való alkalmassághoz szükséges tapasztalatok megszerzése, 

részképességek, gondolkodási műveletek, szokások elsajátítása, eligazodás a 

gyakorlati életben, hetente egyszer tervezett, irányított formában történik a 

matematikai képességek játékos fejlesztése. 

A fejlesztés várható eredményei óvodáskor végére: 

 Hasonlítson össze mennyiségeket (több, kevesebb, ugyanannyi, hosszabb, rövidebb, 

egyforma hosszú, magasabb, alacsonyabb, szélesebb, keskenyebb). 

 Alkosson megfelelő szóbeli kifejezéseket a mennyiségi viszonyokat ábrázoló 

képekről. 

 Nevezze meg a térbeli állások helyzetének irányait (jobb, bal, előtt, mögött, alatt, 

fölött, mellett, között), a névutók helyes használata. 

 Végezzen méréseket, becsléseket, válogatásokat szempontok alapján. 

 Másoljon, vágjon, hajtogasson síkban és térben. 

 Tájékozódjon a valóság formavilágában (geometriai alapfogalmak, formaészlelés, 

formaemlékezet, forma azonosság). 

 Válogassa a síkbeli alakzatokat tulajdonságaik szerint. 

 Tudja személyi adatait (lakcím, név, szülők neve, foglalkozása, testvérek neve) 

életkorát. 

 Nevezze meg saját testrészeit, érzékszerveit, beszéljen az öltözködésről évszakhoz 

illően. 

 Tudja az évszakok nevét, jellemzőit, a napok nevét, sorrendjét, napszakokat. 

 Ismerje néhány környezetében lévő épület funkcióját. 
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 Nevezze meg a közlekedés eszközeit, néhány alapvető szabályát (a közlekedési 

jelzőlámpa színeinek jelentése, gyalogátkelőhely jele). 

 Helyezze főbb csoportokba az élőlényeket (ember, állat, növény). 

 Tudjon alapvető növény, állatgondozási műveletekről. 

 Ismerje és tegyen különbséget zöldség és gyümölcs között, ismerje a környezetében 

fellelhető virágok nevét. 

 Vegyen részt természetvédelmi tevékenységekben (téli madárvédelem, az élőlények 

óvása, szemét újra hasznosítás), a környezetvédelem szabályainak megfelelő 

magatartást tanúsítson 

 A környezettudatos magatartása formálódjon, alakuljon, legyenek tudatos észrevételei, 

cselekvései. 

15.5.7. Mozgás 

A kereszténység nagyra értékeli az emberi testet. A keresztény nevelés az egész embert 

szolgálja, az egészségre irányul. A testi nevelés magába foglalja a gyermek testi 

szükségleteinek, természetes mozgásigényének kielégítését, a gyermek egészségének, testi 

épségének védelmét, edzését, prevenciót, korrekciót.  

A torna, a mozgásos játékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgását (járás, futás, 

ugrás, támasz, függés, egyensúlyozás, dobás), és a testi képességeit (erő, ügyesség, gyorsaság, 

állóképesség). Hozzájárulnak a harmonikus, összerendezett, fegyelmezett nagy és 

kismozgások kialakulásához. A mozgásos játékok, tevékenységek, feladatok rendszeres 

alkalmazása kedvezően hatnak a kondicionális képességek közül különösen az erő és az 

állóképesség fejlődésére, amelyek befolyásolják a gyermeki szervezet teherbíró képességét, 

egészséges fejlődését. Fontos szerepük van a helyes testtartáshoz szükséges izomegyensúly 

kialakulásában, felerősítik, kiegészítik a gondozás, és egészséges életmódra nevelés hatásait. 

A mozgás sokoldalú tevékenység és feladatrendszere az egész óvodai életet átszövi, jelen 

van a játékban, az egészséges életmódra nevelésben, az esztétikai nevelésben is, a mindennapi 

tevékenységeinkben. 

A nevelés - fejlesztés céljai: 

 Az egészséges életmód kialakítására nevelés. 

 Mozgásigény kielégítése, mozgásöröm átélése. 

 Harmonikus, összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése. 

 Testi képességek fejlesztése, önbizalom, teherbíró, állóképesség erősítése. 

 Akarati képességek fejlesztése: feladattudat, kitartás 

 Nagymozgás és finom motorika fejlesztése. 

 Szabad levegőn való tudatos mozgásfejlesztés. 

 Tartásjavítás, lábtorna beépítése a mindennapos mozgásba. 

 Baleset megelőzés a megfelelő környezet biztosításával, erkölcsi neveléssel. 

 Tehetséggondozás. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 Egészséges életmód kialakítása. 

 A természetes mozgások alakítása, fejlesztése. 

 Pozitív személyiségtulajdonságok erősítése. 

 Egészséges versenyszellem alakítása. 

 Testi képességek alakítása, fejlesztése (erő, ügyesség. gyorsaság, állóképesség, 

testtartás). 

 A növekedés elősegítése. 

 A légző, keringési, csont, és izomrendszer teljesítőképességének növelése 

figyelemmel a mozgásfejlődés lépcsőfokaira. 
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 A térbeli, időbeli tájékozódó képesség fejlesztése. 

 Az alkalmazkodóképesség fejlesztése. 

 Mozgáskoordináció alakítása. 

 A szem, kéz, láb koordinációjának fejlesztése. 

 A nagymozgások, rugalmasság, egyensúly párhuzamos fejlesztése. 

 A testrészek megismertetése, testséma ismerete. 

 A vesztibuláris (egyensúlyérzetet befolyásoló) mozgások végeztetése. 

Mozgásfejlesztés fő feladatai: 

 A gyermek természetes mozgáskedvének megőrzése, a mozgás megszerettetése. 

 A rendszeres mozgással egészséges életvitel alakítása. 

 A mozgástapasztalat bővítése, sok gyakorlással mozgáskészség alakítása. 

 Mozgáskultúra fejlesztése, prevenció, korrekció szakember segítségével  

 A testi képességek, fizikai erőnlét fejlesztése (kondicionális, koordinációs). 

 Mozgáson keresztül az értelmi struktúrák és szociális képességek fejlesztése. 

Mozgásfejlesztés a szabad játékban: 

 Biztosítsunk egész nap megfelelő eszközöket, helyet mozgásos tevékenységre a 

csoportszobában, tornateremben, udvaron, csoportszobák teraszain jó idő esetén 

(mozgásra késztető környezeti eszközök; szükséges szabályok megtanítása). 

 Minden gyermek találja meg a fejlettségének, érdeklődésének a legmegfelelőbb 

tevékenységet. 

o Természetes mozgások. 

o Szem- kéz-láb koordináció fejlesztése. 

o Egyensúlyérzék fejlesztése. 

o Finommotorika fejlesztése. 

Mozgásfejlesztés a mozgás tevékenységeken és mindennapi mozgásban:  

A szervezett mozgás feltételeinek és folyamatának biztosítása során legfontosabb feladataink: 

  részletekre kiterjedő alapos szervezés,  

  szellőztetés,  

  érthető, szakszerű utasítások,  

 minimális várakozási idő,  

 a gyermekek eltérő mozgásfejlettségi szintjének figyelembe vétele,  

 az óvodapedagógus példamutatása, az esztétikus és harmonikus mozgás kialakítása 

érdekében,  

 a játékosság hangsúlyozása, a szorongások, gátlások oldása segítségadással, 

biztatással, dicsérettel. 

A testnevelés anyag évi elrendezésének szempontjai: 

 didaktikai, 

 pszichológiai, 

 adottság (tornaterem - udvari sportlehetőségek), 

 időjárás változásai, 

 a mozgásos anyagokhoz természetesen igazodjanak a prevenciós fejlesztési feladatok 

(testséma, észlelés, verbális fejlesztés). 

Az egyes foglalkozások megszervezésénél szempont: 

 a csoport általános fejlettsége, 

 a fejlődés üteme 

 a rendelkezésre álló eszközök, helyszín, idő 

 a csoport létszáma 

 a gyermekek képességei.  
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Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 Óvodánknak alapvető feladata az egészséges életmódra nevelés, a gyermek egészséges 

életvitel igényének alakítása, testi fejlődésének elősegítése. 

 Minden nap lehetőséget adunk a minden napos mozgásnak, aminek helyszínei vagy a 

csoportszobák, vagy a csoportszobákhoz tartozó teraszok (jó idő esetén), vagy a 

tornaterem, esetlegesen az udvar. 

  A tornateremben, minden héten egyszer a csoportok a heti rendjük szerint konkrét, 

direkt, mindenkinek kötelező mozgás tevékenységet tartanak.  

 A mozgás tevékenységek előtt a gyerekek kényelmes, sportos ruhába öltöznek. Kis 

tornazsákjaikban tárolják a tevékenyéghez szükséges ruhadarabokat (kötelező a 

kényelmes ruha és a zárt cipő).  

 A tornaeszközöket csak a pedagógusok engedélyével és jelenlétében használhatják.  

 Az óvodapedagógus mintaadással, példamutatással motiválja a gyerekeket a mozgás 

tevékenységre és a gyerekekkel együtt végzi a feladatokat. A pedagógus számára is 

kötelező a kényelmes ruházat viselete.  

 A mozgástevékenységek során is alkalmazzuk az IKT eszközöket (zenés torna).  

 Az óvoda feltételrendszere befolyásolja a gyermek egészséges életmódjának szintjét. 

 A gyermekek környezetében kevés a mozgáslehetőség, ezért az óvodánk a 

mozgásfejlesztést, természetes mozgásigény kielégítését tudatosan vállalja – melyhez 

lehetőségeink igen jók (tornaterem, mászó-fal, változatos, igényes eszközök (Wesko, 

Mozgáskotta,…) a gyermekek számára. 

 Változatos eszközök alkalmazása. 

 Mozgásos játékok szervezése, feltételeinek biztosítása. 

 A rendszeres, örömmel végzett mozgással a gyermekeket az egészséges életvitel 

kialakítására szoktatjuk és mintát adunk a szülőknek is.  

 A testi szükségletek kielégítése alapozza meg a gyermek jó közérzetét, ami minden 

egyéb tevékenységhez szükséges, fontos a meghitt, megértő viszony, a természetes 

testközelség megléte. 

 Az óvodába érkező gyermekről anamnézist készítünk (szokások, testi adottságok, 

egyéni sajátosságok, igények megismerése céljából).  

 Az óvodapedagógus adjon tanácsot a szabadidő hasznos eltöltésére. 

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 

 A mozgásfejlődés útját figyelembe véve sajátítsa el a természetes mozgások elemeit 

(fejemelés, kúszás, mászás, ülés, állás, nyakizom-erősítés, járás, futás). 

 Legyen képes megfelelő tempójú, ritmus-, irányváltoztatással célzott nagymozgások 

és finommozgások végzésére. 

 Tegyen különbséget a harmonikus, összerendezett járás, futás között. 

 Ismerje az alapvető téri irányokat. 

 Legyen képes mozgását koordinálni. 

 Ismerje a vezényszavakat, tudjon a hallottak szerint cselekedni. 

 Tartsa be és kövesse az adott szabályokat. 

 Mozgás közben tudjon irányt változtatni, jobbra, balra, hátra fordulatot tenni az 

irányok megnevezéseivel. 

 Legyen képes a sor és köralkotásokra. 

 Egyensúlyozzon egy lábon, valamint különböző szereken, emelt magasságban (10-30 

cm.) két lábon. 

 Tudjon fél és páros lábon szökdelni, ugorjon át kisebb akadályokat. 

 A mozgásokban legyen kitartó. 
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 Ismerje saját testrészeit. 

 Sajátítsa el a bonyolult rajzoló mozgásokhoz szükséges grafomotoros készségeket. 

 Alakuljanak ki az egyes érzékelési területek (tapintás, nyomás, kinesztézia). 

15.5.8. Munka jellegű tevékenységek 

A személyiségfejlesztés fontos eszköze a játékkal és a cselekvő tapasztalással sok 

vonatkozásban azonosságot mutató munka és munka jellegű játékos tevékenység.  

A munkajellegű tevékenység célja a gyermeki munka megismertetésén keresztül olyan 

készségek, tulajdonságok kialakítása, melyek pozitívan befolyásolják a gyermekek közösségi 

kapcsolatait. A munka az óvodás gyermek számára játékos jellegű, gyakran nem is 

választható szét a játék és a munkatevékenység. 

A nevelés - fejlesztés céljai: 

 A munka jellegű tevékenységek megszerettetése. 

 Munka során a meglevő tapasztalatok erősítése, azok bővítése. 

 Munkamegosztásra nevelés. 

 A munka eredményének megbecsülésére nevelés. 

 Tapasztalatszerzés, a környezet megismerése. 

 A munkavégzéshez szükséges attitűdök és képességek, készségek, tulajdonságok 

alakítása. 

 Közösségi kapcsolatok, kötelességteljesítés alakítása. 

 A gyermek célirányos figyelmének, kötelezettségvállalásának alakítása. 

 Jártasságok szerzése az eszközök, szerszámok használatában. 

A nevelés - fejlesztés feladatai: 

 A gyermekek megismerési vágyának sokrétű kielégítése, kezdeményező készségének 

formálása. 

 Kitartás, feladattudat, önfegyelem állóképesség fejlesztése. 

 A munka iránti tisztelet megalapozása, az eredmény megbecsülése, a dolgozó ember 

szeretete. 

 Az önkiszolgálás, öltözködés, testápolási teendők, étkezéssel kapcsolatos munkálatok, 

feladatok (naposi teendők) végzésére nevelés. 

 Konkrét, reális, a gyermek fejlettségi szintjének megfelelő differenciált, fejlesztő 

értékelés. 

 A közösség érdekében végzett munka: 

o a naposi tevékenység, 

o csoport életéhez kapcsolódó állandó feladatok, 

o az alkalomszerű munkák és egyéni megbízatások, 

o a környezet rendjének biztosítása, 

o segítés a felnőttnek, egymásnak és a kisebbeknek, 

o egyéb megbízatások teljesítése. 

 Az évszakoknak megfelelő tevékenységek: 

o csoportszobában,  

o udvaron. 

Módszer, eszköz, szervezeti keret: 

 A család és az óvoda munkához való elvárásainak közelítése. 

 A munkában vállalt önkéntesség és a közösség érdekében végzett tevékenység 

örömének érzékeltetése. 

 Minden gyermeknek biztosítsunk lehetőséget arra, hogy önkéntesen, önállóan kedve 

és képessége szerint elvégezhesse az önmagával kapcsolatos önkiszolgáló 

tevékenységet, illetve a társai érdekében végzett munkatevékenységet (pl.: naposi 
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munka, növényápolás, udvari rész rendezése, csoportszoba átrendezése, alkalmi 

megbízatások). 

 Biztosítunk, folyamatosan bővítjük a munkatevékenységhez szükséges, a gyermekek 

számára megfelelő munkaeszközöket (hely biztosítása, ahol elérhető és használható a 

szükséges eszköz). 

 Baráti, egymást segítő kapcsolatok kialakulásának segítése, támogatása. 

 Fontosnak tartjuk, hogy a munkavégzés rendszeres és folyamatos legyen. 

 Váljanak természetessé a munkajellegű tevékenységek: 

o Tanulják meg tisztelni a munkát végző embert. 

o Éljék meg a „mi csináltuk”, „én csináltam” sikerét, élményét, örömét. 

o Tanuljanak meg munkájuk által másoknak örömet szerezni, áldást kérni 

munkájukra. 

o Tudjanak alkalmazkodni egymáshoz. 

o Gyakorolják a fegyelmezett, kitartó munkavégzést, helyes eszközhasználatot! 

A fejlesztés várható eredményei az óvodáskor végére: 

 Törekedjen önállóságra, vállaljon önként is feladatokat. 

 Ismerje fel saját képességeinek határait, ismerje fel a segítségadás lehetőségeit. 

 Ismerje meg az eszközök használatával járó veszélyeket is. 

 Végezzen egyéni fejlettségi szintjének megfelelő feladatokat. 

 Legyenek rendszeresen visszatérő feladatai, teljesítse pontosan a megbízatásait. 

 Ismerje a szerszámok, munkaeszközök tárolási helyét, azok használatát. 

 Legyen képes az eszközök megóvására és saját testi épségének megőrzésére. 

 Legyen igénye a felfedezett kisebb hibák kijavítására. 

 Gondozza, óvja környezetében levő növényeket. 

16. A FEJLŐDÉS JELLEMZŐI ÓVODÁSKOR VÉGÉRE  

A gyermek belső érése, valamint a családi nevelés és az óvodai nevelési folyamat 

eredményeként a kisgyermekek többsége hat-hét éves korra eléri az iskolai életmód 

megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet. Belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, 

amelyben az óvodásból iskolássá érik. A rugalmas beiskolázás az életkor figyelembevétele 

mellett lehetőséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.  

Három éves kortól kötelező óvodába járás ideje alatt az óvodai nevelési folyamat célja, 

feladata, a gyermeki személyiség harmonikus fejlődésének elősegítése. 

Az iskolaérettségnek testi, lelki és szociális kritériumai vannak, melyek közül egyik sem 

hanyagolható el, mindegyik egyformán szükséges a sikeres iskolai tanuláshoz: 

 A testi fejlettség szintje (alakváltozás, fogváltás, teherbírás, összerendezett, 

harmonikus mozgás, finom motorika megfelelő fejlettségi szintje, testi 

szükségletek kielégítésének szándékos irányítására való képesség). 

 A lelki képességek szintje (lelkileg kiegyensúlyozott, ismeri a viselkedés 

általános szabályait, a tanuláshoz szükséges képességek fejlettsége, szándékos 

bevésés és figyelem, megfelelő kommunikáció, elemi ismeretek önmagáról, a 

környezetéről). 

 A szociális képességek szintje (szociális érettség, elfogadás, együttműködés, 

kapcsolatteremtés, alkalmazkodó képesség, feladattudat legyen kialakulóban, 

az ismeretszerzési tevékenységhez szükséges tulajdonságok megléte). 
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16.1. Testi fejlettség, mozgás 

Hétéves korra megtörténik az „első alakváltozás”, a testarányok eltolódnak.  

A megtanult mozgások tökéletesebbek, összerendezettebbek lesznek, jellemző a 

mozgáskombinációk megjelenése.  

A fejlődés - a fejlesztés segítségével - három fő irányt követ: a teljesítményjavulást, a 

mozgásvégrehajtás minőségét, pontosságát, az ismert mozgás kombinációját. A gyermekek 

ugyanazt a mozgást egyre több kombinációban és egyre több feladathelyzetben képesek 

felhasználni. 

A gyermekek mozgása összerendezett, harmonikus fejlődést tükröz. Állóképesek, erősek, 

mozgásukban gyorsak, ügyesek, lazák, szervezetük ellenálló, egészségesek. 

Fejlettek a gyermekek motorikus képességei: 

 Kondicionális képességek: a mozgásnak az energetikai feltételeit biztosítja, ezen 

belül kiemelten az állóképesség, mely a fizikai megterheléseknél a szervezet biológiai 

egyensúlyát hosszú időre biztosítja. E képességek légzési és keringési funkciók 

fejlesztését is szolgálják.  

 Koordinációs képességek: (jellegzetes elemét a szabályozási folyamatok alkotják) 

térbeli tájékozódás, helyzet változtatás érzékelése és a mozgás megfelelő 

szabályozása, egyensúlyozó képesség, ritmus képesség (változó hangritmusok 

megragadása, illetve egyszerű ciklikus mozgások ritmusának tartása). A 

mozgásfejlesztő játékeszközök rendszeres használatával fejletté válik a kéz finom 

motorikája. 

16.2. Szociális képességek, magatartás 

A gyermekek képesek megfelelni bizonyos alkalmazkodási követelményeknek. 

Környezetükkel való kapcsolatrendszerük széleskörű. Nagy a nyitottságuk, közvetlenségük 

társaik és a felnőttek irányában. Szívesen vesznek részt - keresik is a lehetőséget - közös 

tevékenységekben. Azonos korú társaikkal tartalmas kapcsolatot alakítanak ki. A 

tevékenységekben képesek a szerepek kiosztására, döntéshozásra. Saját és társaik 

kiszolgálásában önállóak. Egymással és a felnőttekkel szemben udvariasak, türelmesek. 

Környezetük - óvodai - elvárásai egyre nagyobb szerepet kapnak cselekvéseikben, mindezek 

fontosabbak és tudatosabbak lesznek.  

 Teljesítmény igény: a gyermekek tevékenységében egyre inkább elhatárolódik a játék a 

feladattól. Belső igényként jelentkezik, hogy elsajátítson valamit - egy készséget, 

ügyességet, tudást - és ezzel létrehozzon valamit.  

 Kitartás: feladatvégzés közben figyelme kevésbé elterelhető, a véletlenszerű ingereknek 

képes ellenállni.  

 Feladattudat: a kapott feladat elvégzését előbbre valónak tekinti minden más 

tevékenységnél. Belső szükségletének kielégítését képes késleltetni. 

A valláserkölcs normáihoz igazodó magatartás, társaikhoz való viszonyulás, segítőkészség, 

figyelmesség jellemzi személyiségüket. Kialakul az egészséges versenyszellem, reális 

önértékelés. A figyelem, türelem, kitartás, kudarctűrés viselkedésükben is nyomon követhető. 

16.3. Értelmi fejlettség, kommunikációs képesség 

Gazdag ismeretekkel rendelkeznek, a sokoldalú tapasztalat segítségével. Mindezeket 

gondolati síkon is képesek megfogalmazni, kifejezni. Testükről szerzett információik 

széleskörűek. Magatartásukban erősen csökken a gondolkodás érzelmi telítettsége, előtérbe 

kerül az ismeretszerzés igénye.  

Megismerő funkciók: érzékelés, tér és belső érzékelés, észlelés, térészlelés, térlátás magas 

szintű.  
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Az óvodai és külső környezetben magabiztosan mozognak, könnyen teremtenek 

kapcsolatokat. Bátran kommunikálnak a felnőttekkel és társaikkal. Minden helyzetben 

képesek megértetni magukat. Tisztán, érthetően, választékosan beszélnek. Aktív szókincsük - 

széleskörű tevékenységek segítségével gazdag. Értik és használják a különféle 

metakommunikációs jelzéseket. Ennek fejlődéséhez a mozgásos tevékenységek 

nagymértékben hozzájárulnak. 

A nevelésünk sikerkritériumait a „A fejlődés várható eredményei az óvodáskor végére” 

címmel programelem jelenti. 

A gyermekek fejlettségének megállapításában a saját területet érintve az óvodavezető, az 

óvodapedagógusok vesznek részt:  

 Testi fejlettség szintjének megállapításával. 

 Lelki érettség szintjének megállapításával. 

 Tanuláshoz szükséges képességek szintjének megállapításával. 

 Szociális képességek szintjének megállapításával. 

A vizsgálat módszere: 

 Dokumentumelemzés, 

 közvetlen megfigyelés: 

o mindennapi élet, napirend, 

o az óvodapedagógus munkája, 

o a gyermek: 

o társas kapcsolatok, szokásismeret, érintkezési formák, 

o érzelmek, beállítódás, 

o percepció, 

o tájékozottsági szint, gondolkodás, 

o motivációk, pszichikus funkciók, 

o verbális képességek (anyanyelvi kulturáltság), 

o zenei képességek, 

o testi képességek. 

 igény és elégedettségi vizsgálat: 

o szülő, 

o gyermekek, 

o óvodapedagógusok, 

o dajkák, 

o óvodavezető, 

o tanítók. 

 beszélgetés fenntartóval, szülőkkel, óvodapedagógusokkal,  

 interjú (volt óvodásaink szüleivel, tanítókkal), 

 mérés. 

A vizsgálat leírása: 

 szervezés, 

 a vizsgálat időpontjának kiválasztása, 

 instrukciók, 

 vizsgálat kritériumok meghatározása, 

 a vizsgálat menete, 

 a vizsgálat dokumentálása, 

 a vizsgálat eredményeinek elemzése, 

 a vizsgálat eredményeinek összegzése, következtetések levonása. 
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16.4. A kiemelt figyelmet igénylő növendékekkel kapcsolatos tevékenység 

Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja meghatározza a Sajátos nevelést igénylő 

gyermekek óvodai nevelésébe való integrálásának alapelveit. 

Óvodánk felvállalja a Sajátos nevelést igénylő gyermekek integrálását, nevelését. Valljuk, 

hogy az integrált nevelés hatására a sérült kisgyermeknél is fejlődik az alkalmazkodó készség, 

az akaraterő, az önállóságra törekvés, az érzelmi élet, az együttműködés. A nevelési céljainkat 

legfőképpen akkor tudjuk megvalósítani eredményesen, ha a napirend során a gyermek 

mindig csak annyi segítséget kap, ami a további önálló cselekvéséhez szükséges. 

Cél: 

 Az elvárások igazodjanak a gyermekek fejlődésének üteméhez, gyermekeket a 

nevelés, a fejlesztés ne terhelje túl 

 A fejlesztés a hiányos területeken valósuljon meg, a pozitív irányba terelés, a 

kudarcmentes iskolakezdés érdekében 

Feladat: 

 Az elfogadó, az eredményeket értékelő környezet, miliő kialakítása a harmonikus 

személyiségfejlődés érdekében. 

 A szakvélemények alapos áttanulmányozása, megismerése, a specifikus fejlesztési 

terv elkészítése érdekében. 

 A speciális fejlesztések szervezése, azok feltételeinek biztosítása. 

 Differenciált, mindenkor igény szerinti képességfejlesztés, korrekció. 

 Szakemberek bevonása a fejlesztésbe.  

A habilitációs, rehabilitációs tevékenységet meghatározó tényezők 

 A fogyatékosság típusa, súlyossága. 

 A fogyatékosság kialakulásának, diagnosztizálásának és a speciális ellátás 

megkezdésének ideje. 

 A korai fejlesztésben és gondozásban részesült gyermek esetében a korai időszak 

fejlődésmenete. 

 A gyermek 

o életkora, pszichés és egészségi állapota, rehabilitációs műtétei, 

o képességei, kialakult készségei, 

o kognitív funkciói, meglévő ismeretei, 

o családi háttere. 

 Törekvés a különféle funkciók egyensúlyának kialakítására. 

 A szükséges speciális eszközök elfogadtatása és használatuk megtanítása. 

 Az egyéni sikereket segítő tulajdonságok, funkciók fejlesztése. 

 Az egyes területeken kimagasló képességeket mutató gyermek támogatása. 

 Pedagógusaink képzése, továbbképzése a különböző területeken.  

 Továbbképzési tanfolyamok támogatása. 

 Szakemberekkel történő folyamatos kapcsolattartás.  

Mindezek alapján a fejlesztésünk magába foglalja a vizuális, akusztikus, taktilis, mozgásos 

észlelés folyamatait, a motoros képességek, a beszéd- és nyelvi készségek és az értelmi 

képességek fejlesztését. Az egyes fogyatékossági típusok függvényében más-más terület kap 

nagyobb hangsúlyt. 

A nevelési programunkat egyéni fejlesztési terv egészíti ki. 

A fejlesztőszoba, annak berendezései, az épület akadálymentesítése biztosítja a szükséges 

tárgyi feltételeket. 

A személyi feltételek már rögzítésre kerültek, ami kiegészül drámapedagógussal, dajkai, és 

pedagógiai asszisztens segítségével. 
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A fejlődés pszichés zavarával (tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozás zavarral) 

küzdő gyermek 

 A sajátos nevelési igényű gyerekek e csoportját a különböző súlyosságú és 

komplexitású – az ismeretelsajátítást, a tanulást, az önirányítás képességeinek 

fejlődését nehezítő – részképesség-zavarok, vagy azok halmozott előfordulása 

jellemzi. 

 Az érintett gyermekek az átlagnál nehezebben viselik el a várakozás és a kivárás 

okozta feszültségeket, a váratlan zajokat.  

 Aktivációs szintjük erősebben ingadozik, nyugtalanabbak.  

 Fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatározó állandó kereteket, szabályokat, 

valamint a pozitív visszajelzést, a sikeres teljesítmények megerősítését, a dicséretet.  

 A kognitív, az emocionális-szociális képességek eltérő fejlődése a sikeres 

beilleszkedést, az iskolába lépésre való felkészülési folyamatot késleltetheti. 

Cél 

 A személyiség komplex fejlesztése, pozitív tulajdonságokra építve 

 Kognitív képességek, készségek fejlesztése 

 Kóros viselkedés kialakulásának megelőzése 

Feladat 

 A gyermek szakértői bizottsági véleményében foglaltakra alapozva a részképesség-

zavarok egyéni fejlesztési terv szerinti korrekciója, kompenzálása tudományosan 

megalapozott szakmai módszerek alkalmazásával 

 A fejlesztés szakmai teamben, és a szülő aktív bevonásával történjen. 

 További feladat megelőzni a teljesítménykudarcokra épülő másodlagos zavarok, 

inadaptív viselkedés kialakulását 

 Megalapozni az eredményes iskolai előmenetelhez szükséges készültséget. 

Integrált nevelés során elvárt eredmény 

 Sikerkritériumnak a gyermekek beilleszkedése, egyenlő hozzáférése a 

foglalkozásokhoz, önmagához mért fejlődése tekinthető. 

  Az együttnevelés megvalósításában érvényesül a habilitációs, rehabilitációs szemlélet 

és a sérülésspecifikus módszertani eljárások alkalmazása.  

 Egy olyan szemléletformálás a gyermekek, a szülők körében, mely nagyban 

kapcsolódik a nevelési hitünk alappilléréhez, mint tolerancia, másság elfogadása, 

segítőkészség, tisztelet, türelem. 

 Alkalmazkodik az eltérő képességekhez, az eltérő viselkedésekhez. 

16.5. Az óvodai nevelőmunkát szabályozó dokumentumok 

Az óvodai nevelőmunkát alapjaiban meghatározó dokumentumokat a mindenkor érvényben 

lévő törvényi előírások határozzák meg.  

A külső irányítás által előírt kötelezően alkalmazott pedagógiai dokumentumok: 

 Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 

 Helyi Pedagógiai Program 

 Óvodai Csoportnapló 

 SZMSZ 

 tematikus terv 

 munkaterv 

 Házirend.  

Az óvodavezetés és a nevelőtestület által meghatározott pedagógiai dokumentumok: 

 A gyermekek fejlődési dokumentumai 

 felvételi és mulasztási napló 

 csoportnapló 
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 Pedagógiai Program 

 házirend.  

A gyermek fejlődési dokumentumának ki kell terjednie a gyermek megismerésére, a fejlődési 

folyamatok megfigyelésére, a fejlődés rögzítésére és a gyermek aktuális fejlettségi 

állapotának meghatározására. 

Személyi dosszié: 

o Anamnézis A gyermekkel történő első ismerkedés eszköze. Információ a fejlődés 

jellemzőiről, jelentkező zavarokról. Családlátogatások során töltjük ki a szülőkkel 

együtt.  

o Fejlettségmérő lap: 9 kompetencia terültet elemezve: egészséges életmód, 

mozgásfejlettség, érzelmi és akarati élet, anyanyelv, játék, koordinációs 

képességek, szociális érettség, érzékelés, észlelés, értelmi képességek.  

o Megfigyelőlap. 

o Fejlődési napló. 

o Egészségügyi státusz lap: súly és magasság rögzítése az évek során. Év elején és év 

végi mérése a gyermekeknek. Orvosi igazolások.  

o Gyermekmunkák, ábrázolások, munkalapok. 

o Pedagógiai szakszolgálatok vizsgálati eredményei.  

 Megfigyelőlap, fejlődési napló: 

o Összhangban van a helyi nevelési programmal a személyiségjegyek, készségek, 

képességek s alkalmazott fejlesztések, közvetített értékek vonatkozásában.  

o A gyermek aktuális állapotát tükrözi.  

o Kiterjed a gyermek sokoldalú személyiségjegyeire.  

o Folyamatos észrevétel, bejegyzés 

o A fejlettségmérőlap fő területei: mozgásfejlettség, a testséma, a téri tájékozódás és 

térbeli mozgás fejlettsége, az értelmi fejlettség, finommotoros koordináció 

fejlettsége, nyelvi fejlettség, szociális fejlettség, szociális érettség. 

A tervezés lehetséges irányai: 

Tervszerű előrelátással kell végeznünk a pedagógiai tevékenységünket. A tervezőmunka ki 

kell, hogy terjedjen a nevelőmunka egészére. A pedagógiai folyamatok tervezése az óvodai 

nevelés minden szereplőjének kötelessége. 

A tanulási folyamatok tervezése: 

A helyi nevelési program alapján éves tématerv készítése. Az tervező munka a 

csoportnaplóban heti rendszerű tématervekben, projektekben történik. 

A nevelő-fejlesztő munka ütemének és eszközeinek megválasztásában az óvodapedagógusok 

a helyi pedagógiai programban megfogalmazott céloknak, feladatoknak figyelembe vételével 

felelősen dönthetnek. 

A feladattervek tartalma: 

 A kultúraközvetítés témakörei, azoknak a tevékenységeknek, tapasztalatoknak a köre, 

amelyekkel az óvodában töltött idő alatt a gyermekek találkozhatnak. 

 A képességfejlesztés fejlesztő tevékenységekből eredő feladatai. 

A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési terve: 

A gyermekcsoportok nevelési- fejlesztési tervei az óvodapedagógusok pedagógiai programjai. 

A gyermek csoport nevelését, a tanulási folyamatot, az egyes gyermekek képességfejlesztését 

tartalmazó stratégiák. A tervezés, fejlesztés, haladás ciklusai, a gyermekcsoport összetétele, 

célok, feladatok a fejlesztés lépéseinek megfelelően történjen. 

A gyermekek egyéni fejlesztési programja: 

A fejlesztési program az egyes gyermekekre irányuló fejlesztési célokat, feladatokat 

tartalmazó dokumentum. Tervezés a csoportnaplóban és a fejlődési naplóban, az eredmény 
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dokumentálása fejlődési naplóban. Az egyes gyermekek kompenzációs nevelésének, a kiugró 

képességű gyermek egyéni igényéhez igazodó nevelés tervezése. 
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III./ HELYI TANTERV – Jászberényi Nagyboldogasszony 
Katolikus Óvoda, Kéttannyelvű Általános Iskola és 
Gimnázium 

A helyi tanterv iránti alapvető követelmény, hogy megfeleljen a NAT előírásainak.  

Saját helyi tantervünkként az általános iskolában és a gimnáziumban a központilag kiadott 

kerettantervet alkalmazzuk. A kötelező iskolai képzéstől ma nem várhatjuk el, hogy 

befejezett, lezárt tudást nyújtson, hanem a kompetenciák, az egész életen át tartó tanuláshoz 

szükséges motívumok és tanulási képességek kialakítása válik alapvető jelentőségűvé.  

Ebből következik, hogy a helyi tanterv mind a felnőtt-társadalom, mind pedig a tanulók 

szempontjából alapvető értékként kezeli az iskolai tanítási-tanulási folyamatok hatékonyságát, 

és az elsajátított tudás és kompetenciák használhatóságát, hasznosságát. Ennek érdekében 

alapvető céljának tekinti a felnőtt élet sikeressége szempontjából kiemelt fontosságú 

kompetenciák fejlesztését, az egész életen át tartó tanulásra való felkészítést, a hatékonyság 

egyik feltételeként pedig a modern személyközpontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó 

tanulásszervezési eljárások, módszerek, pedagógiai kultúra általánossá válását segítő 

szabályozást.  

Az oktatásnak alapvető szerepe van abban, hogy a diákok megszerezzék azokat a 

kompetenciákat, amelyek elengedhetetlenek a változásokhoz való rugalmas 

alkalmazkodáshoz, a változások befolyásolásához, saját sorsuk alakításához. A kompetenciák 

azok a kompetenciák, amelyekre minden egyénnek szüksége van személyes boldogulásához 

és fejlődéséhez, az aktív állampolgári léthez, a társadalmi beilleszkedéshez és a munkához.  

A kompetenciáknak és a kiemelt fejlesztési feladatoknak tanításunkra gyakorolt hatását a 

helyi tanterv tantárgyi kidolgozásaiban részletezzük.(1. sz. melléklet) 

A heti kötelező óraszámokat a kerettanterv egységesen tartalmazza. 

  A törzsanyag elsajátítására 2020. szeptember 1-től az óraszámok 100%-át használjuk fel.  

Az emeltszintű, kéttannyelvű oktatáshoz választható heti 2 óra órakeretet a német két 

tannyelvű és az angol emeltszintű osztályokban az idegen nyelvi órák számának növelésére, 

valamint a honismert és a színház és dráma tantárgyak oktatására fordítjuk.  

A szabadon választható órakeret a német kéttannyelvű osztályokban 1-8. 

évfolyamokon a német nyelv és német civilizáció tantárgyak oktatására kerül 

felhasználásra. 

A gimnáziumban a szabadon tervezhető órákat a magyar nyelv és irodalom, 

matematika, történelem tantárgyak oktatására fordítjuk. 

Az általános tantervű osztályokban a tanulók igényeinek megfelelően választhatják meg 

ezeket az órákat. 

A 2011. évi CXC. törvény 6. sz. mellékletében biztosított időkeret fennmaradó óráit 

fordítjuk a nyelvórák, a technika és tervezés és digitális kultura, a matematika 

csoportbontására, a tehetséggondozás, korrepetálás, a szakkörök, az énekkar a napközi és 

tanulószoba óráira. 
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III.1. Az általános iskola és gimnázium tantárgyi rendszere, óraterve 

Kifutó 

Intézményünkben 2013. szeptember 1-től a Katolikus Pedagógiai Intézet által kiadott A 

Nemzeti Alaptantervre épülő Katolikus Kerettantervet használjuk.  

 

Általános tantervű osztály 

Óraterv 1–4. évfolyam 

Tantárgyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6+2 6+2 

Angolnyelv/ Németnyelv 0 0 0 2 

Matematika 4+1 4+1 4+1 4 

Hittan 1 1 1 1 

Környezetismeret 1 1 1 1 

Ének-zene 2 2 2 2 

Vizuális kultúra 2 2 2 2 

Életvitel és gyakorlat  1 1 1 1 

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Informatika 0 0 00 +1 

Összes óra + hittan nélkül 25 25 25 27 

Hittan (nem számít bele az 

órakeretekbe a NAT 9.§ 1.a 

szerint) 

(1)0 (1)0 1 1 

Szabadon tervezhető órakeret 

+ 
(2) 0 (2) 0 (2) 0 (3) 0 

Rendelkezésre álló órakeret+ 

Hittannal 
25 25 26 28 

Felhasznált órakeret + 

Hittannal 
25 25 26 28 

Összes óra hittannal 25 25 26 28 
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Emeltszintű angol nyelvi osztály 

Óraterv 1–4. évfolyam 

Tantárgyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6+2 6+2 

Angolnyelv  2v  2v 2v 2+2v 

Matematika 4+1 4+1 4+1 4 

Hittan 1 1 1 1 

Környezetismeret 1 1 1 1 

Ének-zene 2 2 2 2 

Vizuális kultúra 2 2 2 2 

Életvitel és gyakorlat  1 1 1 1 

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Informatika 0 0 00 +1 

Összes óra + hittan nélkül 27 27 27 29 

Hittan (nem számít bele az 

órakeretekbe a NAT 9.§ 1.a 

szerint) 

0 0 1 1 

Szabadon tervezhető órakeret 

+ 
(2) 0 (2) 0 (2) 0 (3) 0 

Választható + órakeret emelt 

szintű idegen nyelvi képzéshez 

V 

(2) 0 (2) 0 (2) 0 (2) 0 

Rendelkezésre álló órakeret 

 + Hittannal + választhatóval 
27 27 28 30 

Felhasznált órakeret  + 

Hittannal 
27 27 28 30 

Összes óra hittannal  27 27 28 30 
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Német Két tanítási nyelvű osztály 

Óraterv 1–4. évfolyam 

Tantárgyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6+2 6+2 

Németnyelv 4v+1 4v+1 4v+1 2+3v 

Matematika 4 4 4 4 

Hittan 1 1 1 1 

Környezetismeret 3 – 4. évf. 

német nyelven 
1 1 1 1 

Ének-zene német nyelven 2 2 2 2 

Vizuális kultúra német 

nyelven 
2 2 2 2 

Életvitel és gyakorlat  1 1 1 1 

Testnevelés és sport 1 – 2. évf. 

német nyelven 
5 5 5 5 

Informatika - - - 1 

Összes óra + hittan 
nélkül 

29 29 29 30 

Hittan (nem számít bele az 

órakeretekbe a NAT 9.§ 1.a 

szerint) 

(1)0 (1)0 1 1 

Szabadon tervezhető órakeret 

+ 
(2) 0 (2) 0 (2) 0 (3) 1 

Választható órakeret két 

tanítási nyelvhez v 
(4) 0 (4) 0 (4) 0 (4) 1 

Rendelkezésre álló órakeret + 

Hittannal + választhatóval 
30 30 30 32 

Felhasznált órakeret + 

Hittannal + választhatóval 
29 29 30 31 

Összes óra hittannal 29 29 30 31 
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Német két tanítási nyelvű osztály 
Óraterv 5–8. évfolyam 

Tantárgyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 4 4 3+0.5 4 

Német nyelv 3+1+1v 3+2 3+2v 3+2v 

Matematika 4 3+1 3+ 0,5 3+1 

Hittan 1 1 1 1 

Történelem, társadalmi és 

állampolgári ismeretek 

német nyelven 

2 2 2 2 

Természetismeret német 

nyelven 
2 2   

Fizika   2 1+1 

Kémia   1+1 2 

Biológia-egészségtan   2 1+1 

Földrajz német nyelven   1+1 2 

Ének-zene 1 1 1 1 

Dráma és tánc 1    

Vizuális kultúra 1 1 1 1 

Informatika +1 1 1 1 

Technika, életvitel és 

gyakorlat  
1 1 1  

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 

Német civilizáció 1v 1v 1v 1v 

Összes óra + hittan nélkül 30 29 34 34 

Hittan (nem számít bele az 

órakeretekbe a NAT 9.§ 1.a 

szerint)  

1 1 1 1 

Szabadon tervezhető 

órakeret + 
(2)/0 (3)/0 (3)/ 0 (3) 0 

Választható órakeret két 

tanítási nyelvhez v 
(4)/2 (4)/1 (4)/ 1 (4) 1 

Rendelkezésre álló órakeret 

+ Hittannal + választhatóval 
33 33 36 36 

Felhasznált órakeret + 

Hittannal +választhatóval 
31 30 35 35 

Összes óra  31 30 35 35 
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Óratervek 

2020. szeptember 1.-től 

Emeltszintű német nyelvi vagy angol nyelvi osztály 

Óraterv 5–8. évfolyam 

Tantárgyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 4 4 3+0.5 4 

Német nyelv vagy angol nyelv 3+1+1v 3+2 3+2v 3+2v 

Matematika 4 3+1 3+0,5 3+1 

Hittan 1 1 1 1 

Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 2 2 2 2 

Természetismeret 2 2     

Fizika     2 1+1 

Kémia     1+1 2 

Biológia-egészségtan     2 1+1 

Földrajz     1+1 2 

Ének-zene 1 1 1 1 

Dráma és tánc 1       

Vizuális kultúra 
1 1 1 1 

Informatika +1 1 1 1 

Technika, életvitel és gyakorlat  1 1 1  

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 

Összes óra + hittan nélkül 29 28 33 33 

Hittan (nem számít bele az órakeretekbe a NAT 9.§ 

1.a szerint)  
1 1 1 1 

Szabadon tervezhető órakeret + (2) /0 (3) /0 (3)/ 0 (3)/ 0 

Választható + órakeret emelt szintű idegen nyelvi 

képzéshez V 
(2) /1 (2)/2 (2)/0  (2)/0 

Rendelkezésre álló órakeret 

 + Hittannal + választhatóval 
31 31 34 34 

Felhasznált órakeret  + Hittannal 30 29 34 34 

Összes óra  30 29 34 34 
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Általános tantervű osztály 

Óraterv 5–8. évfolyam 

Tantárgyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 4 4 3+0,5 4 

Angol vagy Német nyelv 3 3 3 3 

Matematika 4 3+1 3+0.5 3+1 

Hittan 1 1 1 1 

Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 2 2 2 2 

Természetismeret 2 2     

Fizika     2 1+1 

Kémia     1+1 2 

Biológia-egészségtan     2 1+1 

Földrajz     1+1 2 

Ének-zene 1 1 1 1 

Dráma és tánc 1       

Vizuális kultúra 1 1 1 1 

Informatika +1 1+0.5 1 1 

Technika, életvitel és gyakorlat  1 1+0.5 1  

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 

Összes óra + hittan nélkül 27 27 31 31 

Hittan (nem számít bele az órakeretekbe a NAT 9.§ 

1.a szerint)  
+1 +1 1 1 

Szabadon tervezhető órakeret + (2) 0 (3) 0 (3) 0 (3) 0 

Rendelkezésre álló órakeret 

 + Hittannal 
29 29 32 32 

Felhasznált órakeret  + Hittannal 28 28 32 32 

Összes óra  28 28 32 32 
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Gimnázium emelt szintű német, angol nyelvi osztály 

Óraterv 9–12. évfolyam 

Tantárgyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 

Német, Angol nyelv 3+1+1v 3+1+1v 3+2v 3+2v 

II. Német, Angol nyelv 3 3 3 3 

Matematika 3+1 3+1 3+1 3+1 

Hittan 0 0 1 0 

Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 2+1 2+1 3 3 

Fizika 2 2 2   

Kémia 2 2     

Biológia – egészségtan   2 2 2+1 

Földrajz 2 2     

Ének-zene 1 1 +1 +1 

Vizuális kultúra 1 1 +1    

Mozgóképkultúra és médiaismeret 1       

Tánc és dráma      +1 

Informatika 1+1 1+1 1  

Életvitel és gyakorlat        1 

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 

Fakultáció 0 0 +4 +4 

Szabadon tervezhető órakeret (4)0 (6)0 (6)0 (8)0 

Választható + órakeret emelt szintű idegen nyelvi 

képzéshez V 
(5)/4 (4)/3 (5)/3 5/3 

Rendelkezésre álló órakeret 40 40 40 35 

Felhasznált órakeret  36 37 37 34 

Összes óra 36 37 37 34 

Hittan (nem számít bele az órakeretekbe a NAT 

9.§ 1.a szerint) 
2 2 1 2 

Felhasznált órakeret  + Hittannal 38 39 38 36 

Összes óra + Hittannal 38 39 38 36 
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Az általános iskola és gimnázium tantárgyi rendszere, óraterve 

2020. szeptember 1.-től 

Általános tantervű osztály 

Óraterv 1–4. évfolyam 

Tantárgyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 7 7 5 5 

Angolnyelv, németnyelv 
   

2 

Matematika 4 4 4 4 

Hittan 1 1 1+1 1+1 

0Környezetismeret - - 1 1 

Ének-zene 2 2 2 2 

Vizuális kultúra 2 2 2 1 

Technika és tervezés  1 1 1 1 

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Digitális kultúra 0 0 01 1 

Összes óra + hittan nélkül 22 22 22 23 

Hittan (nem számít bele az órakeretekbe a 

NAT 9.§ 1.a szerint) 
(1)/1 (1)/1 (1)/0 (1)/0 

Szabadon tervezhető órakeret + (2)/2 (2)/2 (2)/2 (2)/2 

Választható + órakeret emelt szintű idegen 

nyelvi képzéshez V 
0 0 0 0 

Rendelkezésre álló órakeret 

 +hittannal + választhatóval,+ szabadon 

tervezhetővel 

25 25 25 26 

Felhasznált órakeret + hittannal 22 22 23 24 

Összes óra +hittannal 22 22 23 24 
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Általános tantervű osztály 

Óraterv 5–8. évfolyam 

Tantárgyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3 

Német nyelv vagy angol nyelv 3 3 3 3 

Matematika 4 4 3 3 

Hittan 1+1 1+1 1+1 1+1 

Történelem  2 2 2 2  

Állampolgári ismeretek    1 

Természettudomány 2 2     

Fizika     2 1 

Kémia     1 2 

Biológia-egészségtan     2 1 

Földrajz     1 2 

Ének-zene 2 1 1 1 

Honismeret/Dráma és színház 
 

1szt.  1szt dráma    

Vizuális kultúra 
1 1 1 1 

Digitális kultúra 1 1 1 1 

Technika és tervezés  1 1 1 - 

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 

Összes óra + hittan nélkül 27 27 29 28 
Hittan (nem számít bele az 

órakeretekbe a NAT 9.§ 1.a szerint)  
(1)/0 (1)/0 (1)/0 (1)/0 

Szabadon tervezhető órakeret + (1)/1 (2)/1 (2)/1 (2)/2 

Választható + órakeret emelt szintű 

idegen nyelvi képzéshez V 
0 0 0 0 

Rendelkezésre álló órakeret 

 + hittannal + választhatóval 
29 29 31 31 

Felhasznált órakeret + hittannal 28 28 30 29 

Összes óra +hittannal 28 28 30 29 
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Német nyelvi vagy angol nyelvi osztály 

Óraterv 1–4. évfolyam 

Tantárgyak 0 2. évf. 3. évf. 4. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 7 7 5 5 

Angolnyelv 2szt 2szt 2szt 2+2szt 

Matematika 4 4 4 4 

Hittan 1 1 1+1 1+1 

Környezetismeret - - 1 1 

Ének-zene 2 2 2 2 

Vizuális kultúra 2 2 2 1 

Technika és tervezés  1 1 1 1 

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Digitális kultúra 0 0 01 1 

Összes óra + hittan nélkül 24 24 24 25 

Hittan (nem számít bele az órakeretekbe a 

NAT 9.§ 1.a szerint) 
(1)/1 (1)/1 (1)/0 (1)/0 

Szabadon tervezhető órakeret + (2)/0 (2)/0 (2)/0 (2)/0 

Választható + órakeret emelt szintű idegen 

nyelvi képzéshez V 
0 0 0 0 

Rendelkezésre álló órakeret 

 +hittannal + választhatóval,+ szabadon 

tervezhetővel 

27 27 27 28 

Felhasznált órakeret + hittannal 24 24 25 26 

Összes óra +hittannal  24 24 25 26 
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Emeltszintű német nyelvi vagy angol nyelvi osztály 

Óraterv 5–8. évfolyam 

Tantárgyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3 

Német nyelv vagy angol nyelv 3+2v 3+2v 3+2v 3+2v 

Matematika 4 4 3 3 

Hittan 1+1 1+1 1+1 1+1 

Történelem  2 2 2 2  

Állampolgári ismeretek    1 

Természettudomány 2 2     

Fizika     2 1 

Kémia     1 2 

Biológia-egészségtan     2 1 

Földrajz     1 2 

Ének-zene 2 1 1 1 

Honismeret/Dráma és színház 
 

1szt.  1szt dráma    

Vizuális kultúra 
1 1 1 1 

Digitális kultúra 1 1 1 1 

Technika és tervezés  1 1 1 - 

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 

Összes óra + hittan nélkül 29 29 31 30 
Hittan (nem számít bele az 

órakeretekbe a NAT 9.§ 1.a szerint)  
(1)/0 (1)/0 (1)/0 (1)/0 

Szabadon tervezhető órakeret + (1)/1 (2)/1 (2)/1 (2)/2 

Választható + órakeret emelt szintű 

idegen nyelvi képzéshez V 
(2)/0 (2)/0 (2)/0 (2)/0 

Rendelkezésre álló órakeret 

 + hittannal + választhatóval 
31 31 33 33 

Felhasznált órakeret + hittannal 30 30 32 31 

Összes óra +hittannal 30 30 32 31 
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Német Két tanítási nyelvű osztály 

Óraterv 1–4. évfolyam 

Tantárgyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 7 7 5 5 

Németnyelv 2v+2szt 2v+2szt 2v+2szt 2+2v+1szt 

Matematika 4 4 4 4 

Hittan 1 1 1+1 1+1 

Környezetismeret német 

nyelven 
- - 1 1 

Ének-zene német nyelven 1 1 1 1 

Ének zene magyar nyelven 1 1 1 1 

Vizuális kultúra német 

nyelven 
2 2 2 1+1szt 

Technika és tervezés  1 1 1 1 

Testnevelés és sport német 

nyelven 
1 1 - - 

Testnevelés és sport 

magyar nyelven 
4 4 5 5 

Digitális kultúra - - 1 1 

Összes óra + hittan 

nélkül 
26 26 26 27 

Hittan (nem számít bele az 

órakeretekbe a NAT 9.§ 1.a 

szerint) 

(1)/1 (1)/1 (1)/0 (1)/0 

Szabadon tervezhető 

órakeret + 
(2)/0 (2)/0 (2)/0 (2)/0 

Választható órakeret két 

tanítási nyelvhez v 
(2)/0 (2)/0 (2)/0 (2)/0 

Rendelkezésre álló órakeret 

+ hittannal + 

választhatóval+ NKT.26/2 

27 27 27 28 

Felhasznált órakeret + 

Hittannal + választhatóval 
26 26 27 28 

Összes óra +hittannal 26 26 27 28 
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Német két tanítási nyelvű osztály 

Óraterv 5–8. évfolyam 

Tantárgyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3 

Német nyelv 3+2v 3+1v+1szt 3+1v+1szt 3+2v 

Matematika 4 4 3 3 

Hittan 1+1 1+1 1+1 1+1 

Történelem német nyelven 2 2 2 2 

Állampolgári ismeretek    1 

Hon és népismeret  1v   

Természetismeret német nyelven 2 2   

Fizika   2 1 

Kémia   1 2 

Biológia-egészségtan   2 1 

Földrajz német nyelven   1 2 

Ének-zene 2 1 1 1 

Dráma és színház 
 

 1szt  

Vizuális kultúra 1 1 1 1 

Digitális kultúra 1 1 1 1 

Technika és tervezés  1 1 1  

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 

Német civilizáció 1szt 1szt 1v 1szt 

Összes óra + hittan nélkül 30 30 32 31 
Hittan (nem sz.ámít bele az órakeretekbe a 

NAT 9.§.sz.) 
(1)/0 (1)/0 (1)/0 (1)/0 

Szabadon tervezhető órakeret + (1)/0 (2)/0 (2)/0 (2)/1 

Választható órakeret két tanítási nyelvhez 

v 
(2)/0 (2)/0 (2)/0 (2)/0 

Rendelkezésre álló órakeret + hittannal + 

választhatóval 
31 31 33 33 

Felhasznált órakeret + hittannal 

+választhatóval 
31 31 33 32 

Összes óra +hittannal 31 31 33 32 
 



122 

 

 

Gimnázium emelt szintű német, angol nyelvi osztály 

Óraterv 9–12. évfolyam 

Tantárgyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 

Magyar nyelv és irodalom 3+1szt 4 4 4 

Német, Angol nyelv 3+2v 3+2v 4+1v 4+1v 

II. Német, Angol nyelv 3 3 3 3 

Matematika 3+1szt 3+1szt 3+1szt 3+1szt 

Hittan 0+2 0+2 0+2 0+2 

Történelem  2 2+1szt 3 3 

Állampolgári ismeretek    1 

Fizika 2 3 
 

  

Kémia 1 2     

Biológia   3 2   

Földrajz 2 1     

Művészetek (dráma és sz.,víz.kult., ének-z.,vagy 

mozgókép kult.és média ism. valamelyike) 
  1  

Ének-zene 1 1   

Vizuális kultúra 1 1 
 

  

Mozgóképkultúra és médiaismeret 
 

    1kv  

Digitális kultúra 2 1 2  

Testnevelés és sport 5 5 5 5 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 

Természettudomány/a fakultáció terhére/nem kell 

számolni! 

Integrált term.tud.tantárgy vagy fizika, 

kémia,biológia,földrajz tantárgyak egyike. 

  (2)  

Kötött órakeret fakultációra 0 0 4 4 

Összes óra+hittan nélkül 36 36 32 31 

Hittan (nem számít bele az órakeretekbe a NAT 

9.§ 1.a szerint) +szt 
(2)/0 (2)/0 (2)/0 (2)/0 

Szabadon tervezhető órakeret (2)0 (2)0 (4)3 (5)4 

Választható + órakeret emelt szintű idegen nyelvi 

képzéshez +v 
(2)/0 (2)/0 (2)/1 (2)/1 

Rendelkezésre álló órakeret+hittan nélkül 36 36 36 36 

Felhasznált órakeret + hittan nélkül 36 36 32 31 

Felhasznált órakeret + hittannal 38 38 34 33 

Összes óra + hittannal 38 38 34 33 
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A kötelező a választható és a szabadon tervezhető órák fennmaradó időkerete felhasználása: 

 Korrepetálások 

 Tehetséggondozás 

 Szakkörök 

 Csoportbontások 

 Énekkar 

Egyéb feladatok ellátására fordított órák:  

(Ezek évente változnak) 

 Napközi  

 Kéttannyelvű oktatás órái 

Csoportbontások: 

 Német nyelv, történelem németnyelven, természetismeret vagy földrajz német 

nyelven, német civilizáció, angol nyelv, technika és tervezés, digitális kultúra 

létszámtól függően. 

A MINDENNAPOS TESTNEVELÉS, TESTMOZGÁS MEGVALÓSÍTÁSÁNAK 

MÓDJA 

Diákjaink számra a pedagógiai programunk heti öt testnevelési órát tartalmaz, 

amelyből minden órát az általános iskolában és a gimnázium 9 -10 évfolyamain 

órarendbe iktatva, 11.-12. évfolyamon heti három órát az órarendbe iktatva 

osztálykeretben szervezünk. A 4. és 5. testnevelés órát 11., 12. évfolyamos diákjaink 

számára az alábbi rendben biztosítjuk: 

 diáksport egyesületben a székhely intézményben sportoló tanulók számára a választott 

szakosztályban heti 2-2 órás kötelező sportköri foglalkozáson történő részvétellel 

 a tanulók által a délutáni időszakban választott sportágban biztosított heti 2-2 óra 

foglalkozáson történő részvétellel, a választható sportágakat az intézmény igazgatója a 

tanév indítását megelőzően május 20-ig nyilvánosságra hozza 

 a külső szakosztályokban igazolt, versenyszerűen sportoló tanulók számára a 

szakosztályban történő sportolással – a köznevelési törvényben meghatározott 

tartalommal beszerzett igazolás benyújtásával 

 a kötelező testnevelési órákon felül szervezett heti 2-2 órás gyógytestnevelési 

foglalkozáson történő részvétellel azon tanulóink számára, akik – az iskola egészségügyi 

szolgálat szakvéleménye szerint – a rendes testnevelési órákon is részt vehetnek 

Tanórán kívüli intézmény szervezett sportolási lehetőségek 

A DSE. az alábbi sportágakban biztosít rendszeres sportolási lehetőséget: 

 ügyességi ( alsótagozat) 

 asztalitenisz (heti két alkalom) 

 röplabda (heti két alkalom) 

 úszás (heti egy alkalom) 

 evezés (kora őszi, késő tavaszi időszak heti egy alkalom) 

 túrázás (havi egy alkalom) 

Az iskolában oktatott tantárgyak tanterveit, követelményeit a Pedagógiai Program 1. sz. 

melléklete tartalmazza. 
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III.2. Magasabb évfolyamra lépés feltételei 

Az első évfolyamon: 

A Köznevelési törvény előírásának megfelelően a tanuló csak abban az esetben nem léphet 

magasabb évfolyamba, ha az adott tanév során 250 óránál többet mulasztott. Ha mulasztás 

miatti lemaradását pótolja, és a tantárgyak minimum követelményeit osztályozó vizsga 

keretében teljesíti, a tantestület határozata szerint magasabb évfolyamba léphet.  

A tanulónak lehetősége van évfolyamát – szülője, ill. gondviselője kérésére megismételni 

abban az esetben is, ha egyébként magasabb évfolyamba léphetne.  

Második-nyolcadik évfolyamon az általános iskolában; kilencedik-tizenkettedik 

évfolyamon a gimnáziumban: 

A törvény értelmében a második évfolyamtól kezdődően a tanuló magasabb évfolyamba 

akkor léphet, ha sikeresen teljesítette az adott évfolyamon előírt tanulmányi követelményeket.  

Ha a tanuló az előírt követelményeket valamely tantárgyból (maximum három tantárgy) 

nem teljesítette, a tantestület határozatára javítóvizsgát köteles tenni, sikeres teljesítése a 

továbbhaladás feltétele. Annak, aki önhibáján kívül augusztus végéig a javítóvizsgát nem 

tudta letenni, az igazgató engedélyt adhat a vizsga halasztására szeptember végéig.  

Osztályismétléssel folytathatja tanulmányait az a tanuló, aki a tanév végén három, vagy 

több tantárgyból nem teljesítette az előírt követelményeket, vagy valamely tantárgyból nem 

felelt meg a javítóvizsgán, vagy igazolatlanul nem jelent meg a kijelölt időpontban. 

Osztályozó vizsgát köteles tenni a tanuló, aki: 

 a tanulói foglalkozások alól felmentett, 

  az intézmény igazgatója engedélyezte, hogy tanulmányi kötelezettségeit az előírtnál 

rövidebb idő alatt teljesítse, 

 egy tanítási évben 250 óránál többet mulasztott, illetve az egyes tantárgyak éves 

órakeretének 20 %-ánál többet hiányzott, 

 egyéni tanrendben tanult. 

Az osztályozóvizsga anyaga: a tanuló évfolyamának és osztályának minden tantárgya. 

Iskolánkban a következő típusú vizsgák fordulhatnak elő: 

 Érettségi vizsga: a 12. évfolyam sikeres befejezése után következő állami vizsga, 

melynek rendjét, követelményeit a gimnáziumi érettségi vizsgaszabályzat (GÉV) 

határozza meg.  

 Javító vizsga: annak a tantárgynak a tananyagából tehető, amelyből a tanuló a 

tanévégi osztályzata elégtelen. 

 Osztályozó vizsga: az évfolyam teljes anyagából vagy egyes tárgyakból tehető 

vizsga, melyre magántanulók, vagy a hiányzásuk miatt nem osztályozható tanulók 

illetve valamely tantárgyból egyéni felkészülést folytató tanulók jelentkezhetnek.  

 Összevont vizsga több évfolyam tananyagából is tehető. Ez esetben minden 

évfolyamot külön osztályzattal kell lezárni. 

 Különbözeti vizsga: az igazgató írja elő más iskolából, évfolyamról vagy 

iskolaszerkezeti típusból érkezett tanulóknak a tanrendek (tananyagok) összevetése 

után.  

Az érettségi vizsgára a tanulókat az iskola készíti fel. A többi típusban az iskola útmutatást ad. 

Az érettségi vizsgák idejét a vizsgaszabályzat rögzíti. Az osztályozó és különbözeti vizsgák 

idejét, rendjét az igazgató határozza meg. 
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III.3. A pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevelő-oktató 

munkát segítő eszközök és felszerelések jegyzéke 

III.3.1. Az alkalmazható tankönyvek, taneszközök kiválasztásának elvei:  

- A pedagógusoknak a tankönyvek kiválasztását az igazgató által meghatározott 

határidőig meg kell tenniük. 

- Csak olyan tankönyvet, munkafüzetet, segédeszközt használunk, amelynek 

alkalmazásával a szakmai munkaközösség egyetért.  

- A tankönyvfelelős a jogszabályokban meghatározott határidőig elkészíti a 

tankönyvrendelést. A tankönyvek kiválasztásánál az alábbi szempontokat vesszük 

figyelembe.  

- Csak olyan tankönyveket rendelünk, amelyeket az év során rendszeresen használunk.  

- Olyan tankönyveket választunk, amelyek a tanulók számára könnyen használhatók, jól 

tanulhatók.  

- Az ingyenes (normatív) tankönyvellátást az iskolai könyvtár állományából biztosítjuk. 

- Az iskola lehetőségei függvényében támogatást nyújt a tankönyvvásárláshoz. A 

tankönyvi támogatás alapja a diákok szociális helyzete. A szülői kérelmek elbírálását 

az igazgató végzi. A szükséges tankönyveket, segédanyagokat, kötelező 

olvasmányokat mindenkor elérhetővé tesszük a tanulók számára az iskolai 

könyvtárban. 

- Folyamatosan figyelmet fordítunk az iskolai könyvtárban elérhető tartós tankönyvek 

kínálatának és állományának bővítésére. A tankönyvek és segédeszközök 

kiválasztásakor minden esetben figyelmet fordítunk az ingyenes tankönyvellátásra. 

Tankönyvrendeléskor fontos szempont a normatív tankönyvellátás költségeinek 

tervezhető nagysága. Lehetőség szerint állandó tankönyveket használunk, biztosítva 

ezzel a tankönyvkölcsönzés megoldását. 

 III.3.2 Az oktató munkát, szemléltetést és foglalkoztatást szolgáló alapfelszerelések és 

eszközök az osztálytermekben  

Alapfelszerelések: 
- a tanterem funkciójától függően 

További felszereléseink: 

- a szemléltetést és a tanulást segítő informatikai eszközök (hardver, szoftver)  

- informatikai, számítástechnikai eszközök  

- interaktív tábla  

- CD-lejátszó  

- DVD – k  

- digitális kamera  

- digitális fényképezőgép  

- TV-k  

- Projektorok  

- Nyomtatók  

- Szkenner  

- Hangfal szett  

- Hangszórók  

- Hanganyagok  

- Multimédiás szoftverek 
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III.3.3. Az iskolai oktató-nevelő munkát, szemléltetést és foglalkoztatást központilag 

(iskolai szinten) támogató eszközök  

- a könyvtár felszerelései, eszközei  

- a tornaterem felszerelései, eszközei  

- a fénymásoló  

- hordozható informatikai eszközök 

A részletes eszköz- és felszerelésleltárt a pedagógiai program 2. sz. melléklete tartalmazza. 

III.4. A tanuló tanulmányi munkájának, magatartásának, szorgalmának 

ellenőrzése, értékelése 

Intézményünkben az oktató – nevelő munka fontos részének tekintjük tanulóink szorgalmi 

munkájának és magatartásának folyamatos ellenőrzését és értékelését. 

Ellenőrzésünk, értékelésünk: 

 folyamatos, rendszeres, minden tevékenységre kiterjed 

 tárgyilagos 

 objektív 

 segítő szándékú 

 következetes 

 felelősségteljes 

 céljai és követelményei mindenki számára előre ismertek. 

Az előírt követelmények teljesítését a nevelők az egyes szaktárgyak jellegzetességeinek 

megfelelően a tanulók szóbeli felelete, írásbeli munkája vagy gyakorlati tevékenysége alapján 

ellenőrzik. Az ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolódó 

követelményekre is. 

A következő elméleti jellegű tantárgyak: magyar nyelv és irodalom, (a 2-8. évfolyamon az 

általános iskolában, 9-12. évfolyamon a gimnáziumban) matematika, környezetismeret, 

természetismeret, történelem, fizika, kémia, biológia, földrajz, hittan ellenőrzésénél 

 A nevelők a tanulók munkáját egy-egy témakörön belül szóban és írásban is 

ellenőrizhetik. 

 Az egyes témakörök végén a tanulók az egész téma tananyagát és fő 

követelményeit átfogó témazáró dolgozatot írnak. 

A tanulók szóbeli kifejezőkészségének fejlesztése érdekében a nevelők többször 

ellenőrzik a követelmények elsajátítását szóbeli felelt formájában. 

 Ennek érdekében egy-egy tantárgy esetében egy témakörön belül – témazáró 

dolgozaton kívül – a tantárgytól függően többször is sor kerülhet írásbeli 

számonkérésre, de minden tanulónak egyszer felelnie kell szóban. 

 Az ének-zene, rajz, az informatika, a technika tantárgyból félévente valamilyen 

gyakorlati tevékenységgel összekapcsolva. 

 A testnevelés követelményeinek elsajátítását csak gyakorlati tevékenység révén 

ellenőrizzük. 

A tanulók tanulmányi munkájának értékelése az egyes évfolyamokon a különböző 

tantárgyak esetében a következők szerint történik: 

 Az első évfolyamon és a második évfolyam I. félévében a tanulók 

teljesítményét, előmenetelét szöveges minősítéssel értékeljük. 

 Második évfolyam II. félévétől - nyolcadik évfolyamig az általános iskolában, 

kilencedik - tizenkettedik évfolyamig a gimnáziumban: a tanulók teljesítményét, 

előmenetelét év közben minden tantárgyból érdemjegyekkel minősítjük, heti 3 
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vagy annál magasabb óraszámban oktatott tantárgynál minimálisan havi 1 

érdemjegy, heti 1 – 2 órában oktatott tantárgynál minimálisan félévenként 3 

érdemjegy alapján kerül megállapításra a félévi, illetve év végi osztályzat. 

III.4.1. Szöveges értékelés elvei 

A szöveges értékelés előnyei: 

 Egyéni adottságokra figyel 

 Belső motivációt erősíti 

 Személyiséget fejleszt 

 Regisztrálja a fejlődés irányát, mértékét 

 Javítja a szülők, pedagógusok kapcsolatát 

 Differenciált képet ad 

 A figyelmet az ismeretről a fejlesztésre irányítja 

 Csökkenti a szorongást 

 Alkalmas a gyerek sajátosságainak figyelembe vételére, kifejezésére 

 Nem táplálja a gyerekek közötti konkurenciát  

 Pozitívan befolyásolja a pedagógus- gyerek-szülő viszonyt 

 Konkrétsága miatt értelmezhetőbb kapcsolatban van az elsajátítási folyamattal, a 

teljesítménnyel, tehát valamennyi fél számára informatívabb 

A szöveges értékelés az alábbi feltételeknek feleljen meg: 

 A konkrét teljesítményre, viselkedésre vonatkozik, soha nem címkézés, 

 A fejlődés, a tudás előző fokához kapcsolódik, megjelöli a továbblépés fokát 

 A pozitív és negatív együttes megjelölését tartalmazza 

 A javításra konkrét javasatokat fogalmaz meg 

 Érthető nyelvi megformáltság, differenciált, személyhez szóló 

 Elsődlegesen a gyermekhez szól 

 Szülő, gyermek számára érthető 

Az értékelés funkciói: 

1. Helyzetfeltáró (diagnosztizáló) 

2. Formatív értékelés (fejlesztő, formáló) segítő értékelés, eredményes tanulás előkészítése, 

tanulási hibák feltárása 

3. A tanulási folyamatot lezáró (szummatív) 

Forma: írásban-formatív értékelés 

Célja: az eredményes tanulás elősegítése, a tanulási hibák és nehézségek 

differenciált feltárása 

Az értékelés módja, gyakorisága: 

 Nem verbális 

 Verbális: írásbeli, szóbeli 

 Első évfolyamon és a második évfolyam I. félévében félévkor a tanulók 

teljesítményét szövegesen értékeljük. 

  A tanuló teljesítményének, magatartásának, szorgalmának szöveges minősítése 

(tantárgyankénti értékelő lapok): 

 Az I. és a III. negyedévben szóbeli értékelés fogadóóra keretében 

A szöveges minősítés a tanulók teljesítményétől függően a következő lehet: 

 KIVÁLÓAN TELJESÍTETT 

 JÓL TELJESÍTETT 

 MEGFELELŐEN TELJESÍTETT 

 FELZÁRKÓZTATÁSRA SZORUL 
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A második évfolyam év végétől a nyolcadik évfolyamig az általános iskolában, 

kilencediktől a tizenkettedik évfolyamig a gimnáziumban félévkor és tanév végén a tanulók 

teljesítményét, előmenetelét osztályzattal minősítjük. 

Az első évfolyamon és második évfolyam első félév végén a tanulók munkáját az egyes 

tantárgyakhoz készült értékelő lapok segítségével értékeljük. 

A második évfolyam tanév végétől a félévi és a tanév végi osztályzatot az adott félév 

során szerzett érdemjegyek és a tanuló év közbeni tanulmányi munkája alapján kell 

meghatározni. 

Az egyes tantárgyak érdemjegyei és osztályzatai a következők: 

Jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). 

A tanulók munkájának, előmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden 

tantárgyból egy-egy témakörön belül minden tanulónak legalább egy érdemjegyet kell 

szereznie. Ha a témakör tanítása hosszabb időt vesz igénybe, minden tanuló munkáját 

havonta legalább egy érdemjeggyel kell értékelni. 

A tanuló által szerzett érdemjegyről a szülőt az adott tantárgyat tanító nevelő értesíti a 

digitális naplón, tájékoztató füzeten vagy az ellenőrző könyvön keresztül. A tájékoztató füzet 

vagy az ellenőrző könyv bejegyzéseit az osztályfőnök kéthavonta ellenőrzi, és az esetlegesen 

beírásra nem került érdemjegyek beírását pótolja. 

III.4.2. Tanulmányi munka értékelése 

A tanulók értékelése:  
A tanulók formatív értékelése minden pedagógus feladata. A tanítók, szaktanárok 

rendszeresen mérik a tanulók teljesítményét, és osztályzatokkal értékelik azt. Általánosan 

elvárható, hogy a tanuló rendelkezzék egy félévben a heti óraszám + 1 osztályzattal. A 

rendszeres osztályozás egyik feladata a tanulási hibák és hiányosságok feltárása, amely 

lehetővé teszi a javítást és pótlást. A másik fontos célja a tanuló, a tantestület és szülő 

tájékoztatása az elért eredményekről. Összességében a formatív értékeléssel az iskola a 

nevelés folyamatát kívánja szabályozni.  

A pedagógiai értékeléshez szükséges adatokat különböző módszerek segítségével gyűjtjük 

össze, például feleltetéssel, megfigyeléssel, feladatlapos felméréssel. Az írásbeli feladatok 

kapcsolódnak az adott tananyaghoz. Egy-egy fejezet lezárását rendszerint írásbeli 

számonkérés követi. A tanulónak joga van a megírt, és két héten belül kijavított dolgozatát 

megtekinteni. Az iskola pedagógusai lehetőséget adnak, hogy az adott érdemjegyről 

tájékoztatást kérjen a tanuló.  

A lezáró-minősítő értékelést a tanulási folyamat nevezetes szakaszainak befejezésekor 

alkalmazzuk (tanítási témák vége, szemeszterek vége). A minősítő értékelés során globális 

képet adunk a tanulóról; arról, hogy egy-egy tanulási periódus végén milyen mértékben tett 

eleget a neveltségi és tanulmányi követelményeknek. 

 Legjelesebb szummatív értékelési aktusok a következők: 

- az évközi osztályozás, 

- a félévi értesítő,  

- az év végi bizonyítvány,  

- az érettségi vizsga. 

 A minősítő értékelés sajátos eszközét jelenti kialakult gyakorlatunk és nevelési elveink 

szerint az osztályfőnök dicsérő-elmarasztaló rendszere. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy 

bizonyos esetektől eltekintve (hiányzások szankcionálása, versenyek jutalmazása) a konkrét 

intézkedéskor döntő szerepe van az osztályfőnök pedagógiai koncepciójának, pedagógia 

elveinek, következetességének, személyiségének.  



129 

 

A jutalmazások és elmarasztalások iránt támasztott követelményeink:  

- megfontoltan, de a szükséges esetekben késedelem nélkül alkalmazzuk azokat, 

- mindig személyre szabottak legyenek 

- szigorúan következetesek legyenek,  vegyék figyelembe az általa kiváltható 

hatásokat, 

- a fentiek szerint a várhatóan leghatékonyabb eszközt alkalmazzuk.  

A szóbeli feleleteket, mint a beszámoltatás alapvető módját rendszeresen alkalmazzuk. A 

szóbeli feleletekre elsősorban egy-egy tanítási órára történő tanulói felkészülés mértékének és 

hatékonyságának ellenőrzésére alkalmazzuk, de lehetőség van a néhány órával korábban 

tanult tananyag szóbeli számonkérésére is. Szóbeli számonkérési forma alkalmazható egy-egy 

fejezet összefoglalása, áttekintése alkalmával akkor, ha házi feladatként a nagyobb egység 

átismétlését kapták feladatul a tanulók. Nem feleltethető szóban a tanuló egy-egy nagyobb 

fejezet teljes anyagából a témakör összefoglalása, áttekintése, a fejezet átismétlésével történő 

tanulói felkészülés biztosítása nélkül. A szóbeli feleletek osztályozásakor a digitális naplóba a 

felelet (f) jelölést írjuk a szülő és a diák tájékoztatása érdekében. Gyakorlati beszámoltatásra 

kerül sor a testnevelés, a rajz és műalkotások elemzése és a művészetek tantárgy esetében. A 

gyakorlati beszámoltatás a tanuló által az iskolai oktatás és az otthoni felkészülés alatt 

megszerzett gyakorlati feladatok teljesítési szintjének értékelését, a tanuló osztályozását 

célozza. A gyakorlati beszámoltatáskor a digitális naplóba a gyakorlat (gy) jelölést jegyezzük 

be. 

A tanulók tanulmányi munkájának, teljesítményének egységes értékelése érdekében a 

tanulók írásbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért 

teljesítmény (pontszám) érdemjegyekre történő átváltását a következő százalékértékek 

alapján végzik el a szaktantárgyat tanító nevelők: 

Teljesítmény Érdemjegy 

0-30 %: Elégtelen (1) 

31-50 %: Elégséges (2) 

51-75%: Közepes (3) 

76-90 %: Jó (4) 

91-100 %: Jeles (5) 

Szaktárgyi dicséret: 

Kiemelkedő tantárgyi teljesítményért a tanév folyamán, amikor a tanuló érdemes 

lesz rá – szaktanár 

Osztályfőnöki dicséret (szóbeli, írásbeli): 

Kiemelkedő közösségi munkáért, regionális versenyeken való részvétel esetében, 

kulturális szereplésért, a tanév folyamán, amikor érdemes lesz rá – az osztályfőnök, 

szaktanárok, napközis nevelők, diákönkormányzat javaslata alapján is. 

 Főigazgatói, igazgatói dicséret: 

Országos, megyei szinten elért kimagasló tanulmányi, kulturális és 

sporteredményekért, a tanév folyamán, amikor a tanuló érdemes lesz rá – az 

osztályfőnök és a szaktanár javaslatára az igazgató. 

Jutalomkönyv: 

Kimagasló tanulmányi, kulturális és sporteredményekért, a tanév végén – a 

szaktanárok vagy az osztályfőnök, a napközis nevelők ajánlásával. 

Oklevél: 

Kitűnő tanulmányi eredményért, a tanév végén, - az osztályfőnökök adhatják. 

Nevelőtestületi dicséret: 

Példamutató magatartásért vagy kiváló tanulmányi eredményért, tanév végén – 

osztályfőnök javaslatára, nevelőtestület javaslatára. 

Ellenőrző útján a szülőket értesítjük, a naplóba beírjuk. 
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A magatartás és szorgalom helyi minősítési rendszere: 

A helyi minősítési rendszerrel célunk az egységes szemléletű értékelés megvalósításának 

segítése. 

A minősítés módja: 

Az osztályfőnök az általa összegyűjtött információk alapján a félévi, illetve az év végi 

osztályozó értekezleten javaslatot tesz az egyes tanulók minősítési fokozatára. A minősítések 

kialakításában az osztályfőnök támaszkodik az osztályban tanító tanárok véleményére, és a 

minősítéseket megvitatja az osztályközösséggel. A végleges minősítés a nevelőtestület 

döntése alapján alakul ki. 

A minősítés fejezze ki: 

 a közösséghez és annak tagjaihoz való viszonyt, 

 a munkához való viszonyt, 

 a felelősségérzetet, 

 az önállóságot, 

 a közösségért végzett munkát, hitéletet. 

Nem lehet az egyes minősítési fokozatokat úgy megfogalmazni, hogy minden egyes tanulóra 

egyértelműen érvényes legyen. Annak mérlegelése, hogy a tanulót melyik fokozat illeti meg, 

a nevelőtestület, de elsősorban az osztályfőnök felelősségteljes feladata.  

A szorgalom és a magatartás minősítése csak indokolt esetben különbözhet 1-nél több 

fokozattal egymástól. A tanév végén az egész tanévben mutatott magtartást és az egész éves 

szorgalmat értékeljük. Azt osztályfőnök minden tanév első napján ismerteti a tanulókkal a 

magatartás és a szorgalom értékelésének alapelveit, az egyes minősítések feltételeit, a 

követelményről a szülőket a tanév első szülői értekezletén tájékoztatja. 

A magatartás értékelése, minősítése: 

A tanuló magtartását év közben havonta írásban érdemjeggyel (2-5) értékeljük, félévkor és 

tanév végén a példás (5), jó (4), változó (3), rossz (2) osztályzatok valamelyikével minősítjük. 

III.4.3. Magatartás és szorgalom elbírálásának szempontjai 

Magatartás esetében 

Példás: 

 A közösségben jó munkájával, kezdeményezésével kitűnik. 

 Nevelőivel, társaival szemben udvarias, tisztelettudó. 

 Önfegyelme életkorának megfelelően példamutató. 

 Iskolai és iskolán kívüli magatartásával öregbíti az iskola hírnevét. 

  Ünnepségeken megjelenik, tiszteli ünnepeinket. 

  Betartja, a házirendet társainak példát mutat. 

 A rendet, a tisztaságot megőrzi, ezekre társait is figyelmezteti. 

 Kíméli és védi az iskola berendezését, ezt társaitól is elvárja. 

 A balesetvédelmi és közlekedési szabályokat betartja, és ezekre másokat is 

figyelmeztet. 

Jó: 

 A közösségi munkában részt vesz, de nem kezdeményező. 

 Iskolai és azon kívüli viselkedése általában jó, kulturáltan viselkedik. 

 Kötelesség- és tisztelettudó, önfegyelme életkorának megfelelő. 

 Igyekszik a házirend betartására. 

 A balesetvédelmi és közlekedési szabályokat betartja. 

Változó: 

 A közösségi munkában csak vonakodva vesz részt, figyelmeztetésre szorul. 

 Kötelességét pontatlanul teljesíti, alkalmanként udvariatlan. 
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 Társaival szemben figyelmetlen. 

 Önfegyelme kifogásolható. 

 Rendszeretete ingadozó, de igyekszik a házirend betartására. 

 A megelőző félévben osztályfőnöki figyelmeztetésnél súlyosabb büntetése nem 

volt. 

 Indokolatlanul hiányzik, igazolatlan órája is van. 

Rossz: 

 Hanyag munkájával és fegyelmezetlenségével tűnik ki. 

 A közösség, az osztály fejlődését súlyosan hátráltatja. 

 A rendre, tisztaságra nem vigyáz, egyéni tisztasága is kifogásolható. 

 Társainak rossz példát mutat, önfegyelme életkorának nem megfelelő. 

 A iskola berendezéseit rongálja. 

 Az előző félévben igazgatói intése volt. 

 A baleseti és közlekedési szabályok ellen súlyosan vét. 

 Igazolatlanul hiányzik, igazolatlan napja is van. 

 A házirend szabályait nem tartja be. 

Szorgalom esetében 

Példás: 

 Képességei szerint tanul és példásan végzi a rábízott feladatokat. 

 Az új ismereteket igényli, azok megszerzésére egyéni képességei és 

körülményeihez képest állhatatosan törekszik a tanítási órákon és azon kívüli 

foglalkozásokon. 

 Az önként vállalt munkát, megbízatásokat mindig elvégzi. 

 Az iskolai, önkormányzati munkában aktív. 

 Igényessége és pontossága kifogástalan. 

Jó: 

 Kötelesség teljesítésében kisebb hiányok előfordulnak. 

 Egyéni képességei és körülményeihez képest az új ismeretek megszerzésére 

törekszik. 

 Gyakran végez önként vállalt munkát. 

 Az iskolai tennivalókat nem mindig képességeinek megfelelően végzi. 

 Igényessége és pontossága többnyire jó. 

Változó: 

 Kötelességeit csak többszöri figyelmeztetés után teljesíti. 

 Új ismeretek megszerzést nem igényli, szaktárgyak tanulásához való viszonya 

kifogásolható, a tanítási órákon kívüli lehetőségeket nem veszi igénybe. 

 Csak néha vesz részt önként vállalt munkában. 

 Iskolai, önkormányzati munkába csak ritkán kapcsolódik be. 

 Igényessége, pontossága kifogásolható. 

Hanyag: 

 Kötelességeit ismételt figyelmeztetés után is gyakran elmulasztja. 

 Új ismeretek megszerzésére nem törekszik, szaktárgyak tanulásához való 

viszonya nem megfelelő. 

 A tanítási órákon kívüli lehetőségeket nem veszi igénybe. 

 Munkát önként nem vállal. 

 Iskolai munka iránt érdektelen, cselekvőkészségének hiánya társaira is 

kedvezőtlen hatással van. 

 Igényessége, pontossága erősen kifogásolható. 
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A magatartás és a szorgalom teljesen szét nem választható, ezért a következő összefüggéseket 

kell figyelembe venni: 

 Magatartásból példás az lehet, akinek szorgalomból a minősítése példás vagy jó. 

 Magatartásból jó az lehet, akinek a szorgalma példás, jó vagy változó. 

 Ha a magatartás rossz a szorgalom legfeljebb változó lehet. 

 Ha a tanuló szorgalma legalább három tantárgyból hanyagnak minősül, 

szorgalma változónál jobb nem lehet. 

III.4.4. Jutalmazási tradíciók 

 Országos, megyei tanulmányi versenyeken, pályázatokon, sportversenyeken 

elért eredményeket osztályfőnöki vagy igazgatatói dicséretben részesítjük 

(alkalmi jelleggel az év folyamán folyamatosan.) 

 Iskolánk védőszentjének ünnepén (december 8.) négy – öt tanuló jutalmazása 

kiváló énekkari, tanulmányi, kulturális munkájáért. 

 Iskolanap: kimagasló kulturális, tanulmányi, sport, egyéb versenyek, (országos- 

Európa- világbajnokságok), valamint a tanuló példamutató hitélete.  

 Ballagási ünnepségen „Jó tanuló, Jó sportoló díjban részesítjük a nyolcadik 

osztályban végzett tanulóinkat, akik tanulmányi eredménye 5-8. osztályig az 

általános iskolában, illetve 9-12. osztályig a gimnáziumban a 4,7 tanulmányi 

átlagot meghaladja, és országos diákolimpiai elődöntőbe jut, vagy országos 

diákolimpiai eredménnyel rendelkezik. Feltétel még az iskolát képviselni városi 

tömegsport-rendezvényeken. 

 Az általános iskolai ballagási ünnepségen kiemelkedő tanulmányi eredményért, 

szorgalomért, közösségi munkáért és az egyház iránti elkötelezettségért 

tanévenként legfeljebb két végzős tanuló Dominika-díjban részesül. 

 Az általános iskolai ballagási ünnepségen kiemelkedő tanulmányi eredményért, 

szorgalomért, közösségi munkáért tanévenként legfeljebb két végzős tanuló 

Díszoklevélben részesül 

 A gimnáziumi ballagási ünnepségen kiemelkedő tanulmányi eredményért, 

szorgalomért, közösségi munkáért és az egyház iránti elkötelezettségért 

tanévenként legfeljebb két végzős tanuló PRO SCIENTIA ET 

COMMUNITATE (TANULÁSÉRT ÉS KÖZÖSSÉGÉRT) DÍJBAN részesül. 

 A gimnázium ballagási ünnepségen azok a tizenkettedik évfolyamos tanulók 

akik gimnáziumi tanulmányaik idején kiemelkedő teljesítményt mutattak 

tanulmányaikban, szorgalmukban, közösségi munkájukban 

DÍSZOKLEVÉLBEN részesülnek.  

 Tanévzáró ünnepélyünkön könyvjutalomban részesítjük azokat a tanulókat, akik 

a tanulásban, hitoktatásban országos szinten kiemelkedő tanulmányi, vagy 

sporteredményeket értek el. 

 A szülők jutalmazása áldozatos munkájukért. 

III.4.5. Büntetés fokozatai 

Azt a tanulót, aki:  

 tanulmányi kötelezettségeit nem teljesíti, 

 a házirend előírásait megszegi, 

 igazolatlanul mulaszt, 

 bármely módon árt az iskola jó hírnevének, büntetésben lehet részesíteni. 

Szaktanári figyelmeztetés (szóbeli, írásbeli) 

Tantárgyi követelmények nem teljesítése, a felszerelés, a házi feladat többszöri 

hiánya, az órákon előforduló fegyelmezetlenségek miatt. 
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Osztályfőnöki figyelmeztetés (szóbeli, írásbeli) 

A tanuló tanulmányi és magatartásbeli kötelezettségszegése, a házirend enyhébb 

megsértése, igazolatlan mulasztás miatt. 

Igazgatói figyelmeztetés (szóbeli, írásbeli) 

Az iskolai házirend gyakori megsértése, igazolatlan mulasztás, szándékos, kisebb 

értékű károkozás, fegyelmezetlenség miatt. 

Igazgatói intés (írásbeli) 

Az iskolai házirend súlyos megsértése, szándékos károkozás, igazolatlan mulasztás, 

súlyos fegyelmezetlenség miatt. 

A digitális napló, tájékoztató füzet, vagy az ellenőrző útján a szülőket értesítjük.  

III.5 Az otthoni, a napközi és tanulószobai felkészüléshez előírt írásbeli és 

szóbeli feladatok meghatározásának elvei és korlátai 

A házi feladat olyan feladatokat jelent, amely otthon, a napköziben vagy a tanulószobán 

készítendők el. Új anyag feldolgozása nem adható fel házi feladatként.  

Feladható egyszerre írásbeli és szóbeli házi feladat is. A házi feladat mennyisége pontosan 

nem határozható meg, körülbelül annyi, amennyit a következő órán 10 perc alatt ellenőrizni 

lehet. A hét végére is adható házi feladat. Az alsó tagozatban a házi feladat mennyisége nem 

haladhatja meg azt, amit a napközis foglalkozások alatt el lehet végezni. 

III.6. A középszintű érettségi vizsga témakörei  

A középszintű érettségi vizsga témakörei megegyeznek az aktuális jogszabály által 

rögzített, a Nemzeti Erőforrás Minisztérium honlapján elérhető vizsga követelményekben 

szereplőkkel, a helyi tantervünk ezen felül nem határoz meg további témákat. 

III.7. A tanulók fizikai állapotának mérése 

Iskolánkban a tanulók fizikai és motorikus képességeinek mérését és értékelését az OM által 

megbízott "Testnevelési Bizottság" 2000-ben összeállított útmutatója alapján a "Mini 

Hungarofit" teszttel végezzük. 

Mérések: 

 Helyből távolugrás 

 Fekvőtámaszban karhajlítás és - nyújtás  

 Hason fekvésből törzsemelés és - leengedés  

 Hanyatt fekvésből felülés és visszaereszkedés  

 Cooper-teszt 

 Testtömeg 

 Testmagasság 

A Köznevelési törvény minden testnevelő számára kötelezően előírja évente két alkalommal a 

tanulók fizikai állapotának felmérését. 

A próbarendszert nevelési eszköznek tekintjük, amelyek lehetővé teszik a tanulók fejlődése 

során az alapvető fizikai tulajdonságok mérését. 


